Fallesoverenskomsten

Mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund er
efter forhandling mellem parterne indgéet felgende overenskomst til aflasning
af overenskomsten indgaet den 21. februar 2004.

Overenskomsten vedrarer lgn- og arbejdsforhold i provinsen for fastansatte jour-
nalister, pressefotografer, redaktionelle bladtegnere og medarbejdere beskaefti-
get med journalistisk layout af redaktionel tekst og billeder. Herudover omfatter
overenskomsten lgn- og arbejdsforhold for de samme medarbejdergrupper pa
Berlingske Lokalaviser A/S og Politikens Lokalaviser A/S.

Overenskomsten daekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller udgivel-
sesform.

For alle forhold gaelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes, sé leenge overens-
komsten er lgbende.

§ 1. Lonforhold

Stk. 1. Denne overenskomst omfatter medlemmer af Dansk Journalistforbund
beskeeftiget ved journalistisk arbejde hos medlemmer af Danske Mediers
Arbejdsgiverforening i provinsomradet samt p& Berlingske Lokalaviser A/S og
Politikens Lokalaviser A/S. For elever og praktikanter fastsasttes lan- og arbejds-
vilkar i overensstemmelse med de mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Journalistforbund trufne aftaler.

Ved ansaettelsen oprettes normalkontrakt (se side 18). Kopi af den underskrevne
kontrakt tilgér medarbejderen og tillidsreprassentanten. Kontraktens lgnbestem-
melser reguleres ved denne overenskomsts ikrafttreeden.

Lennen beregnes efter nedenstaende skala i forhold til ancienniteten i pressen:

Skalatrin pr.  1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009

1. 16.692 17.092 17.492
2. 16.932 17.332 17.732
3. 17172 17.572 17.972
4. 17.412 17.812 18.212
5. 17.652 18.062 18.452
6. 17.882 18.282 18.682
7. 18.042 18.442 18.842
8. 18.202 18.602 19.002
9. 18.322 18.722 19.122
10. 18.432 18.832 19.232
11. 18.542 18.942 10.342
12. 18.652 19.062 190.452
13. 18.762 19.162 19.562
14. 18.872 19.272 19.672
15. 18.982 19.382 190.782



16. 19.102 19.502 19.902

17. 19.212 19.612 20.012
18. 19.292 19.692 20.092
19. 19.372 19.772 20172
20. 10.452 19.852 20.252
21. 19.532 19.932 20.332
22. 19.612 20.012 20.412

Stk. 2. Lenforhgjelse som felge af anciennitetsstigning, stillingseendring eller
overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i personligt tilleeg.

§ 2. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags men under 3 méneders varighed er omfattet
af overenskomsten med fglgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt
men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsrepreesentanten. Bestemmelser
vedrgrende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvi-
ses il stk. 2.

Stk. 2. Lennen fastsaettes som en bruttolen omfattende skalalgn, personligt ti--
leeg og veerdi af pension. Den samlede aflanning for en tidsbegraenset ansat mé
ikke vaere mindre gunstig, end den samlede aflenning, inkl. pension, efteruddan-
nelse, evt. feriefridage m.v., for en sammenlignelig fastansat.

Stk. 3. For gvrige tidsbegreensede ansatte geelder overenskomsten fuldt ud.

§ 3. Indplacering

Stk. 1. Enmedarbejders indplacering pa anciennitetsskalaen skal normalt svare il
vedkommendes anciennitet efter afslutning af elevtiden eller Journalisthgjskolens
2. del eller afslutning af journalistlinierne pa Syddansk Universitet og Roskilde
Universitets Center. Hvis normal uddannelse ikke har fundet sted, skal fastseet-
telse af ancienniteten aftales mellem bladledelsen og medarbejderen og god-
kendes af overenskomstparterne.

Aftjent vaernepligt medregnes i ancienniteten.

Stk. 2. For medarbejdere pa Berlingske Lokalaviser A/S og Politikens Lokalaviser
AJS geelder kun skalatrinene 5 til 22, séledes at ansatte pa anciennitetstrin 1
placeres pa skalatrin 5 og ansatte pa anciennitetstrin 2 placeres pa skalatrin 6
og sé fremdeles.



§ 4. Personligt tillaeg
Stk. 1. De i §1 neevnte lensatser er minimallen. Herudover kan der ydes per-
sonlige tilleeg.

Stk. 2. Regulering af personlige tilleeg sker pr. 1. april i hvert kalenderar.
Summen af de personlige landele tages pa ledelsens initiativ op til samlet vurde-
ring sammen med tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten underrettes skriftligt om resultatet, nar vurderingen har
fundet sted.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Medarbejderens arbejdstid bar ikke overstige 37 timer ugentlig.

For arbejde herudover ydes kompensation i fritid. Afviklingen heraf skal ske se-
nest 3 maneder efter.

Overarbejde skal kompenseres med fritid i forholdet 1:1%. Sker afviklingen
senere end 2 maneder efter optjeningen, kompenseres dog i forholdet 1:2. Er
medarbejderen og ledelsen enige herom, kan kompensationen gives i betaling i
samme forhold, beregnet efter medarbejderens samlede manedslan.

Det ménedlige timetal er 160 timer.

Stk. 2. Medarbejderen skal sikres s& vidt muligt 2 ugentlige fridegn regnet fra
morgen til morgen. De to fridegn skal sa vidt muligt gives sammenhaengende.

Stk. 3. Segnehelligdage er principielt fridage, og det i stk. 1. nsevnte timetal
nedskrives i uger med segnehelligdage forholdsmaessigt.

Stk. 4. Det daglige arbejde ber tilretteleegges séledes, at medarbejderne ikke
med rette kan haevde, at de har en uforholdsmaessig lang arbejdstid.

Stk. 5. Pressefotografernes arbejdstid er principielt den samme som journa-
listernes, men der skal ved arbejdstidens tilretteleeggelse tages hensyn til de
seerlige vilkér for pressefotografisk arbejde. Delte skemavagter skal s& vidt mu-
ligt undgés.

§ 6. Deltid
Stk. 1. Der kan ske ansaettelse pa deltid.

Stk. 2. Den deltidsbeskeeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid,
kompenseres sadant merarbejde op til 37 timer ugentlig i forholdet 1:1.

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskaeftigelse bereg-
nes lannen efter forholdet mellem pégaeldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.
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Stk. 4. For sa vidt angar deltidsbeskasftigede ber deres vagter svare til liengden
péa en fuldtidsbeskasftigets vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan
aftales med tillidsreprassentanten.

§ 7. Genetilleeg

Stk. 1. Hverdage

For arbejde pa hverdage (bortset fra lardage) betales et genetillaeg pr. time
mellem kI. 18.00 og kl. 19.00 p& kr. 51,20

(pr. 1.3.2008 kr. 52,75, pr. 1.3.2009 kr. 54,35),

mellem kl. 19.00 og kl. 20.00 pa kr. 57,70

(pr. 1.3.2008 kr. 59,45, pr. 1.3.2009 kr. 61,25),

mellem kI. 20.00 og kl. 24.00 pé& kr. 64,05

(pr. 1.3.2008 kr. 65,95, pr. 1.3.2009 kr. 67,95),

mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 pa kr. 64,55

(pr. 1.3.2008 kr. 65,95, pr. 1.3.2009 kr. 67,95)

efter en ugentlig opgerelse, som den enkelte medarbejder skal dokumentere.

Stk. 2. Lordage, son- og helligdage

Til medarbejdere, der er i beordret tjieneste pa lerdage eller pa sgn- og hellig-
dage mellem kI. 00.00 og 24.00 (fra midnat til midnat), ydes et tillaeg pé kr. 64,05
(pr. 1.3.2008 kr. 65,95, pr. 1.3.2009 kr. 67,95) efter en ugentlig opgarelse, som
den enkelte medarbejder skal dokumentere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentant kan indga lokalaftale om kompensation
for arbejde pa genetider.

§ 8. Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med overenskom-
sten mellem PPP/KJP og Danica Pension.

Som bidrag betaler arbejdsgiver 7,8% og medarbejderen 3,9 % af den pensions-
givende lan (skalalgn og personligt tilleeg).

Pr. 1. marts 2008 forhgjes bidragene til henholdsvis 8,0% og 4,0%.

Pr. 1. marts 2009 forhgjes bidragene til henholdsvis 8,6% og 4,3%.
Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansasttelsen i de manedlige len-
udbetalinger.

Note: For medarbejdere, der er ansat pr. 28. februar 1999, indbetales mindst
kr.2.500,-iménedligtbidrag (med 2/3fravirksomheden og 1/3framedarbejderen).
Nyansatte pr. 1. marts 1999 og senere er ikke omfattet af denne ordning.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til pensionsfonden eller
det forsikringsselskab eller pengeinstitut, pensionsfonden treeffer aftale med.



Stk. 3. Pensionsalderen er 67 ar.

§ 9. Ferie

Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til fem ugers ferie.
Medarbejdere, der er fyldt 45 ar ved optjeningsarets begyndelse, har ret til yderli-
gere tre dages ferie, der efter aftale kan tillaeegges sommer- eller vinterferien.

Stk. 2. Retten til ferie og feriegodtgarelse optjenes, og ferien afholdes i overens-
stemmelse med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratraeden beregnes feriegodtgarelse med 12Y2% af den ferieberet-
tigende lgn i optjeningséret.

For medarbejdere, omfattet af bestemmelsen i stk. 1 andet punktum, beregnes
feriegodtgerelsen dog som 13%% af den ferieberettigende len i optjeningsaret.

Stk. 4. Ved fratraeden kan anvendes feriekort. | gvrigt er ferieloven geeldende.

§ 10. Feriefridage
Stk. 1. For medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i
9 méneder, ydes der, ff. stk. 2 - 4, 5 feriefridage.

Stk. 2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation, svarende til lan under sygdom pr.
ubrugt feriefridag. Kompensation udbetales i forbindelse med den nezestfal-
gende lgnudbetaling.

Stk. 4. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 11. Barsel

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om Ligebehandling mv. er fravee-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde len pa
felgende betingelser (stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes
fuld len under orlov, dog tidligst 4 uger far forventet fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter fadslen.



Stk. 3. | forbindelse med en mandlig medarbejders faedreorlov ydes fuld lan i op
til 2 uger inden udlgbet af de 14 ugers barselsorlov, jf. stk. 2.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders foraeldreorlov ydes fuld lan i op til 12
uger til hver af foraeldrene i ugerne 15-38 efter fadslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lan efter tilsvarende principper som
i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersagende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssegende eller den ene af de adoptionssegende aegtefeel-
ler skal veere i hjiemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lan, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som
refunderes til arbejdsgiveren.

§ 12. Barns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed med lgn svarende til lan under sygdom, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmebo-
ende barn/bgrn under 14 4r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets farste
sygedag, og ledelsen kan, hvis det skannes fornadent, kraeve dokumentation.

Stk. 2. Til medarbejdere indrammes frined, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indlaagges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer barn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimeret ret il frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.

§ 13. Efteruddannelse
Stk. 1. Hver medarbejder har adgang til én uges efteruddannelse hvert ar, dog
tidligst fra begyndelsen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddannelse.

Stk. 2. Ikke anvendt tid kan i samme virksomhed overferes til falgende kalen-
derér. Der kan dog hgjst opsamles seks uger.

Stk. 3. Efteruddannelsen skal primaert foregai overensstemmelse med Protokollat
8 om efteruddannelse.
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Stk. 4. | ovrigt kan efteruddannelse inden for rammerne i stk. 1 og 2 ske efter
aftale med ledelsen i de enkelte tilfeelde, nér formélet har journalistisk relevans.

Stk. 5. Den enkelte medarbejder kan ikke modseette sig forslag fra mediets
ledelse om at anvende opsamlet ikke anvendt tid til relevant journalistisk efter-
uddannelse, ligesom ledelsen ikke kan naegte medarbejderen tilladelse til delta-
gelse i relevant journalistisk efteruddannelse.

Stk. 6. Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk
efteruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfeelde.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionaerloven fastsatte regler. Efter tre ars
anseettelse forleenges det gensidige opsigelsesvarsel ud over, hvad der falger
af funktionaerlovens § 2, stk. 2 og 6, med en maned.

Det gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter falgende:

Fra arbejdsgivers side Inden udlgbet af en maned
et varsel pa: efter anseettelsen

1 maned 5 méneder

3 méneder 2 &r og 9 maneder

5 méneder 58r og 7 méneder

6 maneder 8 ar og 6 maneder

7 maneder herefter.

Medarbejderen:

1 méned 2 &rog 11 maneder

2 maneder herefter.

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden
forudgéende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen og tillidsre-
preesentanten.

| de farste ni méaneder af anseettelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig be-
grundet meddelelse om den péataenkte afskedigelse. Meddelelsen gives mindst
14 dage forud for en eventuel opsigelse.

Stk. 3. Skanner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder,
der har haft uafbrudt anseettelse pé virksomheden i mindst ni méneder, er uri-
melig, kan forbundet kreeve afskedigelsen behandlet i det i § 21 omhandlede
faglige feellesudvalg, evt. tiltradt af opmand.

Forbundet skal s& vidt muligt rejse sagen til behandling pé et lokalt mgde inden
14 dage efter opsigelsen, jf. § 21, stk. 1, 1. afsnit. Viderefares sagen til behand-
ling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 21, stk. 1, 2. afsnit, pahviler det begge parter
at sgge sagen gennemfart inden udlgbet af den pageeldende medarbejders
opsigelsesvarsel.
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Stk. 4. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan
Det faglige Feellesudvalg efter pastand herom underkende opsigelsen, medmin-
dre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller mé anta-
ges at lide vaesentlig skade ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet. Finder
Det faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet
alligevel ikke skal fortsastte, eller nedleegges der pastand om godtgarelse for en
urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg bestemme, at virk-
somheden skal betale den pageeldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne skal
afhaenge af sagens omsteendigheder og af den uberettiget afskedigede medar-
bejders anciennitet. Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter
den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortieneste gennem det sidste ar.

§ 15. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. P4 enhver virksomhed har journalister, pressefotografer, redaktionelle
bladtegnere og redaktionelle layoutmedarbejdere, der er medlemmer af Dansk
Journalistforbund, adgang til - fortrinsvis blandt de forbundsmedlemmer, der har
veeret ansat mindst et &r som uddannet journalist, pressefotograf, redaktionel
bladtegner eller layoutmedarbejder, og som er anerkendt dygtige medarbej-
dere - at vaelge en feelles tillidsrepraesentant.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentantens pligt at gere det bedste for at vedli-
geholde og fremme et roligt og godt samarbejde péa redaktionerne, og ledelsen
respekterer, at tillidsrepraesentanten ma have den forngdne tid til at lgse sine
overenskomstmaessige opgaver.

P& virksomheder, hvor der oprettes samarbejdsudvalg, repreesenterer tillidsre-
preesentanten de journalistiske medarbejdere.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes feelles syns-
punkter over for ledelsen, ligesom denne orienterer ftillidsrepraesentanten om
spargsmal af interesse for den samlede medarbejderstab, herunder s vidt mu-
ligt om forestaende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bgr denne ori-
entering finde sted s4 tidligt som muligt og senest 14 dage far opsigelsen agtes
afgivet med henblik pé, at ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab under-
sager mulighederne for at undga afskedigelser, begraense disse eller afbade
folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan undersggelsen fortsaettes i opsigel-
sesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen fremlaegge det for
denne ngdvendige materiale.

Tillidsrepraesentanten kan ogsé pé Dansk Journalistforbunds vegne indtreede i
forhandlinger om den enkelte medarbejders lan- og arbejdsforhold, nar medar-
bejderen eller ledelsen gnsker det.

Stk. 3. Lenstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentanten efter
begeering herom.
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Stk. 4. Valget af tillidsrepreesentant er ikke gyldigt, ferend det af Dansk
Journalistforbund er meddelt Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Eventuel
motiveret indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere
Dansk Journalistforbund i haende senest 14 dage efter Danske Mediers
Arbejdsgiverforenings modtagelse af meddelelsen om valget.

Stk. 5. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far Dansk Journalistforbund
har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved det i § 21 naevnte
faglige feellesudvalg. Finder feellesudvalget, eventuelt tiltradt af opmand, at tvin-
gende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det tilkende den afske-
digede en erstatning, jf. §14, stk. 4.

Stk. 6. Der kan veelges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Stedfortreed-
eren nyder samme beskyttelse som tillidsrepreesentanten. | tillidsrepreesentan-
tens forfald kan stedfortreederen optraede péa dennes vegne.

Stk. 7. For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, geelder tilsvarende beskyt-
telse mod afskedigelse, jf. stk. 5, i 1 ar efter opheret som tillidsreprassentant.
Denne regel geelder alene fratr&dte tillidsrepreesentanter.

§ 16. Korsel
Aftalt karsel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales efter
Statens regler.

§ 17. Seerlige bestemmelser vedrarende
pressefotografer

Stk. 1. En virksomhed kan forbeholde sig ret til med fotografen at treeffe seerlige
aftaler om salg af billeder, der er fremstillet i virksomhedens fotoafdeling.

Stk. 2. De faktiske udgifter til apparater, materialer og merkekammer deekkes af
virksomheden efter forudgéende aftale med ledelsen.

Stk. 3. Aftaler om betaling for karsel traeffes mellem ledelsen og fotografen. Foto-

grafen kan dog som minimum veelge karsel i egen vogn efter de i § 16 omtalte
regler.
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§ 18. Lokalredaktorers arbejdsforhold

Stk. 1. En lokalredakters arbejdsforhold ordnes ved aftale mellem ledelsen og
den péageeldende lokalredakter under hensyn til stillingens karakter.

En lokalredakter har krav pa ferie efter reglerne i § 9 og sé vidt muligt 2 ugentlige
fridagn efter reglerne i § 5. Arbejdsmasssigt méa en lokalredaktar ikke inden for et
kalenderar stilles ringere end kollegerne pa hovedredaktionen.

Stk. 2. Personligt tilleeg og lejeveerdi af tienestebolig fastsaettes i lokalredakte-
rens normalkontrakt.

Stk. 3. | tilfeelde af standsning af udgivelsen som fglge af arbejdskonflikt med
andre organisationer end Dansk Journalistforbund, skal lokalredaktgrer - uanset
lznnens kontraktlige sammenhaeng - vaere sikret en lan svarende til den for jour-
nalister med samme anciennitet geeldende minimumssats.

§ 19. Fotografering
| tilfeelde, hvor skrivende medarbejdere undtagelsesvis udferer fotografisk ar-
bejde, skal der treeffes aftale om et passende vederlag for leverede billeder.

Note: Neerveerende bestemmelse er suspenderet, sa leenge organisationsafta-
len vedr. flerfunktionalitet er gaeldende (se side 126).

§ 20. Skaermterminaler

Skeermterminaler, der opstilles i redaktionelle afdelinger, betjenes af journalister
og redaktionelle medarbejdere ved enhver journalistisk bearbejdelse og journa-
listisk redigering af artikler, sider og lignende.

(Se ogsa: "Aftale om skeermterminaler mv.”)

§ 21. Fagligt feellesudvalg

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om for-
stéelse af overenskomsten skal forinden foreleeggelsen for et af overenskomst-
parterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et lokalt made pa virksom-
heden under medvirken af repreesentanter for overenskomstparterne.

Mgade i feellesudvalget afholdes s& vidt gerligt senest 7 dage efter det lokale
made.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud p& overens-
komsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overens-
komstparterne, og made i Det faglige Feellesudvalg skal afholdes senest dagen
efter pastandens fremsasttelse.
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Stk. 3. Det faglige Fzellesudvalgs sammensaetning og virke: Det faglige
Feellesudvalg bestar af 6 mediemmer, hvoraf hver part til sagens behandling ud-
peger 3. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver overenskomstperiode af
parterne i faellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa begeering herom
snarest gerligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan
i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne be-
taler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand,
dog skal den part, der pastar brud pé overenskomsten, safremt denne péstand
ikke er taget til felge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger.
Parterne afholder egne omkostninger.

Kan parterne ikke enes om valg af opmand for en overenskomstperiode, skal
de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for
Det faglige Feellesudvalg.

§ 22. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke af-
sluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa sine medlemmers
vegne iveerksaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved seerlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage far arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa samme
méade gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7 dage fer ar-
bejdsstandsningen ivaerksaettes.

Stk. 3. Danske Mediers Arbejdsgiverforening giver samtidig tilsagn om,
at lockout eller boykot forud for en 15. april ferst kan varsles efter, at Dansk
Journalistforbund har afgivet varsel om iveerkseettelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 4. Ved varsling af en retsh&ndhasvende konflikt er det i stk. 2 neevnte varsel
7 dage.

§ 23. Varighed
Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2007 og geelder til 28. februar 2010. Hvis

den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méneders varsel, laber den
videre et &r ad gangen, indtil den opsiges med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 23. marts 2007

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund
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Protokollat 1

Vedr. Pressens Uddannelsesfond

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastsasttes séledes, at det arlige bidrag
for tiden 1. marts 2007 til 28. februar 2010 udger kr. 2.500,00 pr. medarbejder.
Bidraget indbetales halvarligt med to lige store rater pr. 1. marts og 1. september.
Dansk Journalistforbund giver tilsagn om i forbindelse med fornyelse af geeldende
overenskomster uden for DJ-DMA-omradet at ville fremsastte krav om, at de jour-
nalistiske arbejdspladser, der ikke yder fuldt bidrag til Pressens Uddannelsesfond,
kommer til at yde bidrag pé linje med DMAs medlemmer.

Protokollat 2

Vedr. Ligestilling

Overenskomstparterne peger pé betydningen af ligestilingsaspektet f.eks. i
spargsmal om ansaettelse og efteruddannelse.

Protokollat 3

Vedr. Freelance

Parterne er enige om falgende vedrarende freelancere, der i mere end enkelt-
staende tilfeelde leverer stof til en DMA virksomhed, og som er medlemmer af
Dansk Journalistforbund.

Tillidsreprassentanten kan pa eget initiativ fa indsigt i omfanget af og udviklingen
i virksomhedens journalistiske freelanceforbrug, karakteren af de generelle for-
hold for freelancere og honorarniveauer for freelanceleverancer, og kan i gvrigt
over for ledelsen rejse spargsmal om freelancernes forhold.

Neervaerende protokollat kan opsiges med 6 maneders varsel dog tidligst til den
31. december 2006.

Protokollat 4

Vedr. Hensigtserkleering om orlov

| forbindelse med overenskomsten afgives falgende hensigtserkleering:
Ledelsen er indstillet pa, at der efter aftale kan indrammes enkelte medarbejdere
orlovudenlgn, séfremt disse patager sig arbejde pad Danmarks Journalisthgjskole,
journalistlinierne ved Syddansk Universitet eller Roskilde Universitets Center eller
veelges til lznnet fuldtidsarbejde i Dansk Journalistforbund.

Ledelsen er ligeledes indstillet pa at se velvilligt pa andre anmodninger fra med-
arbejdere, der sgger orlov uden lgn i op til ét ar. Det forudseettes, at orloven
ikke griber forstyrrende ind i produktionen af aviser, og at orlovsperioden ikke
anvendes til arbejde, der konkurrerer med virksomheden.
Medarbejderenharikke krav paatvendetilbagetilsammestilling, og denulgnnede
orlovsperiode medregnes ikke i medarbejderens anciennitet pa virksomheden.
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Protokollat 5

Vedr. Husaftaler

Der kan indfgres husaftaler ved lokal forhandling og lokal afgarelse, herunder om
indferelse af femdagesarbejdsuge samt for at lette gennemfarelsen af denne, en
anden opggrelsesperiode end den ugentlige.

Husaftaler kan opsiges inden for overenskomstperioden med seks maneders
varsel.

Den overenskomstmaessige fredspligt er fortsat knyttet til selve overenskomsten.
Husaftalers gyldighed er betinget af deres opsigelighed i overenskomstperio-
den og bortfalder af sig selv, s&fremt en af overenskomstparterne eller en af over-
enskomsten omfattet medarbejder eller virksomhed anfaegter opsigelighedens
gyldighed.

Protokollat 6

Vedr. Samarbejde

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der i den enkelte virksom-
hed efter begeering kan oprettes et redaktionelt samarbejdsudvalg.

Hvor der i forvejen eksisterer et samarbejdsudvalg, tilstraebes det, at det redak-
tionelle samarbejdsudvalg nedsaettes som et redaktionelt underudvalg i henhold
til bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem Landsorganisationen i Danmark
og Dansk Arbejdsgiverforening.

Hvor et sadant underudvalg ikke kan nedseettes, oprettes det redaktionelle sam-
arbejdsudvalg efter tilsvarende principper som anfert i Samarbejdsaftalen.

Protokollat 7

Vedr. Efteruddannelse

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med ledelsen deltager i efteruddan-
nelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk Journalist Center, kurser
stettet af Pressens Uddannelsesfond eller andre former for anerkendt efterud-
dannelse, far under deltagelsen fuld len og udgifter i forbindelse med kurset
betalt af arbejdsgiver. Deltagelse i ovennaevnte kurser méa ikke medfare bortfald
af feriedage eller fridage.
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Normalkontrakt

| henhold til Feellesoverenskomsten mellem Danske Mediers Arbejdsgiverfor-
ening og Dansk Journalistforbund om lgn- og arbejdsforhold for journalister mv.
er der indgéet felgende anseettelsesaftale.

1. Medarbejderens navn:
adresse:
ansaettelsesdato:
som:
péa (virksomhedens navn og adresse):
Arbejdsstedets adresse safremt denne er forskellig fra virksomhedens:

| tilfeelde af stillingsaendring siden ansaettelsen anfgres denne med angivelse
af dato:

2. Den normale ugentlige arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens §5 / del-
tid angiv antal timer eller andel af fuld tid:

3. Ved ansaettelsesbrevets oprettelse er tariflannen henholdt til overenskomst-
ens skalatrin nr.:

4. Det personlige tilleeg, som udbetales ménedligt forud/bagud sammen med
tariflennen, udger ved ansasttelsesbrevets oprettelse manedligt kr.:

5. Evt. andre lgndele ud over de overenskomstmaessige tilleeg, herunder sup-
plerende pensionsordninger:

6. Seerlige bestemmelser, evt. vedr. stofomréder, samt avrige veesentlige vilkar,
der ikke felger direkte af overenskomst eller lovgivning:

Medarbejderen er indstillet pa at patage sig alt journalistisk arbejde uanset
medie eller udgivelsesform.

7. Om opsigelse henvises til Faellesoverenskomsten.

8. Medarbejderen mé ikke, sa leenge nuveerende kontrakt Igber, virke ved noget
med ... konkurrerende foretagende eller i nogen henseende sté et sadant
foretagende bi med réd eller dad. Det er ligeledes en forudsaetning, at med-
arbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet lannet
arbejde uden for ......, herunder ogsé virksomhed i radio og tv, med mindre
der i forvejen er givet meddelelse til bladledelsen. Skriftligt samtykke kreeves,
hvis opgaven er af mere vidtreekkende karakter.

9. Medarbejderen er ved anseettelsen blevet gjort bekendt med eventuelle
lokale aftaler indgdet i henhold til Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt
produceret redaktionelt stof mellem DMA og DJ, herunder om eventu-
elt vederlag, der vil skulle udbetales til medarbejderen. Lokalaftaler og
Feellesoverenskomsten udleveres pa anmodning.

10. Tvivisspergsmal kan indbringes for Det faglige Feellesudvalg.

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:
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