Jyllands-Posten

Mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening for JP/Politikens Hus
A/S og Dansk Journalistforbund for Journalisternes faglige Gruppe
hos Jyllands-Posten er indgaet falgende overenskomst om Ign- og ar-
bejdsvilkar for journalistiske medarbejdere.

Overenskomsten angér journalistisk arbejde udfert i forbindelse med
avis- og magasinfremstilling samt elektroniske medier.
Overenskomsten daekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller ud-
givelsesform.

§ 1. Ansezettelse og kontrakt

Stk. 1. Ansaettelse pa prove og anszaettelse pa tidsbegraensede kon-
trakter kan i begreenset omfang finde sted efter samrad med tillids-
repraesentanterne, hvor der skal bestreebes enighed. Undtaget fra
denne bestemmelse er anseettelse af vikarer i reelle vakancer (f.eks.
ved barsel og sygdom).

| god tid, og senest tre maneder far udlgbet af en tidsbegraenset stil-
ling, besluttes det om stillingen skal nedlaegges eller sendres til en
fastanseettelse.

Medarbejdere ansat pa tidsbegraensede kontrakter far, efter tre ma-
neders anseettelse meddelelse om, hvorvidt de kan paregne fastan-
saettelse, hvis den tidsbegraensede stilling aendres til en fast stilling.

Stk. 2. Ved anseettelse oprettes en af parterne aftalt normalkontrakt
(se side 80).

§ 2. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags men under 3 méneders varighed
er omfattet af overenskomsten med fglgende undtagelser: Der opret-
tes ikke normalkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi il til-
lidsrepraesentanten. Bestemmelser vedrgrende pension og efterud-
dannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lonnen fastseettes som en bruttolgn omfattende skalalgn, per-
sonligt tillaeeg og veerdi af pension. Den samlede aflgnning for en tids-
begraenset ansat ma ikke veere mindre gunstig end den samlede af-
lgnning, inkl. pension, efteruddannelse, evt. feriefridage mv., for en
sammenlignelig fastansat.
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Stk. 3. For gvrige tidsbegreensede ansatte geelder overenskomsten
fuldt ud.

§ 3. Lonforhold

Lonnen beregnes efter nedenstdende minimallgnskala i forhold til
medarbejderens anciennitet, jf. § 4.

Lontrin Kr. pr. maned Kr. pr. maned
1 29.098 29.378
2 29.531 29.963
3 29.963 30.243
4 30.390 30.670
5 30.843 31.123
6 31.257 31.537
7 31.688 31.968
8 31.975 32.255
9 32.264 32.544

10 32.465 32.745

11 32.664 32.944

12 32.869 33.149

13 33.071 33.351

14 33.271 33.551

15 33.469 33.749

16 33.674 33.954

17 33.873 34.153

18 34.074 34.354

19 34.220 34.500

20 34.363 34.643

21 34.507 34.787

22 34.652 34.932

23 34.792 35.072

24 34.936 35.216

25 35.080 35.360

26 35.224 35.504

27 35.368 35.648

28 35.511 35.791

29 35.657 35.937

30 35.800 36.080
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§ 4. Indplacering

Indplacering pa lgnskalaen sker i overensstemmelse med medarbej-
dernes anciennitet efter afslutning af uddannelsen. Hvis normal ud-
dannelse ikke har fundet sted, skal der mellem overenskomstparterne
treeffes aftale om fastseettelse af ancienniteten.

Aftjent veernepligt efter uddannelsen medregnes i ancienniteten.

§ 5. Personligt tilleeg

Stk. 1. Ud over den aftalte skalalgn, der betragtes som minimallan,
ydes der personlige tilleeg. Pr. 1. januar 2004 udger det mindste per-
sonlige tilleeg 2.136,35 kroner pr. maned, dog i ferste halve ansasttel-
sesar kr. 631,38 pr. maned.

Stk. 2. Lanforhgjelser i henhold til lanskalaen, aftalte lenreguleringer,
stillingsaendringer eller fornyelse af overenskomsten kan ikke modreg-
nes i personlige tilleeg.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder har med hgijst to ars intervaller krav
pé en personlig forhandling om sit personlige tilleeg. Udlgser denne
forhandling ikke regulering af det personlige tilleeg, har medarbejde-
ren krav pa en skriftlig begrundelse.

Stk. 4. Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere,
der pé reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-, el-
ler foreeldreorlov, tilgodeses p& samme niveau som gennemsnittet af virk-
somhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 6. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer pa hgjst 5 dage. Arbejde
udover dette er overarbejde. Overarbejde kompenseres med fritid i
forholdet 1:2. Overarbejde afspadseres s vidt muligt i den efterfal-
gende kalendermaned. | tilfeelde, hvor afspadsering ikke er mulig, kan
overarbejdet efter aftale med den daglige foresatte og tillidsrepraesen-
tanten betales efter forholdet 1:2. Sagnehelligdage og Grundlovsdag
er principielt fridage.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til mindst to sammenhaengende ugent-
lige fridagn.

Stk. 3. Tjenstlig rejsetid betragtes som arbejdstid.
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Stk. 4. Medarbejdere, der har bgrn under ni &r, kan, hvis de af egen
drift fremsaetter gnske derom, arbejde pa nedsat tid under felgende
forudseetninger:

a) Jyllands-Posten indbetaler det fulde overenskomstmeessige bi-
drag til medarbejderens pensionsordning.

b) Medarbejderen kan vende tilbage til fuld tid, hvis denne tilbage-
venden varsles mindst et halvt ar i forvejen til start ved et regn-
skabsars begyndelse.

c) Overtid beregnes og kompenseres i forhold til det nedsatte timetal.

d) Lenreduktionen skal til enhver tid veere tre procentpoint mindre
end timereduktionen.

§ 7. Deltid

Stk. 1. Der kan ske ansaettelse pa deltid.

Stk. 2. Den deltidsbeskeeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i
overarbejde. Arbejder den deltidsbeskasftigede ud over vedkommen-
des normale arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde op til 37 ti-
mer ugentlig i forholdet 1:1.

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskaefti-
gelse beregnes lannen efter forholdet mellem pégaeldendes ugent-
lige arbejdstid og den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. For sa vidt angér deltidsbeskaeftigede ber deres vagter svare
til l,engden pé en fuldtidsbeskeeftigets vagt i en tilsvarende funktion.
Fravigelser herfra kan aftales med tillidsrepraesentanten.

§ 8. Genetilleeg

Stk. 1. For arbejde mellem kl. 20.00 og 24.00 ydes til medarbejdere,
som har vagt eller aftalt arbejde en seerlig godtgarelse péa kr. 62,65 pr.
time.(pr. 1.3.2011 kr. 63,90).

Stk. 2. For aftalt arbejde mellem kl. 24.00 og 06.00 ydes en seerlig
godtgarelse péa kr. 82,55 pr. time. (pr. 1.3.2011 kr. 84,20).
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Stk. 3. Til medarbejdere, der tilkaldes til arbejde mellem kl. 24.00
og 08.00 ydes et seerligt nattillaeg pé kr. 1.650,55. (pr. 1.3.2011 kr.
1.683,55).

Stk. 4. Udenrigskorrespondenter modtager ikke tillaeg efter stk. 1, 2 og 3.

Stk. 5. For arbejde lar-, san- og helligdage ydes en seerlig godtge-
relse pa kr. 484,80 pr. dag (pr. 1.3.2011 kr. 494,50).

Stk. 6. Til den fotograf, der har tilkaldevagt uden for normal arbejds-
tid, ydes en godtgerelse pa kr. 288,70 pr. vagt (dag/-nat) (pr. 1.3.2011
kr. 294,45).

Stk. 7. Til den redaktionssekretaer, der uden for normal arbejdstid har
tilkaldevagt péa internetavisen, ydes en godtgerelse pa kr. 181,45 pr.
vagt (dag/-nat) (pr. 1.3.2011 kr. 185,10).

Stk. 8. Redigerende medarbejdere, der af produktionsmeessige
grunde har uforholdsmeessigt lange arbejdsdage, tildeles timekom-
pensation svarende til det i stk. 1 omtalte ulempetilleeg, for den ar-
bejdstid, der ligger ud over den overenskomstmaessige daglige
arbejdstid, p.t. syv timer og 24 minutter. Dette tilleeg udbetales uaf-
haengig af det i stk. 1 omtalte genetilleeg, der under alle omsteendig-
heder udlgses klokken 20.00.

Stk. 9. En medarbejder, som flytter fra en stilling, der udlgser genetil-
leeg, far i en overgangsperiode et vist kompensationsbelgb. Til brug
for kompensationen udregnes gennemsnittet af de seneste 12 mane-
ders genetilleeg.

| den nye stilling f&r medarbejderen den nye stillings genetilleeg udbe-
talt, hvis dette i en méned er hgjere end det udregnede gennemsnits-
belgb fra den tidligere stilling.

Hvis den nye stillings genetilleeg i en maned er mindre end det udreg-
nede gennemsnitsbelgb fra den tidligere stilling, udbetales gennem-
snitsbelgbet — dog udbetales de farste 500 kroner af forskellen ikke.
Hvis stillingseendringen er foranlediget af Jyllands-Posten, varer
denne overgangsordning i 12 méaneder.

Huvis stillingsaendringen er foranlediget af medarbejderen, varer denne
overgangsordning i 6 maneder.
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§ 9. Funktions- og specialtillaeg

Stk. 1. Til medarbejdere, som er afdelingsredakterer eller souschefer/
stedfortreedere, ydes et seerligt funktionstilleeg. Funktionstillzeg 1 (sous-
chefer/stedfortreedere) udger manedligt mindst fem pct. af den gen-
nemsnitlige ménedslgn for overenskomstansatte journalister. Funktions-
tilleeg 2 (afdelingsredaktarer) udger mindst 10% af den gennemsnitlige
méanedslgn for overenskomstansatte journalister.

Stk. 2. Stillingseendring, der er foranlediget af Jyllands-Posten, og
som medfgrer bortfald af funktionstillaeg, skal ske med det overens-
komstmaessige opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af opsigelsesperioden
fortseetter udbetaling af det fulde funktionstilleeg i yderligere et ar. Der-
efter nedtrappes det til 50% i et &r, hvorefter det bortfalder helt.
Safremt en medarbejder efter eget gnske udtraeder af en funktionstil-
leegsberettiget stilling, skal dette ske med overenskomstmeessig var-
sel. Efter udlgbet af opsigelsesperioden fortsaetter udbetalingen af det
fulde funktionstilleeg i otte maneder. Derefter nedtrappes det til 50% i
seks méneder, hvorefter det bortfalder helt.

Stk. 3. Til medarbejdere, der midlertidigt varetager ledelsesfunktio-
ner, eksempelvis i forbindelse med udviklingsprojekter, kan der ydes
et specialtilleeg. Tilliegget udgar manedligt mindst fem procent af den
gennemsnitlige méanedslen for overenskomstansatte journalister og
kan gives i op til seks maneder. Opgavens varighed aftales forud, og
ved opgavens afslutning bortfalder tilleegget uden yderligere varsel.
Hvis tilleegget lgber ud over de seks maneder, skal ledelsen tage op
til draftelse med tillidsrepraesentanterne, om specialtilleegget skal er-
stattes af et funktionstilleeg.

§ 10. Ferie

Stk. 1. Medarbejdere har ret til tre ugers ferie udover det tidsrum, den
til enhver tid geeldende ferielov fastseetter. Fordelingen af ferieugerne
pa sommer- og vinterhalvaret aftales mellem parterne. Medarbejderne
har ret til at splitte en arlig uge op i hverdagsfridage, dog séledes at
den/disse dage ikke tages i forleengelse af skeeve helligdage.

Stk. 2. Retten til de tre ekstra ugers ferie (stk. 1) optjenes ikke, men
holdes fra farste ansaettelsesar. Afholdelsen foregér i overensstem-
melse med medarbejderens ansaettese/fratraedelse i forhold til ferie-
aret. Ved fratreedelse ydes der ikke feriegodtgarelse for disse tre uger.
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Stk. 3. Ferieplanen for sommerhalvéret skal ligge klar 1. april og pla-
nen for vinterhalvaret 1. oktober. Planen skal foreleegges for og god-
kendes af afdelingsudvalget.

Stk. 4. Parterne skal, samtidig med at ferieplanen udarbejdes, aftale
normeringsforholdene i ferien.

Stk. 5. En ferieuge géar fra mandag til lerdag, begge dage incl. Det til-
streebes, at al ferie begynder og slutter med en weekend. | de tilfeelde,
hvor det ikke lader sig gere, leegges de for weekendarbejdet optjente
feriedage i forleengelse af ferien.

Stk. 6. Det kontante ferietilleeg udger 1,6%. Ferietillaegget udbetales
med lgnnen i april.

§ 11. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag

Som bidrag betaler arbejdsgiver 15 % af et pensionsloft pa kr.
343.069,40.

Stk. 2. Mediernes Pension
Aftale om de nzermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
treeffes i Mediernes Pension.

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringssel-
skab eller pengeinstitut, Mediernes Pension traeffer aftale med.

Stk. 3. Pensionsalder
Pensionsalderen er 70 &r, dvs. medarbejderen fratreeder uden yderligere
varsel pga. alder, nér medarbejderen fylder 70 ér.

Stk. 4. Medarbejdere, som er fyldt 60 &r, kan, hvis de af egen drift
fremsaetter gnske derom, som gradvis overgang til pensionen arbejde
pa deltid under falgende forudsaetninger:

a) Jyllands-Posten indbetaler det fulde overenskomstmeessige bi-
drag til medarbejderens pensionsordning indtil det fyldte 67. ar.

b) Medarbejdere, der gar pa deltid efter nservaerende stk., kan in-
den for to ar efter aftalens ikrafttreeden gé tilbage pa fuld tid, hvis
denne tilbagevenden varsles mindst et halvt ar i forvejen til start
ved et regnskabsars begyndelse.
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c) Lenreduktionen skal til enhver tid veere tre procentpoint mindre
end timereduktionen.

Stk. 5. Pensionerede medarbejdere har mulighed for fortsat tilknyt-
ning til Jyllands-Posten via freelanceordninger.

§ 12. Efterlon

Stk. 1. Medarbejdere, der gar pa efterlgn ifelge lov om arbejdslas-
hedsforsikring mv., sikres ret til 200 arlige arbejdstimer som redaktio-
nelle medarbejdere ved Jyllands-Posten. Der er enighed om, at denne
arbejdskraft principielt skal anvendes til deekning af vikarbehov.

Stk. 2. Hvis en medarbejder efter det fyldte 60. ar gar pa efterlan, fort-
saetter Jyllands-Posten den fulde indbetaling til medarbejderens over-
enskomstmaessige pensionsordning til medarbejderens fyldte 67. ar.

§ 13. Barselsorlov

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er
fravaerende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin nor-
male, fulde lan pa felgende betingelser (stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og bar-
sel ydes fuld len under orlov, dog tidligst 4 uger far forventet fadsels-
tidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen.

Stk. 3. | forbindelse med en mandlig medarbejders faedreorlov ydes
fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af de 14 ugers barselsorloy, jf.
stk. 2.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders foreeldreorlov ydes fuld
lgn i op til 12 uger til hver af foreeldrene i ugerne 15-38 efter fgdslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende prin-
cipper som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende
myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af
de adoptionssggende aegtefeeller skal vaere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget

af, at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dag-
penge, som refunderes til arbejdsgiveren.
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§ 14. Borns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed med Ign svarende til lgn under syg-
dom, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeboende barn/-barn under 15 ar. Friheden omfatter kun
den ene af barnets foraeldre ad gangen og alene barnets eller ber-
nenes farste sygedage. Jyllands-Posten er indstillet pa at tage vidt-
strakte hensyn, séfremt der er behov for yderligere en dags fraveer.

Stk. 2. Til medarbejdere indrammes frihed med lgn svarende til lgn un-
der sygdom, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa
hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Denne
frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for ho-
spitalsindlaeggelsen. Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfal-
der denne virksomheden.

§ 15. Orlov

Stk. 1. Medarbejdere har ret til to maneders orlov med fuld Ign for hver
seks ars anciennitet pa bladet i de ferste 12 ansasttelsesar, derefter for
hver fire &rs anciennitet. Anciennitet far 1973 medregnes ikke i grund-
laget for optjening af orlov.

Stk. 2. Ansggning om orlov indkaldes en gang arligt, og orlov bevil-
ges i det naestfglgende regnskabsar.

Stk. 3. Orlovss@gende sikres efter endt orlov genindsaettelse i deres
stilling under samme arbejdsvilkar og med samme stofomrade som
ved orlovens start.

Stk. 4. Retten til orlov kan opspares over leengere perioder.

Stk. 5. Medarbejderen optjener anciennitet i orlovsperioden.

Stk. 6. Parterne skal under planleegningen af arets orlovsbevillinger

aftale normeringsforhold og ngdvendig vikardaekning i forhandling
med de bergrte afdelinger.
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Stk. 7. En medarbejder, der afskediges med baggrund i Jyllands-Po-
stens forhold, bevarer sin ret til orlov. Orloven kan enten afvikles uden-
for opsigelsesperioden eller konverteres til lgntiigodehavende.

§ 16. Efteruddannelse

Stk. 1. Medarbejderen har ret til en uges betalt efteruddannelse om
aret med fuld lan.

Stk. 2. Medarbejdere, der deltager i efteruddannelseskurser af leen-
gere varighed end en uge, er berettiget til at bruge forskudsvis af de
kommende ars ret til efteruddannelsesuger.

Dog séledes, at en medarbejder maksimalt kan bruge tre ugers efter-
uddannelse pé forskud.

Stk. 3. Efter forhandling med tillidsrepraesentanterne afsaettes pa bla-
dets budget et rimeligt belgb til efteruddannelse af de redaktionelle
medarbejdere.

Stk. 4. Hvis det undtagelsesvist bliver ngdvendigt at afvise medarbej-
deres gnske om efteruddannelse efter stk. 1, skal det ske efter samme
retningslinjer, som anvendes af Den journalistiske Efteruddannelse.

Stk. 5. Ledelsen kan ikke paleegge medarbejdere at deltage i efterud-
dannelse uden for arbejdstiden.

Stk. 6. Jyllands-Posten er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond. Bidra-
get til fonden svarer til det aftalte i Dansk Journalistforbunds overens-
komster med Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Medarbejdere
har fortsat ret til individuelle efteruddannelsesprojekter efter geel-
dende udgiftsramme (pt. som udgangspunkt kr. 13.578,44 pr. uge).

§ 17. Hjaelpemidler

Medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst samt de prakti-
kanter, der beskaeftiges pa bladet, ydes af bladet falgende hjeelpe-
midler:

a) Telefonabonnement, sdledes at Jyllands-Posten til medarbejde-
rens private telefon betaler et tilskud pa 1.141,52 kroner pr. kvartal.

b) Tv-licens for Danmarks Radio og TV 2.
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c) Tjenstlig karsel i egen vogn honoreres efter det til enhver tid gael-
dende cirkuleere vedr. befordring, udstedt af Ligningsradet.

§ 18. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Medarbejdere, der er medlemmer af Dansk Journalistforbund,
veelger fem tillidsrepraesentanter, der udger bestyrelsen for Journa-
listernes faglige Gruppe. Disse fem er som tillidsrepreesentanter for
gruppen berettiget til at foreleegge gruppens synspunkter for ledel-
sen. Bestyrelsen udpeger gruppens repraesentation i samarbejdsud-
valget. De gvrige bestyrelsesmedlemmer er suppleanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne har ret til pa Dansk Journalistforbunds
vegne at indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders Ign-
og arbejdsforhold. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges med
mindre tvingende grunde taler derfor, og afskedigelse af en tillidsre-
praesentant kan ikke effektueres for Dansk Journalistforbund har haft
lejlighed til at preve dens gyldighed ved faglig voldgift.

Stk. 3. Den seerlige beskyttelse for tillidsrepreesentanter har gyldig-
hed i 24 maneder efter den enkelte tillidsrepraesentants fratreeden fra
posten.

Stk. 4. Fagligt arbejde udfgres inden for arbejdstiden. Straks efter
nyvalg af tillidsrepreesentanter aftaler ledelsen og tillidsrepraesentan-
terne, hvordan tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfere det fag-
lige arbejde inden for arbejdstiden sikres. Der tages saerligt hensyn til
de problemer, der kan opsta for tillidsrepraesentanter, hvis arbejdsom-
rade medfarer indplacering i faste vagtordninger.

Stk. 5. Chefredaktionen og tillidsrepraesentanterne drafter pé jeevn-
lige, mindst mé&nedlige, mader alle forhold omkring redaktionens dag-
lige og langsigtede arbejde. Tillidsrepraesentanterne sikres indsigt i
redaktionens gkonomi. Begge parter kan indkalde til ekstraordineere
mader. Parterne er forpligtet til at sikre overholdelse af aftalerne om-
kring tillidsrepreesentanternes orienterings- og haringsret i ansaettel-
sessager, afskedigelsessager mv. (protokollat 1).

Stk. 6. Den faglige Gruppe har ret til at holde faglige meder i arbejds-
tiden. | hvert enkelt tilfeelde skal madets starttidspunkt og varighed af-
tales med ledelsen. Mgderne sgges lagt pa tidspunkter, da flest mu-
ligt af de bergrte medarbejdere kan deltage.
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Stk. 7. Det er ledelsens og tillidsrepraesentanternes opgave at bidrage
til et godt og samarbejdspraeget klima péa arbejdspladsen.

§ 19. Opsigelse
Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionzerloven fastsatte regler. Efter et
ars anseettelse forlaenges opsigelsesvarslet gensidigt med tre méneder.

Stk. 2. Afskedigelser af medarbejdere sages sa vidt muligt undgaet.
Ingen medarbejder kan afskediges som faglge af omleegning af ar-
bejdsgangen.

Stk. 3. Safremt en medarbejder ikke pa tilfredsstillende made Igser
sine opgaver, skal dette meddeles den pageeldende og tillidsrepree-
sentanterne, sa der skabes mulighed for at rette forholdet. Lykkes
dette ikke, s@ges anseettelsesforholdet bevaret ved at omplacere den
pageeldende eller eendre pa opgavefordelingen.

Stk. 4. En afskedigelse begrundet i utilfredsstillende arbejdsindsats el-
ler overtraedelse af reglementariske bestemmelser kan ikke finde sted
uden forudgéende skriftlig, begrundet advarsel, hvorom der tilstrae-
bes enighed med tillidsrepreesentanterne. Advarslen skal indeholde
en tidsmaessig begraensning pa seks maneder for dens gyldighed. Ef-
ter udlgbet af denne periode skal medarbejderen og tillidsrepraesen-
tanterne orienteres om sagens afgerelse. En evt. afskedigelse skal, far
den gennemfgres, drgftes i afdelingsudvalget.

Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold,
ber der finde en orientering sted sa tidligt som muligt og senest 14
dage far opsigelsen agtes afgivet, med henblik pa at ledelse og tillids-
repraesentanterne i feellesskab undersager mulighederne for at undga
afskedigelser, begraense disse eller afbade falgerne af dem. Finder
opsigelsen sted, fortseetter undersggelsen i opsigelsesperioden. Le-
delsen skal til brug for undersagelsen fremleegge det for denne nad-
vendige materiale.

Stk. 6. Ved opsigelse begrundet i virksomhedens forhold aftaler og
tilretteleegger ledelsen sammen med den enkelte medarbejder og til-
lidsrepraesentanten ngdvendig jobtreening/efteruddannelse eller til-
svarende, som kan forbedre medarbejderens mulighed for at sikre sig
ny beskeeftigelse. Virksomheden betaler omkostningerne.

Derudover gives en ekstra godtgerelse svarende til tre maneders Ian
til medarbejdere, der péa fratreedelsestidspunktet har veeret ansat i 15
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ar, samt til medarbejdere, der pé fratreedelsestidspunktet er fyldt 50
ar og har veeret ansat i 10 &r. Denne godtgerelse ydes ud over godt-
gerelser efter funktionaerlovens § 2A.

Stk. 7. Enhver afskedigelse, som af Dansk Journalistforbund sken-
nes urimelig, kan indankes for det i § 25 omhandlede faglige feel-
lesudvalg. Finder feellesudvalget afskedigelsen urimelig og ikke be-
grundet i den ansattes eller bladets forhold, kan feellesudvalget efter
pastand herom underkende opsigelsen eller tilkende den afskedigede
en godtgarelse. Sterrelsen af godtgerelsen skal afheenge af sagens
omsteendigheder og den ansattes anciennitet. Godtgarelsen kan ikke
overstige 52 ugers lgn beregnet efter den ansattes gennemsnitsfortje-
neste gennem det sidste ar.

Stk. 8. Hvis der rejses faglig feellesudvalgssag i forbindelse med en
afskedigelse, pahviler det begge parter at sege sagen gennemfart in-
den den fratreedelsesdato, der er anfgrt pa opsigelsen.

§ 20. Saerlige bestemmelser vedr. pressefotografer
Stk. 1. Jyllands-Posten kan forbeholde sig ret til med fotografer at
traeffe saerlige aftaler om salg af billeder, der er fremstillet i virksom-
hedens fotoafdeling.

Stk. 2. De faktiske udgifter til apparater, materialer og markekammer
deekkes af virksomheden efter forudgéende aftale med ledelsen.

Stk. 3. Fotograferne kan veelge mellem at fa stillet en bil til radighed el-
ler at fa godtgjort udgifter ved brug af egen vogn. Ved fotografers brug
af egen vogn ydes et fast tilskud pr. maned samt en godtgarelse pr.
kart kilometer. Tilskuddet for at stille bil til rddighed udger 3.703,10 kr.
pr. maned. Godtgerelsen pr. kart kilometer fglger statens takster. Til-
skuddet reguleres efter aftale mellem ledelse og tillidsrepraesentant.

§ 21. Freelance

Stk. 1. Hvad angar honorarfastseettelse for freelancearbejde vil Jyl-
lands-Posten lade de ved denne aftales indgéelse geeldende vilkar
for freelancejournalister og pressefotografer veere retningsgivende for
bladets honorarfastseettelse. (Vedr. pressefotografer, se protokollat
3.). Ved honorarfastsasttelsen skal der ogséa tages stilling til evt. vide-
reudnyttelse og i givet fald betalingen herfor.
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Stk. 2. Medarbejdere, der undtagelsesvis i fritiden skriver, fotografe-
rer eller tegner til eller redigerer annoncebaerende tillaeg eller special-
sider, honoreres efter stk. 1.

Stk. 3. Skrivende medarbejdere ma generelt ikke patage sig fotogra-
fisk arbejde. Er det ikke praktisk muligt at skaffe fotos pa anden made,
kan skrivende medarbejdere undtagelsesvist levere optagelser efter
aftale med redaktionsledelse og tillidsrepraesentant. Afregningen sker
efter stk. 1 med fradrag af 25 pct. af billedets grundhonorar til marke-
kammerarbejde.

Note: Neervaerende bestemmelse er suspenderet sé leenge organisa-
tionsaftalen vedr. flermedialitet er gaeldende (se side 131).

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten orienteres om omfanget af arbejde ef-
ter stk. 2. Hvis det konstateres, at det samlede omfang for enten
skrivning, fotografering, tegning eller redigering naermer sig 50% af
gennemsnitslgnnen for fuldtidsansatte DJ-medlemmer, optager Jyl-
lands-Posten forhandling med henblik p& at vurdere behovet for en
fuldtidsanseettelse pa det padgeeldende omrade.

Stk. 5. Hvis det konstateres, at en freelancemedarbejder i redaktionen
i et kalenderar har tjent mindst 50% af gennemsnitslgnnen for fuldtids
ansatte DJ-medlemmer, optages der forhandling med henblik pa at
vurdere behovet for en fuldtidsansesttelse pé det pageeldende om-
rade i bladets kommende regnskabsar.

§ 22. Ligestilling

Hvor to ansggere kan dokumentere samme kvalifikationsniveau i for-
bindelse med ansaettelse, forfremmelse, lgn og efteruddannelse, vil
Jyllands-Posten veegte ligestillingsaspektet. Det konkrete arbejde
med ligestillingen tager udgangspunkt i handlingsplanen fra decem-
ber 1995.

§ 23. Ny teknik

Stk. 1. Skaermterminaler og tilhgrende udstyr betjenes af journalistisk
arbejdskraft ved enhver journalistisk bearbejdelse, redigering, layout
og tilpasning af artikler, billeder, sider og lignende.

| det omfang aendring i teknik i andre afdelinger influerer pé redaktio-
nens arbejde, udfares journalistisk arbejde af journalistisk arbejdskraft.
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Redaktionen treeffer selv beslutning om, hvorledes redaktionelt stof
leveret udefra (i enhver form) skal anvendes og behandles.

Stk. 2. Ingen medarbejder kan afskediges pa grund af indfgrelse af
ny teknik og dennes nye hjeelpemidler, eller pa grund af de omleeg-
ninger, dette medfarer.

Reglen gaelder uindskreenket og i tilfaelde, hvor en medarbejder ikke
magter at anvende de nye hjeelpemidler.

Indfarelse af ny teknik mé ikke eendre den enkeltes arbejdsvilkar afge-
rende, f.eks. med hensyn til arbejdstid.

Stk. 3. Det elektroniske produktionsudstyr mé ikke anvendes til kon-
trol, der medfarer afslgring af journalisternes kilder. Praestationsmalin-
ger mé ikke foretages ved hjeelp af den ny teknik, hvis der ikke er enig-
hed mellem de redaktionelle medarbejdere og ledelsen herom.

Stk. 4. Redaktionens tekniske udvalg bestar af fire repreesentanter
for ledelsen og fire repreesentanter for Journalisternes faglige Gruppe
med gruppens formand som fadt medlem.

Redaktionens tekniske udvalg skal sikre bladet og de journalistiske med-
arbejdere en hensigtsmaessig overgang til og indkering af nye tekniske
hjeelpemidler. Udvalget skal sikre, at det sker under skyldig hensyntagen
til indgaede aftaler og geeldende regler og lovbestemmelser vedr. ar-
bejdsmiljg og arbejdsklima samt at det sker pa en méade, sé det ikke med-
farer aendringer i arbejdsmiljg- og arbejdsklima i negativ retning.
Udvalget har medbestemmelse med hensyn til redaktionens persona-
lepolitik i forbindelse med indfarelse af ny teknik, det vil sige f.eks. an-
seettelser, omplacering, uddannelse, valg af ny teknik samt gennem-
farelsen af den deraf fglgende omleegning af arbejdsgange og fysiske
indretninger i bladets redaktionelle afdelinger.

Det péahviler ledelsen at fremleegge det for udvalgets arbejde rele-
vante materiale, lige som udvalgets medlemmer deltager i relevante
messer, konferencer, udstillinger og studiebesgg med videre.

Stk. 5. Medarbejdere skal ved udfarelse af psykisk savel som fysisk
belastende skeermarbejde, f.eks. koncentreret skaermredigering, gi-
ves mulighed for passende afveksling enten ved udferelse af andet
arbejde eller ved pauser.

Stk. 6. Journalistisk arbejdskraft til betjening af bladets teknologiske pro-

duktionsudstyr uddannes pé bladets foranledning. Sikkerhedsordninger,
der er et ngdvendigt led i brugen af teknikken, bekostes af bladet.
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Ved struktureendringer, produktionsomleegninger og lignende skal
Jyllands-Posten sa tidligt som muligt tage skridt til udannelse af be-
rarte medarbejdere.

Stk. 7. Enhver fastansat redaktionel medarbejder skal have stillet kon-
torfaciliteter og en daglig arbejdsplads til radighed af Jyllands-Posten
uanset tekniske muligheder for distancearbejde.

Dog kan seerlige aftaler traeffes for udlandskorrespondenter og en-
mandsbetjente egnsredaktioner.

§ 24. Praktikanter

Stk. 1. De til enhver tid gaeldende aftaler mellem Danske Mediers Ar-
bejdsgiver forening og Dansk Journalistforbund har virkning for Jyl-
lands-Postens journalist og billedjournalistpraktikanter med fglgende
tilfgjelser:

Stk. 2. Jyllands-Postens praktikanter ydes for arbejde p& ubekvemme
tider mv. samme betaling som de uddannede medarbejdere.

Stk. 3. Til praktikanter fra DJH tjenstgerende pé redaktioner uden for Jst-
jiylland ydes et udstationeringstillaeg pa p.t. kr. 1.099,59 pr. maned.

Til praktikanter fra RUC tjenstggrende pa redaktioner uden for Kaben-
havn ydes et udstationeringstillaeg pé p.t. kr. 1.099,59 pr. méned. Til prak-
tikanter fra Syddansk Universitets Center tjenstggrende péa redaktioner
uden for Fyn ydes et udstationeringstilleeg pé p.t. kr. 1.099,59 pr. maned.

Stk. 4. Fastleeggelse af praktikanternes turnusaftale sker under for-
handling med tillidsrepraesentanterne.

§ 25. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstéaelse af overenskomsten og
naevnte normalkontrakt samt om brud pa disse skal forinden forelaeg-
gelsen for et af overenskomstparterne nedsat fagligt faellesudvalg be-
handles ved et lokalt mgde pa virksomheden under medvirken af re-
preesentanter for overenskomstparterne.

Det faglige Feellesudvalg bestar af seks medlemmer, hvoraf overens-
komstparterne hver udpeger tre. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes
en upartisk opmand. Opmanden kan, nar der foreligger brud pa over-
enskomsten, idgmme den tabende part en bod.
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Stk. 2. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i faelles-
skab anmode formanden for Arbejdsretten om at foretage udpegnin-
gen. Made i feellesudvalget indkaldes sé& vidt gerligt til afholdelse se-
nest syv dage efter, at en af parterne har begeeret mgdet afholdt.
Parterne baerer hver deres udgifter, men opmandshonoraret deles.

§ 26. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder overens-
komsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af par-
terne iveerksaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved saerlig og anbefalet skri-
velse mindst 14 dage fer arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der
skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutnin-
gen mindst syv dage, for arbejdsstandsningen iveerkseettes.

Stk. 3. Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2
naevnte varsel syv dage.

§ 27. Varighed

Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2010 og geelder til 29. februar
2012. Hvis overenskomsten ikke inden udlgbstiden er opsagt med
mindst 3 maneders varsel, Igber den videre et ar ad gangen, indtil
den opsiges med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn, 11. marts 2010

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund
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Protokollat 1

Vedr. Ansaettelses- og afskedigelsespolitik

Enhver stilling s@ges besat med en fuldt kvalificeret medarbejder, som
vil kunne finde tilfredsstillende udfordring i det pagaeldende arbejde,
0g som skgnnes i besiddelse af evner til at udvikle sig med de opga-
ver, stillingen vil kunne omfatte.

Ved beseettelsen af enhver ledigbleven eller nyoprettet stilling fore-
tages der senest samtidig med, at ekstern rekruttering ivaerkseettes,
et internt stillingsopslag, indeholdende en i samrad med afdelings-
udvalget udarbejdet beskrivelse af stillingen og de kvalifikationer,
den kreever. Ved beseettelsen af en ledig stilling tages der videst
muligt hensyn til medarbejderens/den kommende medarbejders
gnsker om avancement og personlig udvikling.

Afdelingsudvalget inddrages i udveelgelsesproceduren som radgi-
vende organ, og ser under tavshedpligt samtlige indkomne ansggnin-
ger. Undtagelsesvise afvigelser fra denne fremgangsmaéde skal veere
velmotiveret begrundet over for afdelingsudvalget.

Forinden tiltreedelse finder sted, skal beslutningen veere meddelt den
ny medarbejders neermeste kolleger/medarbejdere.

Protokollat 2

Vedr. Morkekammerfotografer

Mearkekammerfotografernes arbejdsomrade stér overfor en afggrende
udvikling, da en reekke manuelle arbejdsgange vil falde bort som falge
af den tekniske udvikling. | takt med at disse arbejdsgange (vadfrem-
kaldelse, kopiering osv.) aendres/falder bort, overgar fagfotograferne
til pressefotografisk arbejde. | den udstreekning, der fortsat skal udfe-
res manuel billedbehandling, udferes dette af de nuveerende marke-
kammerfotografer.

| takt med udviklingen skal markekammerfotograferne omskoles, og
Jyllands-Posten betaler alle udgifter til fotografernes deltagelse i af-
talt efteruddannelse.

| erkendelse af at mgrkekammerfotograferne i stigende omfang udfe-
rer elektronisk billedbehandling, herunder pressefotografisk arbejde,
overgar de til journalistoverenskomsten. Denne aftale er uden preeju-
dice for andre arbejdsomréader pa Jyllands-Posten.
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Kirsten Bonde og Per Rasmussen falger pr. 1. januar 1994 Journalist-
overenskomsten, dog séledes at de ikke er omfattet af falgende para-
graffer: § 3. Lenforhold, § 4. Indplacering, § 11. Pension og § 15. Orlov.

Markekammerfotograferne falger nedenstdende lgnskala og ancien-
nitetstillaeg, der reguleres pa samme made som Journalistoverens-
komstens § 3, stk. 1.

Lontrin pr. 1.3.2010 1.3. 2011
1 23.504 23.784
2 23.884 24164
3 24.263 24.543
4 24.642 24.922
5 25.023 25.303
6 25.401 25.681
7 25.780 26.060
8 26.159 26.439
9 26.540 26.820

10 26.919 27.199

11 27.298 27.578

12 27.677 27.957

13 28.057 28.337

14 28.436 28.716

15 28.816 29.096

Firmaanciennitetstillzeg:

Efter 5 arpatrin 15 596 kr. pr. maned
Efter 10 ar pa trin 15 1.189 kr. pr. maned
Efter 15 ar pa trin 15 1.787 kr. pr. maned

Protokollat 3

Vedr. Vilkar ved billedkob

Jyllands-Posten har udnyttelsesrettigheder til fotoopgaver lgst efter
aftale pa nedennasvnte vilkér:

Jyllands-Posten har farsteret til udnyttelse af fotoopgaver lgst for Jyllands-
Posten.

Efter billederne er brugt til den specifikke opgave, betragtes de som
arkivfotos.
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Betaling

Fotografen betales efter timeforbrug, som regnes fra starttidspunkt til
afsluttet telesending eller filmaflevering. Der afregnes pr. pabegyndt
time med et minimum pa to timer.

Pr. time 753,04 kr.
1 dagvagt (7,5 timer) 4.402,40 kr.
Genetilleeg

Mellem 06.00 og 08.00 samt

mellem 20.00 og 24 .00 pr. time 104,27 kr.
Mellem 00.00 og 06.00 pr. time 260,67 kr.

For arbejde i weekends (lerdag kl. 00.00
til sgndag kl. 24 .00) samt i helligdagsdagn
pr. time 376,52 kr.

(Priserne er eksklusive moms).

Karsel
Karsel i egen bil honoreres efter FDM'’s satser pr. km.

Fragt
Flyfragt betales efter bilag (fragtbrev).

Brugsretten
a. Farstegangshonoreringen giver Jyllands-Posten:
1) Retten til den aktuelle 1. gangsbenyttelse af fotografierne i
Jyllands-Posten.
2) Retten til at anvende fotografierne i Jyllands-Posten i en 14
dages periode fra 1. anvendelsesdato.
3) Retten til at videreseelge fotografierne i forbindelse med ar-
tikler skrevet af JP-medarbejdere mod afregning i henhold til
praktiseringsaftale.

b. Efter 14 dages perioden iflg. pkt. a. 2 kan fotografierne bruges i
Jyllands-Posten mod betaling af 359,43 kr. pr. stk. pr. gang.

c. Jyllands-Posten skal oplyse fotografen om, til hvem og hvornar
fotografierne er videresolgt.
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d. Ved videresalg sker afregning efter den gaeldende praktiserings-
aftale.

e. Paforlangende skal originalmaterialet returneres til fotografen. For
bortkomne papirkopier betales 248,84 kr. pr. stk. For bortkomne
eller beskadigede dias betales 2.443 kr. pr. stk.

Tilbudsbilleder
Honorar for billeder, der leveres som tilbud, fastsaettes efter forhand-
ling med billedleverandaren.

Protokollat 4

Vedr. Lovbestemte orlovsordninger

De redaktionelle medarbejdere har ret til at benytte de lovbestemte or-
lovsordninger - sabbat-, uddannelses- og foraeldreorlov.
Medarbejderne skal opfylde lovens krav til orlovsansagere, og orlo-
ven holdes i det tidsrum og pé de gkonomiske vilkér, der er fastsat i
lovgivningen. Under orloven indbetaler Jyllands-Posten fuldt pensi-
onsbidrag.

@nske om orlov skal meddeles Jyllands-Posten i rimelig tid under hen-
syntagen til Jyllands-Postens tarv, og der laves i hvert enkelt tilfeelde
en skriftlig aftale mellem Jyllands-Posten og medarbejderen om

— start og slutdato for orloven.

- vilkér for tilbagevenden til samme stilling.

— evt. supplerende lgn.

Medarbejderen optjener anciennitet i orlovsperioden. Medarbejderen
har ret til ferie med Ian, nar han/hun vender tilbage til jobbet.

Retningslinjer for administration af

journalistoverenskomsten

(Geeldende fra 1. marts 2010 til 29. februar 2012)

Genetillaeg, aften:

Genetillaeg for arbejde efter kl. 20.00 udlgses kun i forbindelse med
placering pa vagter samt efter forudgéende aftale med den enkelte
medarbejders foresatte (afdelingsleder, A-mand eller redaktionschef).

Der skal uge for uge udfyldes en seerlig blanket med angivelse af dato
og antal timer efter klokken 20.00. Blanketten skal snarest, og senest
tre dage inde i en neestfalgende uge attesteres af medarbejderens
foresatte for at udlgse betaling i naestfglgende afregningsperiode.
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Det er den fysiske tilstedevaerelse - pa hovedredaktionen, egnsredak-
tionen eller opgavestedet - der udlgser genebetaling. Der regnes med
pabegyndt halve timer.

Udbetalingen sker sammen med Ignafregningen, og genetilleeggene
vil séledes blive udbetalt med to til fire ugers forsinkelse i forhold til
optjeningstidspunktet.

Undtaget fra ovennaesvnte er arbejde, der i forvejen er saerhonoreret. |
det tilfeelde ydes der ikke genetilleeg for aftenarbejde.

Genetillzeg, weekend:
Ordningen administreres efter samme retningslinjer, som geelder for
aftengenetilleeg.

Genetillaeg, nat:

Genetilleeg for natarbejde udlgses kun, nar en medarbejder kaldes
(beordres) pa en arbejdsopgave i tidsrummet mellem kl. 24.00 og
08.00. Bestemmelsen om nattilleeg finder séledes ikke anvendelse for
vagter eller arbejdsopgaver, der er pdbegyndt, men blot ikke afsluttet
inden klokken 24.00.

Afspadsering, forskudt arbejdstid

Kun arbejde ud over 37 timer pr. uge er overarbejde. Der er enighed
om at anse timeforpligtelsen/beskyttelsen for overholdt, hvis regnska-
bet for turnusarbejdende medarbejdere balancerer over en fuld tur-
nusperiode. En turnusperiode er 14 dage.

Overarbejde bar principielt ikke finde sted. Sker det alligevel, skal
det afspadseres i forholdet 1:2 inden for den efterfalgende kalender-
maned.

Overarbejdet skal indberettes til medarbejderens foresatte. Det er
medarbejderens pligt at medvirke til, at afspadsering afvikles inden
for den efterfalgende kalendermaned. Tilsvarende er det den foresat-
tes pligt at tilse, at det sker. Afvigelse fra denne regel kan kun ske ef-
ter forhandling med tillidsrepraesentanten og chefredaktion.

Telefon

Bopeelstelefonen oprettes/overflyttes i Jyllands-Postens navn uden
omkostninger for den enkelte medarbejder. Den kvartalsmaessige op-
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kreevning fremsendes direkte til Jyllands-Posten, der forestéar betaling.
Samtalespecifikation sendes direkte fra telefonselskabet til medar-
bejderen. Den i henhold til § 17 afledte regulering foretages i samme
maned som betaling til telefonselskabet finder sted.

Jyllands-Posten kan ikke rekvirere samtalespecifikation. Medarbej-
derne har uanset denne ordning frit valg m.h.t. telefonselskab.
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Normalkontrakt for redaktionelle medarbejdere omfattet af over-
enskomsten mellem DMA for JP/Politikens Hus A/S og DJ for
journalisternes faglige gruppe pa Jyllands-Posten

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Medarbejderens navn:

CPR-nummer:

Anseettelsesdato og -ar:

Arbejdsstedets adresse safremt denne afviger fra virksomhedens

Ancienniteten regnes fra (dato og ar):

Ved kontraktens/ansaettelsens ikrafttreeden er medarbejderen péa
overenskomstens skalatrin nr:

Oprykning til neeste skalatrin sker (dato og ér):

Personligt tillaeg udger kr. pr. maned.

Den normale arbejdstid udger fuld tid, jf. overenskomstens § 6 /
deltid. Angiv antal timer eller andel af fuld tid.

Medarbejderensfunktions-/stofomrade:

Medarbejderen ma ikke, sé laenge nuvasrende kontrakt laber,
virke ved noget med Morgenavisen Jyllands-Posten konkurre-
rende foretagende eller i nogen henseende st et sadant foreta-
gende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en forudseetning, at
medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave el-
ler andet lannet arbejde uden for Morgenavisen Jyllands-Posten,
herunder ogséa virksomhed i radio eller tv, medmindre der i for-
vejen er givet meddelelse til ledelsen. Skriftligt samtykke kraeves,
hvis opgaven er af mere vidtraekkende karakter.

Anséaettelsesforholdet er omfattet af funktionaerloven.

Evt. seerlige vilkar:

Medarbejderen er i gvrigt indforstédet med at skulle patage sig alt
journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.
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Tvivisspgrgsmal og uoverensstemmelse vedregrende de ved naer-
veerende kontrakt aftalte vilkar kan foreleegges det i overenskom-
stens § 25 omtalte faglige feellesudvalg.



Aftale om videreudnyttelse af
tjenstligt produceret redaktionelt stof

Mellem Jyllands-Posten A/S og Journalisternes faglige Gruppe pa
Jyllands-Posten er indgéaet falgende aftale om videreudnyttelse af
tjenstligt produceret redaktionelt stof.

§1.

Stk. 1. Aftalen omfatter redaktionelt materiale produceret af overens-
komstansatte medlemmer af journalistgruppen, herunder ogsé prak-
tikanter.

Stk. 2. Da aftalen alene omfatter i forvejen produceret stof til Jyllands-
Posten A/S, kan medarbejdere omfattet af aftalen aldrig beordres til at
producere materiale alene med henblik pa videresalg til andre.

§ 2.
Stk. 1. Videreudnyttelsesaftaler kan veere enten langsigtede med til-
ladelse til generel udnyttelse eller dreje sig om enkeltproduktioner.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder mé ikke uden udtrykkeligt samtykke
fra Jyllands-Posten A/S videresaelge sit materiale eller videregive det
til kommerciel udnyttelse.

Stk. 3. Der ma ikke ske salg til kunder, som péa det redaktionelle om-
rade er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Stk. 4. Jyllands-Postens forvaltning af det under anseaettelsesforhol-
det producerede, jf. stk. 1, fortsestter ogsa efter ansesttelsesforhol-
dets ophar.

Note: Det forudsaettes, at Jyllands-Postens forvaltning daekker alt hid-
til produceret stof af séavel nuvaerende som tidligere ansatte.

§ 3.

Stk. 1. Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under behgrig re-
spekt for lov om ophavsret.

Det skal af enhver aftale mellem virksomheden og en tredjepart
fremga, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte rettigheds-
havere og hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der er omfattet af
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aftalerne. Jyllands-Posten og ophavsmandens navn (meerke) skal al-
tid angives som kilde.

Stk. 2. Stof, som videreudnyttes i henhold til denne aftale, ma ikke
bruges i en sammenhzaeng eller pa en made, sé det kreenker ophavs-
retsindehavernes og/eller Jyllands-Postens journalistiske anseelse.

Stk. 3. Unskes redaktionelt materiale erhvervet med henblik pa an-
noncering eller i forbindelse med politisk agitation, kreeves i hvert til-
feelde ophavsretsindehavernespersonlige, skriftlige godkendelse samt
seerskilt, skriftlig tilladelse fra Jyllands-Postens ledelse.

§ 4.

Den enkelte medarbejder, omfattet af denne aftale, kan i enkeltstdende
tilfeelde personligt eller via journalisternes faglige gruppe meddele for-
bud mod, at bestemt udpeget redaktionelt stof ma videreudnyttes af
hensyn til den enkeltes redaktionelle eller kunstneriske integritet el-
ler samvittighed (herunder hensynet til kilder). Et sadant forbud skal
skriftligt meddeles til Jyllands-Postens redaktionelle ledelse, som er
forpligtet til at notere og handhaeve kravet.

§ 5.
Stk. 1. Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2002. Fra denne dato beta-
les til alle medarbejdere omfattet af overenskomsten et ophavsretstil-
leeg pa kr. 250 pr. maned.

Stk. 2. Under forudseetning af, at udlandsredaktionens Norges-aftale
lgber pa samme niveau som ved neerveerende aftales indgéelse til ud-
gangen af ar 2004, fraleegges indtil da arligt et belgb péa kr. 475.000
kr. til fordeling mellem Jyllands-Posten og udlandsredaktionen. Beta-
lingen indeholder betalingen i stk. 1. Ved nedregulering af de gkono-
miske rammer for Norgesaftalen justeres ovennaevnte belgb forholds-
maessigt.

Stk. 3. En gang érligt fremlaegger Jyllands-Posten over for tillidsre-
preesentanten materiale om brug af det af denne aftale omfattede JP-
stof i udnyttelsesaktiviteter. Denne fremleeggelse indgéar i grundlaget
for en arlig genforhandling af vederlaget jf. stk. 1. Tillidsrepreesentan-
ten kan til enhver tid fa indsigt i direkte af JP indgaede aftaler og salgs-
registreringer vedrgrende det af aftalen omfattede stof.
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§ 6.
Denne aftale indskraenker ikke eller udvider de rettigheder, som par-
terne har i de til enhver tid geeldende aftaler om vederlag gennem
Copy-Dans eller lignende forvaltningsstrukturer. Medarbejderne har
ret til at modtage eventuelt vederlag for elektronisk/digitalt presseklip
gennem Copy-Dan eller lignende forvaltningstrukturer.

§7.

Inden der tages skridt til forfalgelse af tredjeparts rettighedskraen-
kelse, dragftes spargsmalet mellem de lokale parter, og der tages stil-
ling til den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsméde.
Hvis der ikke opnéas enighed herom, har hver af parterne herefter en
sidelgbende processuel pataleret.

§ 8.
Denne aftale er en integreret del af overenskomsten mellem Jyllands-
Posten og Journalisternes faglige Gruppe/Dansk Journalistforbund

§09.

Evt. uoverensstemmelse vedrgrende fortolkning eller tilsideseettelse
af denne aftale behandles efter reglerne i § 24 i overenskomsten mel-
lem Jyllands-Posten A/S og Journalisternes faglige Gruppe / Dansk
Journalistforbund.
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Protokollat 1
Safremt der i denne aftales Igbetid sker loveendringer af betydning for
denne aftale, mgdes parterne til en draftelse af konsekvenserne heraf.

Viby J., den

Jyllands-Posten A/S Dansk Journalistforbund

Journalisternes faglige
Gruppe pa Jyllands-Posten
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