Politiken og Ekstra Bladet

Mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening for JP/Politikens Hus
A/S og Dansk Journalistforbund for Politikens og Ekstra Bladets med-
arbejderforeninger er - efter forhandling mellem parterne - indgaet fal-
gende overenskomst til aflgsning af overenskomsten indgaet den 21.
februar 2004.

Overenskomsten vedrarer lan- og arbejdsvilkar for journalistiske med-
arbejdere og medarbejdere beskeeftiget med journalistisk layout af
redaktionel tekst og billeder. Overenskomsten daekker alt journalistisk
arbejde uanset medie eller udgivelsesform. For alle forhold geelder, at
bestédende aftaler ikke kan forringes, sé laenge overenskomsten er lg-
bende.

§ 1. Lonforhold

Overenskomsten angar journalistisk arbejde. Ved anseettelsen opret-
tes normalkontrakt (se side 53), som tillidsrepreesentanten af ledelsen
gares bekendt med inden dens underskrivelse. Eventuelle eendringer
i anseaettelsesforholdet skal indskrives i normalkontraktens tre eksem-
plarer. Kopier af kontrakten tilgar medarbejderen og tillidsrepraesen-
tanten. Kontraktens lgnbestemmelser justeres ved overenskomstens
ikrafttreeden. Lannen beregnes efter nedenstaende minimallgnsskala:

Skalatrin pr. 1.3.2010 1.3.2011
1 19.853 20.133
2 20.023 20.303
3 20.203 20.483
4 20.373 20.653
5 20.543 20.823
6 20.723 21.003
7 20.893 21173
8 21.073 21.353
9 21.243 21.523

10 21.413 21.693

1 21.593 21.873

12 21.763 22.043

13 21.933 22.213

14 22113 22.393

15 22.283 22.563

16 22.463 22.743

17 22.633 22.913

18 22.803 23.083
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19 22.983 23.263

20 23.153 23.433
21 23.333 23.613
22 23.503 23.783
23 23.673 23.953

For elever og praktikanter fastseettes lgn- og arbejdsvilkar i overens-
stemmelse med de mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og
Dansk Journalistforbund trufne aftaler.

§ 2. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags men under 3 méneders varighed
er omfattet af overenskomsten med fglgende undtagelser: Der opret-
tes ikke normalkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi il til-
lidsrepraesentanten. Bestemmelser vedrgrende pension og efterud-
dannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lonnen fastsaettes som en bruttolgn omfattende skalalan, per-
sonligt tilleeg og veerdi af pension. Den samlede aflgnning for en tids-
begraenset ansat mé ikke veere mindre gunstig, end den samlede af-
lenning, inkl. pension, efteruddannelse, evt. feriefridage mv., for en
sammenlignelig fastansat.

Stk. 3. For gvrige tidsbegreensede ansatte geelder overenskomsten
fuldt ud.

§ 3. Indplacering

Indplacering i lgnskalaen sker i overensstemmelse med medarbejderens
anciennitet som journalist efter afslutning af elevtid eller Journalisthajsko-
lens 2. del eller afslutning af journalistiinierne ved Syddansk Universitet
og Roskilde Universitets Center. Hvis normal uddannelse ikke har fun-
det sted, skal der mellem overenskomstparterne treeffes aftale om fast-
seettelse af ancienniteten. Aftjent veernepligt medregnes i ancienniteten.

§ 4. Personlige londele

Udover den i §1 naevnte minimallan ydes der i overensstemmelse med
overenskomstens karakter af en minimallgnsoverenskomst og under
hensyn til medarbejderens kvalifikationer personlige lgndele efter af-
tale mellem ledelsen og medarbejderen.
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Regulering af personlige tillaeg sker pr. 1. april hvert kalenderar. Sum-
men af de personlige lzndele tages pa ledelsens initiativ op til samlet
vurdering sammen med tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten underrettes skriftligt om resultatet, nar vurderin-
gen har fundet sted. Desuden skal der inden for samme periode finde
forhandling sted med hver enkelt medarbejder om starrelsen af den-
nes personlige lendel. Der tilgar medarbejderen meddelelse om re-
sultatet. En kopi af meddelelsen tilgar péa ledelsens foranledning til-
lidsrepraesentanten.

Ved regulering af personlige tilleeg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foreeldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. En arbejdsdag er normalt pa 8 timer, og arbejdet tilretteleeg-
ges i overensstemmelse med de indgéede lokale aftaler saledes, at
hver anden arbejdsuge er pd 4 dage, hver anden pa 5 dage. Medar-
bejdere, der er fyldt 45 ar, arbejder arligt 5 dage mindre end de av-
rige medarbejdere.

Stk. 2. Ugens to eller tre fridegn skal s& vidt muligt gives sammen-
haengende. Kan fridegn undtagelsesvis ikke placeres i en uge, skal
erstatningsfridegn gives snarest. Arbejde pa aftalte fridage beordret
senere end 24 timer fgr mgdetidspunktet kompenseres med 2 fridagn.

Stk. 3. Sagnehelligdage og Grundlovsdag er fridage.

§ 6. Deltid

Stk. 1. Der kan ske ansasttelse pa deltid.

Stk. 2. Den deltidsbeskeeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i
overarbejde. Arbejder den deltidsbeskasftigede ud over vedkommen-
des normale arbejdstid, kompenseres sddant merarbejde op til 37 ti-
mer ugentlig i forholdet 1:1.

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskaefti-

gelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem péageeldendes ugent-
lige arbejdstid og den normale ugentlige arbejdstid.
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Stk. 4. For sa vidt angér deltidsbeskaeftigede, bar deres vagter svare
til l,engden pé en fuldtidsbeskeeftigets vagt i en tilsvarende funktion.
Fravigelser herfra kan aftales med tillidsrepraesentanten

§ 7. Genetilleeg

Stk. 1. For arbejde pa s@n- og helligdage samt lardage ydes et tilleeg
péa kr. 510,15, som udbetales manedligt. Pr. 1.3.2011 forhgijes tillaeg-
get til kr. 520,35.

Stk. 2. For arbejde, der slutter mellem kl. 18.00 og kl. 19.00, ydes kr.
42,45 pr. gang (pr. 1.3.2011 kr. 43,30), for arbejde, der slutter mellem
kl. 19.00 og kl. 23.00, ydes kr. 85,15 pr. gang (pr. 1.3.2011 kr. 86,85)
og for arbejde, der slutter mellem kl. 23.00 og kl. 07.00, ydes kr. 113,30
pr. gang (pr. 1.3.2011 kr. 115,55) efter en ugentlig opgerelse, som den
enkelte medarbejder skal dokumentere.

Stk. 3. Falder en del af den faste arbejdstid mellem kl. 01.00 og Kl.
06.00, gives et ekstra fridagn for hver to arbejdsuger, og ugens mindst
to fridegn skal veere sammenhaengende.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprassentant kan indga lokalaftale om kom-
pensation for arbejde pa genetider.

§ 8. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag

Som bidrag betaler arbejdsgiver 8,6 % og medarbejderen 4,3 % af
den pensionsgivende lgn (grundlgn og personligt tilleeg). Medarbej-
derens bidrag indeholdes straks fra ansaettelsen i de manedlige lan-
udbetalinger.

Stk. 2. Mediernes Pension

Aftale om de naermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
traeffes i Mediernes Pension.

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringssel-
skab eller pengeinstitut, Mediernes Pension traeffer aftale med.

Stk. 3. Pensionsalder

Pensionsalderen er 70 ar, dvs. medarbejderen fratreeder uden yderli-
gere varsel pga. alder, nar medarbejderen fylder 70 ar.
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§ 9. Ferie
Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til 7
ugers ferie, jf. stk. 2.

Stk. 2. Retten til ferie og feriegodtgerelse optjenes, og ferien afholdes
i overensstemmelse med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratraeden beregnes feriegodtgerelse med 17%2% af den
ferieberettigende lgn i optjeningsaret.
Ved fratreeden kan anvendes feriekort.

Stk. 4. Det kontante ferietilleeg ydes med 1%2% af den lgn, der er ind-
tjent i det foregdende optjeningsar.

Stk. 5. | gvrigt er ferieloven geeldende.

§ 10. Barsel og adoption

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er
fraveerende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin nor-
male, fulde lgn pa falgende betingelser(stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og bar-
sel ydes fuld Ign under orlov, dog tidligst 4 uger far forventet fadsels-
tidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. | forbindelse med en mandlig medarbejders feedreorlov ydes
fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af de 14 ugers barselsorlov, |ff.
stk. 2.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders foreeldreorlov ydes fuld
lgn i op til 12 uger til hver af foreeldrene i ugerne 15-38 efter fadslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende prin-
cipper som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende
myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af
de adoptionssggende agtefeeller skal vaere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lan, jf. stk. 2-5, er betinget

af, at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dag-
penge, som refunderes til arbejdsgiveren.
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§ 11. Borns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed med Ign svarende til lgn under syg-
dom, nér dette er nadvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjiemmeboende barn/bgrn under 14 ar. Denne frined omfat-
ter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets farste sygedag,
og ledelsen kan, hvis det skennes forngdent, kraeve dokumentation.

Stk. 2. Til medarbejdere indremmes frihed med lgn svarende til lgn un-
der sygdom, nér det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa
hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bagrn under 14 ar. Denne
frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for ho-
spitalsindlaeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.

§ 12. Orlov

Politikens medarbejdere har ret til tre maneders orlov for hver seks ars
anciennitet pa virksomheden Politiken. Orlov kan opspares over laengere
perioder.

Ekstra Bladets medarbejdere har tilsvarende ret til to maneders orlov
for hver fire ars anciennitet pa virksomheden Ekstra Bladet.

De neermere regler om ordningens administration aftales mellem le-
delsen og medarbejderforeningen.

§ 13. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionzerloven fastsatte regler.

Stk. 2. Efter tre ars ansaettelse forleenges varslet fra arbejdsgivers
side til seks maneder og herudover med en méaned for hvert efterfal-
gende tredje ansasttelsesar. Efter tre ars ansasttelse forlaenges varslet
fra medarbejderens side til tre maneder.

Stk. 3. Ingen opsigelse kan finde sted uden forudgéende skriftlige ad-
varsler. Advarsler sendes til medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver op-
sigelse. Opsigelsen skal, inden den sendes til medarbejderen, fore-
leegges for tillidsrepraesentanten til draftelse. Hvis opsigelseskravet fasthol-
des, meddeles dette skriftligt til medarbejderen og tillidsrepreesentanten.
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Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold,
ber tillidsrepreesentanten orienteres sa tidligt som muligt og senest 14
dage far opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at ledelse og til-
lidsrepraesentant i faellesskab undersgger mulighederne for at undga
opsigelser, begreense disse eller afbgde falgerne af dem. Finder op-
sigelsen sted, kan undersggelsen fortsaettes i opsigelsesperioden. Ar-
bejdsgiveren skal til brug for undersggelsen fremlaegge det for denne
ngdvendige materiale.

Stk. 6. Enhver afskedigelse, der af Dansk Journalistforbund skannes
urimelig, kan indankes for det i § 17 omhandlede faglige feellesudvalg,
evt. tiltradt af opmand.

Forbundet skal s& vidt muligt rejse sagen til behandling pa et lokalt
mede inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 17, stk. 1, 1. afsnit. Videre-
fores sagen til behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 17, stk. 1, 2.
afsnit, pahviler det begge parter at sgge sagen gennemfart inden ud-
lzbet af den pageeldende medarbejders opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne op-
sigelse er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbej-
derens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg efter pastand herom un-
derkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden
og medarbejderen har lidt eller mé antages at lide veesentlig skade
ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet. Finder Det faglige Feelles-
udvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet allige-
vel ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse
for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg
bestemme, at virksomheden skal betale den pagaeldende en godtga-
relse. Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omsteendigheder
og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtge-
relsen kan ikke overstige 52 ugers lan beregnet efter den afskedigede
medarbejders gennemsnitsfortieneste gennem det sidste ar.

§ 14. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Medarbejdergrupperne péa Politiken og Ekstra Bladet veelger hver
en formand og en neestformand, der er berettiget til, som tillidsrepraesen-
tanter for deres grupper eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlem-
mer at foreleegge de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen.
Tillidsrepraesentanterne valgt i henhold til Dansk Journalistforbunds love
kan pa forbundets vegne indtraede i forhandlingerne om den enkelte
medarbejders lan- og arbejdsforhold. For sé vidt angéar det personlige
tilleeg dog kun, ndr den enkelte medarbejder eller ledelsen ansker det.
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| formandens forfald kan gruppens naestformand optreede pé dennes
vegne. Valget af formaend og naestformaend har ferst gyldighed, nar
det af medarbejderforeningen skriftligt er meddelt ledelsen.

Stk. 2. Det er savel ledelsens som tillidsrepraesentanternes pligt
at gere det bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og godt
samarbejde pé redaktionen, og ledelsen respekterer, at tillidsre-
preesentanterne méa have den forngdne tid til at lgse deres overens-
komstmaessige opgaver.

Stk. 3. Lanstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentan-
ten efter begaering herom.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten og/eller dennes stedfortraeder skal ved
forestdende afskedigelser holdes orienteret herom og har i @vrigt pa-
taleret ved anseettelser og afskedigelser.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten og dennes stedfortreeder kan ikke af-
skediges, hvis ikke tvingende grunde taler herfor. Afskedigelsen kan
af Dansk Journalistforbund indbringes for det i § 17 neevnte faglige
feellesudvalg. Finder feellesudvalget, at tvingende grunde for afskedi-
gelse ikke har foreligget, kan det palsegge bladledelsen at yde tillids-
repraesentanten og/eller dennes stedfortreeder en erstatning, jf.§13,
stk. 7. Tillidsrepraesentanten og dennes stedfortreeder har krav pa
mindst 15 maneders varsel.

Stk. 6. For en tillidsrepreesentant, der har virket i 3 ar, geelder tilsva-
rende beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 5, i 1 ar efter opharet
som tillidsrepraesentant.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

§ 15. Udlaeg mv.

Bestemmelser for redaktionelle medarbejderes karsel, rejser, ud-
leeg mv. fastleegges i cirkulaereform efter arlig forhandling mellem
ledelserne og medarbejdergruppernes tillidsrepraesentanter og i
overensstemmelse med de hidtil fulgte retningslinier, idet man til
grund for kilometergodtgerelsen leegger de af Staten til enhver tid
fastsatte regler og terminer. For pressefotografer gaelder saerlig lo-
kal aftalt ordning. | tilfeelde af fast udstationering ydes refusion for
flytteomkostninger mv.
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§ 16. Skeermterminaler

Skeermterminaler, der opstilles i redaktionelle afdelinger, betjenes af
journalister og redaktionelle medarbejdere ved enhver journalistisk re-
digering af artikler, sider og lignende. (Se ogsa: "Aftale om skaermter-
minaler mv.” side 147)

§ 17. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser
om forstaelse af overenskomsten skal forinden foreleeggelsen for et af
overenskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et
lokalt mgde pé virksomheden under medvirken af repraesentanter for
overenskomstparterne.

Made i feellesudvalget afholdes séa vidt gerligt senest 7 dage efter det
lokale made.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pa
overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberet-
tes til overenskomstparterne, og made i Det faglige Feellesudvalg skal
afholdes senest dagen efter pastandens fremseettelse.

Stk. 3. Det faglige Feellesudvalgs sammenseetning og virke: Det
faglige Feellesudvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til sagens
behandling udpeger 3. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver
overenskomstperiode af parterne i feellesskab valgt opmand.
Opmanden indkalder p& begaering herom snarest gerligt parterne til
behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af over-
enskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler
hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand,
dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt denne
pastand ikke er taget til falge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sa-
gens omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger.

Kan parterne ikke enes om valg af opmand for en overenskomstperiode,
skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning
af opmand for Det faglige Feellesudvalg.

§ 18. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden op-
sigelse ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, gaelder
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én
af parterne péa sine medlemmers vegne iveerksaetter arbejdsstands-
ning (strejke, blokade, lockout eller boykot).
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Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved seerlig og anbefalet skri-
velse mindst 14 dage, for arbejdsstandsningen agtes ivaerksat, og der
skal pa samme méade gives den anden part meddelelse om beslutnin-
gen mindst 7 dage, fer arbejdsstandsningen ivaerksaettes.

Stk. 3. Danske Mediers Arbejdsgiverforening giver samtidig tilsagn
om, at lockout eller boykot forud for en 15. april farst kan varsles ef-
ter, at Dansk Journalistforbund har afgivet varsel om iveerksaettelse af
kollektive kampskridt over for et eller flere medlemmer af Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

Stk. 4. Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2
naevnte varsel 7 dage.

§ 19. Varighed
Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2010 og geelder til 29. februar
2012. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méne-
ders varsel, lgber den videre et &r ad gangen, indtil den opsiges med
3 méaneders varsel.

Kgbenhavn, 11. marts 2010

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund
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Protokollat 1

Vedr. Pressens Uddannelsesfond

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastseettes saledes, at det
arlige bidrag for tiden 1. marts 2010 til 29. februar 2012 udger kr.
2.500,00 pr. medarbejder. Bidraget indbetales halvarligt med to lige
store rater pr. 1. marts og 1. september.

Dansk Journalistforbund giver tilsagn om i forbindelse med fornyelse
af geeldende overenskomster uden for DJ-DMA-omréadet at ville frem-
seette krav om, at de journalistiske arbejdspladser, der ikke yder fuldt
bidrag til Pressens Uddannelsesfond, kommer til at yde bidrag pa li-
nie med DMAs medlemmer.

Protokollat 2

Vedr. Ligestilling

Overenskomstparterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet
f.eks. i spgrgsmal om ansaettelse og efteruddannelse.

Protokollat 3

Vedr. Freelance

Overenskomstparterne er enige om at tilstreebe et hgijt informations-
niveau om anvendelse af freelancestof. Retningslinierne fastleegges i
en lokal aftale.

Protokollat 4

Vedr. Hensigtserklaering om orlov

| forbindelse med overenskomsten afgives fglgende hensigtserkleering:
Ledelsen er indstillet pd, at der efter aftale kan indrammes enkelte
medarbejdere orlov uden lgn, safremt disse patager sig arbejde pa
Danmarks Journalisthgjskole, journalistlinierne ved Syddansk Univer-
sitet eller Roskilde Universitets Center eller veelges til lgnnet fuldtids-
arbejde i Dansk Journalistforbund.

Ledelsen er ligeledes indstillet pa at se velvilligt pa andre anmodnin-
ger fra medarbejdere, der sgger orlov uden Ign i op til ét &ar. Det for-
udsaettes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen af avi-
ser, og at orlovsperioden ikke anvendes til arbejde, der konkurrerer
med Politikens Hus.

Medarbejderen har ikke krav pa at vende tilbage til samme stilling, og
den ulgnnede orlovsperiode medregnes ikke i medarbejderens an-
ciennitet p& virksomheden.
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Protokollat 5

Vedr. Efteruddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at efteruddannelse af de journali-
stiske medarbejdere er vigtig for bade virksomhed og medarbejdere,
og at det derfor er et feelles ansvar at sikre, at alle medarbejdere jeevn-
ligt kommer pa relevant journalistisk efteruddannelse. De naermere vil-
kar fastlaegges i en lokal aftale.

Uddannede medarbejdere, der efter denne aftale deltager i efterud-
dannelse, far under deltagelsen fuld lgn samt udgifter i forbindelse
med kurset betalt af arbejdsgiver.

Deltagelse i efteruddannelseskurser méa ikke medfare bortfald af fe-
riedage eller fridage.
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Normalkontrakt

I henhold til overenskomsten mellem DMA og Dansk Journalistfor-
bund for .......... medarbejderforening om lgn- og arbejdsforhold for re-
daktionelle medarbejdere er der indgaet falgende ansasttelsesaftale:

Medarbejderens

Indplacering pa overenskomstens Ignskala: ...............ccceeeenene. trin
Arbejdsstedets adresse safremt denne afviger fra virksomhedens

Personlige tillaeg:

Seerlige bestemmelser, samt aftaler om gvrige vaesentlige vilkar, der
ikke folger direkte af overenskomst eller lovgivning:

(f.eks. provetid, feriekort, lanudbetalingsform, kerselstilskud, repree-
sentation, seerligt opsigelsesvarsel mv.)

§1.
Den normale arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens §5 / deltid
angiv antal timer eller andel af fuld tid.

§2.
Medarbejderen mé ikke, sa leenge neervaerende kontrakt laber, virke
ved noget ........... konkurrerende foretagende eller i nogen henseende

st& et sddant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en
forudsaetning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk
opgave eller andet lgnnet arbejde uden for ......... , herunder ogsé
virksomhed i radio og tv, medmindre der i forvejen er givet skriftlig
meddelelse til chefredaktionen. Skriftligt samtykke kreeves, hvis op-
gaven er af mere vidtreekkende karakter.

§3.

Medarbejderen anseettes til at varetage felgende stofomrade(r):
Medarbejderen er i gvrigt indforstdet med, nar hensynet til deekning af
det aftalte stofomréde giver mulighed derfor, efter aftale at patage sig
andet journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.

§ 4.

Om opsigelse henvises til overenskomsten.
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§5.
Medarbejderen er pligtig til, for virksomhedens regning, at underkaste
sig de helbredsundersggelser, som méatte gnskes af virksomheden.

§ 6.
Ved indberetning af sygdomstilfeelde falger medarbejderen virksom-
hedens regler.

§7.

Medarbejderen er ved anseettelsen blevet gjort bekendt med even-
tuelle lokale aftaler indgéet i henhold til Aftale om videreudnyttelse
af tjenstligt produceret redaktionelt stof mellem DMA og DJ, herun-
der om eventuelt vederlag, der vil skulle udbetales til medarbejderen.
Lokalaftaler udleveres pa anmodning.

Tillaeg til normalkontrakt for pressefotografer
§ 1. Fotograferne ved Politiken/Ekstra Bladet udfarer pressefotografisk
arbejde for det blad de er ansat ved eller for koncernens billedbureau.

Koncernen overtager i kraft af anseettelsesforholdet eneretten til ud-
nyttelsen af fotografernes produktion pa nedennasvnte vilkar:

§ 2. Ved offentliggerelse i Husets publikationer af enhver art har foto-
grafen ingen ret til betaling i henhold til nedenstdende regler. Und-
taget herfra er offentliggerelse i begger fra Politikens Forlag samt
offentliggerelse af dagsaktuelle billeder i Husets distriktsblade.

§ 3. Fotografernes billeder er desuden til radighed for koncernens
salgsvirksomhed. Seerskilt vederlag herfor aftales lokalt. S&fremt der
efter opsigelse af en séddan lokal aftale ikke kan opnas enighed om ny
aftale, anvendes de vederlagsbestemmelser, der var geeldende i hen-
hold til det hidtidige tillaeg til normalkontrakten.

§ 4. Koncernen bevarer eneretten ved fotografens fratraeden eller ded.
For fotografer, hvis anseettelsesforhold er startet fgr den 1. marts 1998,
fortseetter udbetaling af salgsprovision efter de hidtidige principper
ved fratreeden, pensionering og ded i indtil ti &r.

For fotografer, hvis anseettelsesforhold er startet den 1. marts 1998 el-

ler senere, fortsaetter udbetaling af salgsprovision efter de hidtidige
principper ved fratreeden, pensionering og ded i indtil 25 ér.
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Efter fotografens ded sker udbetalingen til hans/hendes enke(-mand)
eller livsarvinger.

§ 5. Udstyr og karsel ordnes som hidtil efter lokal aftale.

§ 6. Tredieparts anvendelse af stoffet skal ske under behgrig respekt
af ophavsretsloven. Det skal af enhver aftale mellem virksomheden
og en trediepart fremga, at ophavsrettighederne forbliver hos de en-
kelte rettighedshavere, og hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der
er omfattet af aftalerne.

Det skal ved enhver aftale mellem virksomheden og en trediepart sik-
res, at den endelige anvendelse finder sted pa en journalistisk forsvar-
lig made jf. bestemmelserne om droit moral.

§ 7. Virksomheden sgger at opna den for begge parter bedst mulige
pris. Tillidsrepraesentanten skal orienteres om virksomhedens aftaler
med trediepart, jf. § 6. Tillidsrepreesentanten skal i gvrigt holdes orien-
teret om salgsprincipper.

Note: Af konkurrencehensyn ma tillidsrepreesentanten - pa samme
made som medarbejderrepraesentanter i aktieselskabsbestyrelser
mv. - vaere underlagt en tavshedspligt i forbindelse med den indsigt
den pagaeldende opnar.

§ 8. Inden der tages skridt til forfglgelse af tredieparts rettighedskraen-
kelser drgftes spargsmalet mellem de lokale parter, og der tages da
stilling til den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade.
Hvis der ikke opnas enighed herom har hver af parterne herefter en si-
delgbende processuel pataleret.

§ 9. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvi-
der de rettigheder, som parterne har i de til enhver tid geeldende afta-
ler om vederlag gennem Copy-Dan’s forvaltningsstruktur, og fra afta-
ler med tredieparter om AiU og Avisnet.

§ 10. Med mindre andet aftales, er opsigelsesvarslet for lokale aftaler,
indgéet i henhold til § 3, 12 méneder.
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Protokollat

Eneret, salg mv.

Vedrgrende spgrgsmalet om genreproduktion har Dansk Journalist-
forbund fastholdt, at den enkelte fotograf har ret til at indkassere pro-
vision af billedet, der er genreproduceret hos fremmede blade, mens
DMA er af den opfattelse, at pataleretten og dermed adgangen til at
vurdere, om der skal ske betaling ved genreproduktion, alene tilkom-
mer arbejdsgiverne. Hver af parterne forbeholder sig ret til at gegre de-
res synspunkter geeldende under en eventuel retssag.
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