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OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter administrative og tekniske funktionzerer, der
hovedsageligt er beskaeftiget med administration og/eller produktion,
eksempelvis handels- og kontorarbejde, edb-arbejde og kommunikation.

Forbundet kan kun fremsaette krav om overenskomst, hvis mindst 50 pct.
af de beskaftigede inden for det omrade, overenskomsten tilsigter at
omfatte, pa tidspunktet for kravets fremsaettelse er medlemmer af HK.

For sa vidt angar annoncekonsulenter o.lign. tiltreedes overenskomsten
selvstaendigt, hvis 50 pct.-reglen pa dette omrade er opfyldt.

Virksomheder, der ved deres optagelse som medlem i DMA er omfattet af
en overenskomst med HK, omfattes uden szerlig opsigelse af naerveerende
overenskomst fra og med tidspunktet for optagelse. HK kan i det enkelte
tilfelde kraeve tilpasningsforhandlinger.

Note
For forstaelse af 50 pct.-reglen henvises til Landsoverenskomsten 1995
mellem DA/DH&S og HK, jf. bilag 1.

Protokollat A til § 1
I relation til eksisterende overenskomster pa omradet er parterne eni-
ge om, at oprettelsen af naervaerende overenskomst som felge af HK
Landsoverenskomstens opsplitning ikke sendrer pa den overenskomst-
maessige retsstilling.

Protokollat B til § 1

Butiksansatte under overenskomstens omrade folger, for sa vidt angar
arbejdstid og mindstebetaling, overenskomsten mellem DH&S og HK/
Handel.

LONBESTEMMELSE

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mel-
lem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne bgr lzegge en systematisk
vurdering til grund ved fastsaettelse af den personlige lgn.
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Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse.

Safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom mellem virksom-
heden og medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlinger om med-
arbejderens/ medarbejdernes personlige lgn fares under medvirken af
tillidsrepraesentanten.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfaelde, hvor misforhold
pa dette omrade som helhed taget skannes at veere til stede, har pataleret
over for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid
matte vaere gaeldende for behandling af faglig strid.

Safremt fastsaettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder
er i abenbar strid med forudsaetningen i stk. 3, kan hver af organisatio-
nerne begzre en forhandling under medvirken af begge organisationer.

Personlig len skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til Lige-
Ignslovens principper.

Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en ligelgns-
sag, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden de egentlige organisationsdrgftelser finder sted.
| forbindelse med besigtigelse/organisationsforhandling aftales hvilke
lenoplysninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker
individuelt en gang om aret.

Der kan pa den enkelte virksomhed efter lokal enighed indferes lansy-
stemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens konkurrenceevne og
udvikling samt medarbejderens udvikling.

Protokollat til § 2

Parterne er enige om, for sa vidt angar annoncekonsulenter o.lign., at
man respekterer den tradition, der er pa omradet, for provisionsaflenning
o.lign. konkurrencefremmende lgnsystemer.



FRITVALGSLONKONTO

Fra 1. maj 2009 indbetaler virksomheden pa medarbejderens Fritvalgs-
lenkonto 1,0 pct. af den ferieberettigende lgn og 20 ere pr. praesteret
arbejdstime, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskom-
stens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan
virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til
Fritvalgslenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Medarbejderen kan vaelge mellem falgende:

a.Lon i forbindelse med fritid:

Alle medarbejdere kan vaelge dette element. Nar medarbejderen hol-
der fri i forbindelse med ferie, feriefridage, juleaftensdag samt orlov
i henhold til § 14 kan medarbejderen valge at fa udbetalt et belgb
fra sin konto. Medarbejderen vealger selv, hvor stor udbetalingen
skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til
enhver tid indestar pa den pagealdende medarbejders opsparings-
konto. Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for
administrationen.

b. Pension:

For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overens-
komsten. Medarbejderen skal senest den 1. april hvert ar oplyse
om, hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgslgnkontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende feriear. Nar der
vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet
og dermed ikke til Fritvalgslenkontoen. Indbetaling af pension
udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pa Fritvalgslenkontoen
Det ved udlgbet af feriedret indestaende udbetales senest ved udgangen
af juni maned.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgsleankontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste lgnudbetaling fra virksomheden.




Opsparingen til Fritvalgslenkontoen indeholder feriegodtggrelse samt
ferietilleeg af opsparingen.

Under forudsaetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om szerlige
regler om udbetaling fra fritvalgslenkontoen.

Der kan dog ikke indgas lokalaftale om lzbende udbetalinger sammen
med den gvrige lon.

MINDSTEBETALING FOR UNGE UNDER 18 AR

Unge som udfgrer arbejde pa kontoromradet, f.eks. hjaelpefunktioner
sasom piccolo/linearbejde aflgnnes séledes:

1. marts 2010 1. marts 2011
pr. md. pr. md.
Mindstebetaling 8.715 kr. 8.875 kr.

For deltidsbeskaftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar be-
regnes lgnnen forholdsmaessigt.
Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med kr. 160,33.

Fra den ferste i den maned, medarbejderen fylder 18 ar, aflennes efter
reglernei § 2.

BEREGNING AF LGN FOR BRUDTE MANEDER

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i
en maned, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret med
160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal
vaere i arbejde. | de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer,
som falder pa en sggnehelligdag, som ellers ville veere medarbejderens
normale arbejdsdag.

Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent lgn/feriepenge,
beregnes lgnnen ved, at der i medarbejderens manedslgn fradrages et
belab svarende til de faktiske fravaerstimer.



Stk. 1 og Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte. Lannen
for deltidsansate beregnes forholdsmaessigt.

DELTIDSBESKAFTIGELSE

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes lannen efter forholdet mellem pagael-
dendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen
geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Nar en heltidsbeskaeftiget medarbejder fortsaetter i viksomheden som
deltidsbeskaeftiget, beregnes lannen som ovenfor anfert, men i forhold
til den pageeldendes hidtidige lgn.

Ved anszttelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde
normalarbejdstiden (leengde og placering), og &endring af denne nor-
malarbejdstid kan kun ske med funktionzerlovens varsel, dog for ikke-
funktionaerer med varsel i henhold til & 10. Det kan dog undtagelsesvist
aftales, at deltidsbeskaeftigede deltager i merarbejde og overarbejde.

Der betales for segnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for
de aftalte beskaeftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflennes
sadanne ekstratimer med vedkommendes normale timelgn, dog saledes
at der for deltidsansatte, som er omfattet af arbejdstidsplanlaegningen
over 26 uger, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejds-
tilleg, jf. § 9, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for
perioden ikke er overskredet, jf. § 7, stk. 4.

ARBEJDSTID

Den normale, ugentlige arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden lzegges af virksomheden efter forudgaende lokal dreftelse.
Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales

ekstraarbejde udover den gzeldende arbejdstid, men inden for 37 timer
pr. uge, med saedvanlig lgn.
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Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider.

Det forudsaettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer og skal
fastleegges for indtil 12 maneder ad gangen.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid danner ikke grundlag for
kompensation.

Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr. dag. Den
daglige tid til pause kan ikke overstige 1 time. Pa dage, hvor arbejdstiden
slutter for kl. 14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke holdes
pause. Under forudsaetning af lokal enighed kan dette fraviges.

Der kan lokalt aftales flextid.

TILLAG FOR ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER
For arbejde pa forskudte tidspunkter betales falgende tilleeg pr. time:

1.5.2010 1.5.2011
Hverdage 18.00 - 06.00 24,40 kr. 24,90 kr.
Lordage 14.00 - 24.00 50,50 kr. 51,50 kr.
Sen- og helligdage 00.00 - 24.00 50,50 kr. 51,50 kr.

Tillleggene ydes ikke ved overarbejde og fridage.
For unge under 18 ar er tilleegget det halve af ovennavnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaeftiget hgjst 15 timer om ugen, og
som gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tilleeggene
ligeledes det halve af ovennavnte satser under forudsaetning af, at der
ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgaende retning
i beskaeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskaeftigelse
i virksomheden. Overstiger beskaftigelsen for den enkelte 15 timer om
ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om funktionslen, dvs.,
at leannen ogsa omfatter betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter,
ydes der ikke tilleegsbetaling.



En sadan lgnfastsaettelse kan omfatte almindeligt forefaldende arbejde
pa forskudte tidspunkter eller/og fast arbejde pa forskudte tidspunkter.

Aftalen skal std i forhold til omfanget af forventet arbejde pa forskudte
tidspunkter.

Det skal tydeligt fremga af aftalen hvilken del af lennen, der daekker
forskudttidsbetaling.

OVERARBEJDE

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest
muligt.

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg jf. reglerne i § 7, betales
timelgn plus 50% for de forste tre timer efter normal arbejdstids opher,
og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100%. For overarbejde
pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50% for de forste 3 timer,
for 4. og felgende timer betales timelgn plus 100%. For overarbejde pa
sen- og helligdage betales timelgn plus 100%.

Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede
manedslon divideret med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar er er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Safremt der ved Ignfastsaettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling. En sadan aftale udelukker ikke saerskilt over-
arbejdsbetaling i henhold til stk. 2 for arbejde ud over almindeligt fore-
faldende overarbejde. Aftalen skal sta i forhold til len, stillingsindhold
og overarbejdets omfang. 6 Safremt aftale om afspadsering treeffes,
afspadseres hver overarbejdstime med én time, og tillaegget for overar-
bejdet udbetales.
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§10 OPSIGELSESVARSLER

1

§11

For medarbejdere, der er funktionzerer, henvises til funktionaerloven.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, gaelder
folgende opsigelsesvarsler:

| de forste 3 maneder efter anseettelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, saledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids opher
den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.
Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

| tilfaelde, hvor en arbejder bliver funktionzer pa samme virksomhed,
bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var geeldende pa over-
flytningstidspunktet, indtil den pagaeldende i henhold til funktionzerloven
opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

FERIE

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansaettelses-
forholdet.

Medarbejderne er omfattet af DMAs feriekortordning, jf. hovedorganis-
ationernes Standardaftale A.

DMA afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedevaerelse.

Note
Der henvises til protokollat om ferieoverfgrsel, side 31.



§12
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§13

§14

FERIEFRIDAGE
For medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt
i 9 maneder, er der ret til 5 feriefridage i hvert feriear.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra virksomhedens side.

Holdes feriedagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden
3 uger rejse krav om kompensation, svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med
den naestfalgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

JULEAFTENSDAG OG GRUNDLOVSDAG

Juleaftensdag og Grundlovsdag er lennede fridage, nar de falder pa en
almindelig arbejdsdag.

FRIHED VED BARSEL

Kvinder med 9 maneders anciennitet pa fedselstidspunktet har ret til Ign
i 4 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen.

Mand med 9 maneders anciennitet pa fadselstidspunktet har ret til Ian
i 2 uger under faedreorlov.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
lon under fraveer i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af forzeldrene ret til
betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder,
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten
faderen eller moderen. Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den
pagealdende ville have oppebaret i perioden, dog max. kr. 135,- pr. time.

1



12

3

For foraeldreorlov, der pabegyndes 1. marts 2011 eller senere, geelder:
I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
med virkning fra 1. marts 2011 lgn under foraeldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes or-
loven, der er reserveret til den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have
oppebaret i perioden, dog max. kr. 135,- pr. time.

Foraeldrene kan holde samtidig forzeldreorlov med betaling. Forzeldrenes
orlov skal tages i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, og
hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders ancien-
nitet, betales lgn fra 4 uger for modtagelsen af barnet i det omfang der
i henhold til barselslovens § 8 er ret til fraveer i perioden.

Ved adoption er der ret til frihed med lgn i indtil 14 uger efter modtagelsen
af barnet til den ene af adoptivforaldrene (“barselsorlov”). Den anden
af adoptanterne har ret til frihed med Ign i indtil 2 uger (“faedreorlov”).

Der er endvidere ret til frihed med lan, dog max. kr. 135,- pr. time, i indtil
9 uger i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers "barselsorlov”. Orloven
fordeles mellem adoptanterne efter reglerne i stk. 2.

Note til § 12, stk. 4:
Der henvises til protokollat om maeglingsforslaget af 26. marts 2010.

Det er en forudsatning for ovennavnte betalingsforpligtelser, at ar-
bejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dag-
pengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betaling
til medarbejderen tilsvarende.

Note til § 12:
Vedrgrende ekstra pensionsbidrag under barselsorlov, se § 25.



§15
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§16

FRIHED VED BARNS SYGDOM

Barns sygdom

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet kan holde fri med
len, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning medarbejderens syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til den ene
af barnets/bgrnenes forzeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes forste sygedag. Virk-
somheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes der
frihed, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrerer bgrn under 14 ar.

Kun ophold pa hospitalet, der medfgrer overnatning, betragtes som
indlaeggelse og derved omfattet af bestemmelserne.

Denne frihed gzelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumentation
som ved egen sygdom. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindlzeggelsen. Eventuel kommunal refusion
tilfalder virksomheden.

Note:

Ved ordet "ngdvendig”i ovenstaende stk. 2 forstas: Et brev fra hospitalet
om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets foraldre
indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er
tilstreekkeligt til at dokumentere ngdvendigheden. En egentlig lzege-
erklaering er ikke pakraevet.

ANSATTELSESBEVIS

Ansaettelsesforholdet skal bekrzeftes ved ansaettelsesbevis, jf. lov nr. 385
af 1.juli 1993 med senere a&endringer.

13
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§17

Anszettelsesbeviset skal indeholde alle de vaesentlige oplysninger og
mindst de oplysninger som fremgar af § 2, stk. 2 nr. 1 til 10 i loven om
anseettelsesbeviser.

Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om an-
saettelsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at
medarbejderen har rettet skriftlig paklage til arbejdsgiveren, eller DMA
har modtaget skriftlig paklage fra HK/Privat, kan arbejdsgiveren pélaegges
at udrede en godtgearelse.

Sager om arbejdsgiverens manglende overholdelse af oplysningspligten
behandles efter de fagretlige regler og afgeres endeligt ved faglig voldgift.

VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

En tillidsrepraesentant kan vaelges, nar der er beskaftiget mindst 6
organiserede medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten. |
virksomheder med 5 organiserede medarbejdere eller derunder kan
parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsrepraesentant.

I virksomheder, hvor der beskaeftiges mindst 35 organiserede medarbej-
dere under overenskomstens omrade, kan der vaelges en stedfortraeder
for tillidsrepraesentanten. I tillidsrepraesentantens forfald kan stedfortrae-
deren optraede pa dennes vegne. Tillidsrepraesentant og stedfortraeder,
valgt i henhold til stk. 1 og 2 er valgt for hele virksomheden uanset at
der kan veere tale om flere adresser.

Betingelserne i stk. 5 og 6 geelder ogsa for stedfortreederen.

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med et stgrre antal
medarbejdere end 6, jf. stk. 1, eller 35, jf. stk. 2, og antallet af medarbej-
dere har vaeret gennemsnitligt henholdsvis 5 eller 34 eller derunder i 3
kalendermaneder, ophgrer funktionen og rettighederne som tillidsreprae-
sentant med udlgbet af de 3 maneder, safremt arbejdsgiveren skriftligt
meddeler tillidsrepraesentanten dette.

Alternativt kan der, pa virksomheder med flere geografisk adskilte filialer/
afdelinger, veelges en tillidsrepraesentant for hvert sted, hvor betingelserne
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i stk. 1 og 5 er opfyldt. Nar der foretages valg efter denne bestemmelse,
er hver tillidsrepraesentant kun valgt for det sted, hvor den pagaeldende
er beskaeftiget.

Tillidsrepraesentanten vzelges blandt anerkendte dygtige organiserede
medarbejdere, der har vaeret ansat mindst 9 maneder i virksomheden. Hvor
sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 6, suppleres der op til
dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet laengst i virksomheden.

En elev kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet til
arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt
af HK/Privat og meddelt DMA.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
vaere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget. Uoverensstemmelse om den pageeldendes valgbarhed kan
afgeres ved fagretlig behandling jf. overenskomstens § 20.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, kurser,
orlov og ferie, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en sted-
fortraeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder
har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse
som den valgte tillidsrepraesentant, safremt vedkommende opfylder
betingelserne for at kunne veelges til tillidsrepraesentant.

TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jeevne
ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og roligt sam-
arbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, ved-
kommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomheden,
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nar vedkommende efter stedfunden undersggelse finder det berettiget,
foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne. Tillidsreprae-
sentanten kan kraeve generelle lgn- og anszettelsesvilkér for medarbejdere
forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medarbejderen begaerer
det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pagaldendes individuelle
lon- og ansaettelsesvilkar. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdaende
afskedigelser bedst muligt holdes orienteret herom.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhe-
dens medarbejderes personlige anliggender, bar disse selv direkte over
for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder forelaegge klager
eller henstillinger til mulig afgerelse i foreliggende tilfaelde.

Udfarelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens
arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser
ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med
arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprasentanten den
nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

HK/Privat giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til tillidsrepraesen-
tant snarest muligt efter, at valget har fundet sted, gennemgar enrelevant
tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra Danske
Mediers Arbejdsgiverforening giver man tilsagn om at medbvirke til, at
den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i
en sadan uddannelse.

Safremt der er IT og Internetadgang i virksomheden, skal tillidsreprae-
sentanten til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget.Ved lokal forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som
ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige
medarbejdere. Tillidsrepraesentanten forelaegger dog alene forslag,
henstillinger og klager fra medlemmer af HK/Privat.
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§19

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan med-
arbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprae-
sentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler med
ledelsen. Talsrepraesentanten skal vaere medlem af HK/Privat og have
modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Hvor der ikke er valgt talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan
lokalaftaler dog indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret
praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

Note til § 18

Som led i overenskomstfornyelsen i 2007 er det aftalt, at fremtidige
nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et uddannelses-og samarbejds-
program af 2 gange 2 dages varighed. Programmet udbydes i labet af
2008 af et af overenskomstparterne nedsat paritetisk sammensat udvalg.
Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden
for de forst 18 maneder af vedkommendes valgperiode. Arbejdsgiveren
yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling
herfor svarende til det indtaegtstab, den pagaeldende har lidt.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende
afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk.
1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 17,
skal vedkommende rette henvendelse til DMA, der herefter kan rejse
spergsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt. Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold
kan ikke opsiges, uden det har vaeret gjort til genstand for fagretlig be-
handling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det ber tilstraebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sédledes at afgarelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.
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§20

Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en beret-
tiget bortvisning.

Safremt en afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ikke er begrundet i
tvingende arsager, kan afskedigelsen underkendes eller arbejdsgiveren
palaegges at betale en godtgerelse.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremsaettes krav om godtgearelse, respektive genansaet-
telse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sam-
men med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser af faglig karakter sages lgst ved lokal forhandling
pa virksomheden.

Ferer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begaere
maeglingsmeade afholdt med deltagelse af de respektive organisationer.
Tidspunktet for maeglingsmadets afholdelse skal veere aftalt inden 14
kalenderdage efter modtagelsen af maeglingsmedebegaeringen, og
medet skal finde sted senest en maned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i
begaeringen, og maeglingsmedet skal da afholdes senest pa 7. kalen-
derdag efter begaeringens modtagelse. En sadan begaering skal i givet
fald fremsaettes af organisationernes centrale niveau.

Safremt der pa maeglingsmeadet ikke opnas enighed, og en af parterne
onsker det, skal der afholdes et organisationsmg@de med deltagelse fra
organisationerne. Dette mgde skal veere aftalt inden 14 kalenderdage
efter modtagelsen af organisationsmgdebegaeringen, og madet skal
findes sted senest en maned herefter.

Over alle ovennaevnte mgder mellem organisationerne udarbejdes
protokollat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne angivne
standpunkter, og som underskrives af begge parter.



§21

Opnas der ikke ved maeglingsmegdet/organisationsmedet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte
tilfelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand, som er valgt af parterne i
feellesskab eller i tilfelde af uenighed herom udpeget af Arbejdsretten.
Begaering om voldgift skal fremsaettes inden en maned efter maeglings-
mgdet/organisationsmadet.

Det skal tilstreebes, at der aftales opmand saledes, at sagen kan beram-
mes senest 1 maned efter, at begaeringen er fremsendt. Samtidig med at
sagen berammes, aftales frister for udveksling af sagens skrifter. Klageskrift
skal foreligge hos modparten og opmanden senest 21 kalenderdage og
svarskrift senest 10 kalenderdage for retsmadet.

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko
for arbejdsuro, skal der pa begeaering af DMA eller HK/Privat omgdende
optages drgftelser (konfliktlasningsmader) mellem overenskomstparterne
og de lokale parter. Droftelserne har til formal at vurdere baggrunden
for uoverensstemmelsen. En sddan begaering skal fremsaettes af orga-
nisationernes centrale niveau.

Hvis DMA eller HK/Privat anser det for formalstjenligt, skal organisatio-
nerne pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage
traede sammen (opfelgningsmeder) - sa vidt muligt pa virksomheden.

Naerveaerende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige regler vedrg-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens
bestemmelser herom.

EFTERUDDANNELSE

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejderne har ret og pligt til
relevant uddannelse afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed
for herigennem at styrke konkurrenceevnen.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderne ret til uden
fradrag i lennen at deltage i to ugers intern/ekstern uddannelse pr. ar,
hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.
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Udgifterne ved kursusdeltagelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang,
udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden side.

Uddannelsen anbefales at besta af en kombination af intern og ekstern
uddannelse aftalt mellem virksomheden og medarbejderne, jf. stk. 3.

Under hensyn til savel virksomhedens som medarbejderens interesse
foreslar organisationerne, med mindre forholdene talerimod det, at der i
regi af samarbejdsudvalget, eller hvor det forekommer hensigtsmaessigt
i et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg, iveerkszettes en uddan-
nelsesplanlaegning for de af overenskomstens omfattede medarbejdere.
Uddannelsesplanlagningen kan, hvor organer i henhold til ovenstaende
ikke er etableret, forega som et samarbejde mellem den enkelte medar-
bejder og virksomheden.

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den tek-
nologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders personlige
ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen jobrelevant
kvalificering er omfattet af uddannelsesplanleegningen. Naermere regler
for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traeffes
mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Kursus i forbindelse med afskedigelse

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har vaeret ansat i
virksomheden i en periode af mindst 3 ar, og som afskediges pa grund
af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et
relevant kursus.

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdel-
tagelse og eventuelt lentab i kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i
det omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden side.
Safremt en sadan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelsesperio-
den, er den pageeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at deltage i et
sadan kursus inden for 3 maneder efter fratreedelsen, hvis vedkommende
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fortsat er arbejdssggende. Disse regler under dog ikke anvendelse over
for medarbejdere, der ved fratraedelsen er berettiget til efterlgn, pension
fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Kompetenceudvikling - selvvalguddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til 2

ugers frihed om aret - placeret under forngdent hensyn til produktions-

forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a) for beskaeftigelse under daekningsomradet for de mellem organi-
sationerne vaerende overenskomster, forudsat at der efter stk. 10 er
meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, eller

b) for virksomheden.

Virksomheden betaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder omfattet af over-
enskomsten efter neermere retningslinjer i “Organisationsaftale om
Kompetenceudviklingsfond”, se side 32.

Medarbejderen kan ansege Kompetenceudviklingsfonden om stgtte til
uddannelse omfattet af stk. 7. Der kan saledes ikke ydes stgtte til uddannelse,
hvorunder medarbejderen helt eller delvist modtager lgn.

Virksomheder, som

a) har uddannelsesudvalg og

b) har mere end 100 ansatte omfattet af funktionaeroverenskomsten,
kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter de naermere
retningslinjer i "Organisationsaftale om Kompetenceudyviklingsfond”.

Protokollat vedr. uddannelsesfond mellem DMA og HK/Privat
Parterne er enige om at etablere et paritetisk sammensat uddannelses-
udvalg med 4-6 medlemmer.

Udvalget skal pege pa og eventuelt foresta udvikling af relevante uddan-
nelsesaktiviteter til stotte for arbejdet med medarbejdernes uddannelse
i de virksomheder, der er daekket af overenskomsten.

Udvalget treeffer afggrelse om anvendelsen af indestdaende midler i
parternes uddannelsesfond.
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§22

Udvalget kan samarbejde med tilgreensende udvalg og organisationer.
Udvalgets arbejde finansieres ved, at arbejdsgiverne betaler et belgb
svarende til kr. 100,- pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder, der er daekket
af overenskomsten.

LON-OG ARBEJDSFORHOLD FOR ELEVER

Omrade

De i denne paragraf anferte bestemmelser gaelder for elever, der pabe-
gynder uddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser inden for
overenskomstens deekningsomrade.

Formkrav
Uddannelsesaftalen skal vaere skriftlig og underskrevet af virksomheden
og eleven, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudseetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at aftalen
er indgaet i overensstemmelse med virksomhedens godkendelse som
uddannelsessted pa det pagaeldende uddannelsesomrade.

Med hensyn til forholdet mellem antallet af elever og udlzerte henvises til
de af de faglige udvalg fastsatte vejledende regler, hvor disse er geeldende.

Hvor en uddannelsesplan ikke foreligger, bgr den uddannelsesansvarlige
ved uddannelsens begyndelse efter aftale med eleven udarbejde en skriftlig
uddannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal.

Praktiktid

Praktiktidens leengde fremgar af uddannelsesbekendtggrelser. Det faglige
udvalg har i forleengelsen heraf fastsat regler for merit samt for forholdet
mellem antal elever og udleerte.

Provetid
De forste 3 maneder i virksomheden er prgvetid. Skoleophold medregnes
ikke i provetiden.

| provetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden be-
grundelse og uden varsel.



Lon
a. Kontorelever
Mindstebetalingen udger:
1. marts 2010 1. marts 2011

pr. maned pr. maned
1.ar 9.406 kr. 9.642 kr.
2.ar 10.497 kr. 10.759 kr.
3.ar 11.548 kr. 11.837 kr.
4. ar 12.510 kr. 12.823 kr.

Til elever, derinden uddannelsesforholdets begyndelse har bestaet hgjere
handelseksamen, studentereksamen, HF eller hgjere teknisk eksamen,
ydes et tillaeg til de ovennaevnte lgnninger pa kr. 785,-pr. maned pr. 1.
marts 2010 og kr. 805,- pr. maned pr. 1. marts 2011.

Elever med studentereksamen eller HTX eller hgjere forberedelseseksa-
men, som, inden de har gennemfgrt de 18 ugers handelsskoleophold,
jf. de geeldende uddannelsesbekendtgarelsers § 4, indgar en uddan-
nelsesaftale, er berettiget til geeldende elevign fra uddannelsesaftalens
ikrafttraeden.

b. Mediegrafikere
Mindstebetalingen udger:

Mediegrafikerelever
1. marts 2010 1. marts 2010

pr. maned pr. maned
1.ar 10.654 kr. 10.920 kr.
2.ar 11.742 kr. 12.036 kr.
3.ar 13.347 kr. 13.680 kr.
4. ar 14.625 kr. 14.990 kr.

Mediegrafisk assistentelever
1. marts 2010 1. marts 2011

pr. maned pr. maned
1.ar 10.654 kr 10.920 kr.
2.ar 11.742 kr. 12.036 kr.
3.ar 13.347 kr. 13.680 kr.
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¢. Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antal-
let af lgnsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er gaeldende. Er
en uddannelsesaftale f.eks. indgdet pa 3 ar og 6 maneder, aflennes i 6
maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

For elever, som ikke bestar fagpragven, kan uddannelsesaftalen forleen-
ges indtil ny fagpreve kan afholdes. Hvis denne manglende bestaelse
af fagpreven skyldes manglende oplzering i virksomheden, betales der
i forleengelsen lgn i henhold til § 2.

De naevnte Ignsatser er mindstebetalinger, og der kan individuelt aftales
hgjere satser.

Alle overenskomstbestemte lgnforhgjelser modregnes i personlige til-
leeg, der matte veere givet den enkelte elev udover de hidtil geeldende
mindstebetalingssatser.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte elevs Ign, hvis denne
ligger over den til enhver tid for vedkommende gaeldende mindstebetaling.

For alle elever geelder, at padbegyndes den praktiske uddannelse efter
det fyldte 25. ar, aftales lgnnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den
pagealdendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne
@nsker det, kan lgnforholdet aftales under organisationernes medvirken.

Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfgrt i uddan-
nelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed uddannelses-
ansvarlig. Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn
i udlandet og dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved ud-
stationering.

Der henvises i gvrigt til bestemmelser fastsat af AER.
Befordring

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 24 km eller derover pr. dag. Den samlede skolevej er den



naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller praktiksted til skole og
tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller lzerested.

I de tilfaelde, hvor virksomheden foranlediger eleven placeret pa en
erhvervsskole, hvortil det offentlige ikke yder transportgodtgerelse,
betaler virksomheden de til transporten forbundne omkostninger.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfare urimeligt store
ulemper for den pagaeldende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes.
Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter.

Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort o.lign. Anvendes eget befordringsmiddel
ydes en befordringsgodtgerelse pr. kert km i henhold til Uddannelses-
ministeriets bekendtggrelse nr. 1254 af 29. december 2003, nar den
samlede skolevej er 24 km eller derover.

Til indkvarterede elever ydes befordringsgodtgerelse for rejse til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den sadvanlige
bopzel i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie, safremt
den samlede laengde er mindst 24 km.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nadven-
dig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelsen om
afstand i 1. afsnit.

Udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven for undervisningsmateriale og afgifter
til kopiering op til kr. 800,- for det samlede uddannelsesforlab.

Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfgre
for eleven, afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler arbejdsgiveren de af
skolen opkraevede udgifter til kost og logi, dog maksimalt kr. 360,- pr.
skoleuge.
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Sygdom, graviditet og fadsel

Ved fraveer pga. sygdom, graviditet og fadsel henvises til funktionaerlo-
ven, §§ 5 og 7. Herudover er reglerne i sygedagpengeloven og lov om
ligebehandling af maend og kvinder m.h.t. beskaftigelse og barselsorlov
m.v. geldende.

Ferie
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle lgn.

Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

I henhold til arbejdsmiljgloven ma elever under 18 ar ikke beskaeftiges
mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid for elever
ma ikke overstige den seedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaeftiget
i samme fag. | gvrigt henvises til Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
516 af 14.6.1996 om unges arbejde.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets
normale arbejdstid, dog séledes at arbejde uden for normal arbejdstid
ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget og inden for den
pageeldende branche.

Sidstnaevnte vurdering skal ske eksklusiv ansatte pa funktionslan.
Arbejde uden for fagets normale arbejdstid finder sted pa samme grund-
lag som for voksne medarbejdere.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pagzeldende ud-
dannelsesbekendtgerelser, ydes der arbejdsfrined i hele den eller de
pageldende dage/uger.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem virksomhed og elev sgges forligt ved
forhandling under medvirken af organisationerne inden eventuel ind-
bringelse for Tvistighedsnaevnet.



Protokollat om forsikringsydelser til elever og leerlinge

Elever og lzerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt-
pensions- eller forikringsordning, har krav pa falgende forsikringsydelser:
a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dadsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virk-
somhedens valg, ligesom DMA er berettiget til at oprette en gruppe-
livslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden
Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejds-
giverbetalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter
denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager felgende belgb:

Invalidepension kr. 60.000 arligt
Invalidesum kr. 100.000
Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum kr. 300.000

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Protokollat om erhvervsgrunduddannelseselever
Mindstebetalingen udger:

1. marts 2010 1. marts 2011
pr. maned pr. maned
9.406 kr. 9.642 kr.

Protokollat om erhvervsakademistuderende

Praktikken gennemfgres pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og efter
de vejledende retningslinjer, som er fastsat af de organisationer, som daek-
ker det pageeldende omrade. | praktikken betales, for sa vidt angar de dele
af uddannelserne, som ikke er berettiget til SU, efter falgende lgnsatser.
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§23

§24

§25

For erhvervsakademistuderende med forudgaende erhvervsuddannelse

1. marts 2010 1. marts 2011
pr. maned pr. maned
17.916 kr. 18.364 kr

For erhvervsakademistuderende uden forudgaende erhvervsuddannelse

1. marts 2010 1. marts 2011
pr. maned pr. maned
13.551 kr. 13.889 kr

For samtlige erhvervsakademistuderende geelder, at Ignsatserne er
minimalsatser.

DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO udviklingsfonden ydes fra arbejdsgiverside det mellem ho-
vedorganisationerne aftalte belgb, 31 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr.1.1.2011 forhgjes belgbet til 36 gre pr. praesteret arbejdstime. Belgbets
opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

SAMARBEJDE

Den mellem hovedorganisationerne Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark indgaede Samarbejdsaftale finder an-
vendelse.

PENSION

Medarbejdere skal omfattes af FunktionaerPension, nar falgende betin-
gelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 20 ar.
b. Medarbejderen ma ikke vaere fyldt 65 ar.

c. Aftalen omfatter ikke leerlinge/elever.



d. Medarbejderen skal have mindst 9 maneders anciennitet i ansaettelser
omfattet af overenskomsten eller tilsvarende overenskomster.

Fra 1. marts 2011 nedsaettes anciennitetskravet til 3 maneder.

e. En medarbejder, der ved indtraeden i pensionsordningen er fyldt 50
ar, er omfattet af seerlige regler, som oplyses af FunktionaerPension.

f. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne aftalte
betingelser for at kunne opna forsikringsdeekning og modtage forsik-
ringsydelser.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og indbe-
tales manedsvis i forbindelse med saedvanlig lgnafregning.

Det samlede pensionsbidrag udger:

Pr. 1. juli 2009 12,0 pct. af den pensionsgivende lgn.

Arbejdsgiver betaler 2/3 og medarbejder 1/3.

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 14, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede

fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:
Fra 1. juli 2009: 8,25 kr. pr. time/1.335 kr. pr. méned.

Arbejdsgiver betaler 2/3 og medarbejder 1/3.

Note til § 25, stk. 3:
Der henvises til protokollat om maeglingsforslaget af 25. marts 2010.

Aftale om skift af pensionsleverandor
Overenskomstdaekkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverandgr, kan gore dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksom-
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§26

heden informerer medarbejderne om det naermere indhold og konse-
kvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for
et leverandorskift, kan dette finde sted. Ved skift af leverandgr skal de
overenskomstmaessige fastsatte betingelser vaere opfyldt.

Overfgrsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag
i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleverandgren bliver
forhgjet ekstraordinzert i forhold til de generelle markedsvilkar, er par-
terne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomheden valgt
arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger svarende til
de generelle markedsvilkar.

Andres grundlaget for FunktionzerPension vaesentligt kan ordningen
opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, hvis medarbejderne pa anden
vis sikres vilkar, der mindst svarer til FunktionaerPension.

Note til stk. 2
Vedrgrende indfasningsordning henvises til bilag 2.

OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2010 og er geeldende indtil den
af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges
til ophegr en 1. marts dog tidligst 1. marts 2012.

Danske Mediers Arbejdsgiverforening HK/Privat



Protokollat om forsggsordning
Der kan - under forudsaetning af lokal enighed - gennemfares forseg,
som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den gjeblikkelige
overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Forsagsordninger af denne
karakter forudszetter overenskomstparternes godkendelse.

Protokollat om ferieoverforsel
Organisationerne er enige om at indga felgende forsg@gsaftale om mu-
lighed for overforsel af ferie, jf. ferielovens § 19 og § 40.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke-afviklede
feriedage udover 20 dage i et feriedr kan overferes til det felgende feriear
pa felgende vilkar:

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage fra et feriear, og senest i det 2. feriear,
efter at ferie overferes, skal al ferie afholdes. Aftalen mellem medarbejder og
arbejdsgiver skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb den 30. april. Er
der ikke indgaet aftale om den overferte feries afvikling, placeres den som
restferie. Aftalen kan kun aendres ved en ny skriftlig aftale. Organisationerne
anbefaler, at vedlagte standardaftale anvendes, se bilag 3.

Hvis en medarbejder pga. egen sygdom, barselsorlov eller orlov til
adoption er forhindret i at holde ferie inden feriearets udlab, kan medar-
bejderen og arbejdsgiveren desuden treeffe aftale om, at ferien overfares
til det efterfglgende feriedr. Overfersel af sddan ferie kan aftales uanset
antallet af overferte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme
regler som anden overfgrsel af ferie.

Ved fratreeden udbetales feriegodtgerelse af arbejdsgiveren for overfort
ikke-afholdt ferie.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferie overfares.
Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke palaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er
placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Nazerveaerende organisationsaftale traeder i kraft 1. maj 2007, hvorefter
overforsel af ferie kan aftales.

Naervaerende organisationsaftale kan opsiges med 5 maneders varsel til
udlgbet af et feriear, dog tidligst til 30. april 2010.
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Protokollat om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond

Formal

Kompetenceudyviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke
virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er
ligeledes fondens formal at understatte udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.
Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etab-
leres en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medar-bejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.
Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsaette.
Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskaef-
tigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal
branchens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbyg-
ges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for
beskaftigelse inden for de mellem organisationerne veerende overens-
komsters deekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig inden
for disse overenskomsters omrade. Det er en betingelse for at have ret til
frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virk-somheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.
Medarbejdere med minimum 9 méaneders anciennitet gives arligt ret til
op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til
beskaeftigelse inden for overenskomsternes deekningsomrade.
Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende
som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreud-
dannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi
og relevante private tilbud.

@konomisk tilskud
a. Virksomheden betaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.



¢. Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter
nedenstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 20009.

Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fastleeg-
ges i vedtaegter, som parterne udarbejder i faellesskab inden 1. oktober
2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

b. Fondens bestyrelse traeffer nsermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag

- retningslinier for uddeling, jf. pkt. d)

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision
—fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for afrap-
portering fra kompetenceudviklingsstatte administreret i virksomheden,
som supplerer reglerne i pkt. 5.

¢. Ansggninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under funktionaroverenskomsten, hvis virk-
somheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv.,, jf.
pkt. 5. Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
atansaettelsen er omfattet af overenskomsten og oplyser samtidig, hvad
medarbejderens lgn udger.

d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesak-
tiviteter, som er omhandlet i funktionaeroverenskomsten, § 21, stk. 7. Det
er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt
eller delvist betaler Ign under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:
— tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusma-
terialer, evt. transportudgifter mv.)

— tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lentab ved uddannelsen,
dog hgjst et belgb som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse
udger 85% af lannen beregnet som fuld lgn ekskl. genetillaeg.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbeta-
lingerne for disse.
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Kompetenceudviklingsstatte administreret i virksomheden

a. Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelses-
midlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b). Det er
en forudsaetning, at virksomheden

- har etableret uddannelsesudvalg og

- har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b)

b. Er en af forudsaetningerne i pkt. a) ikke laengere opfyldt, omfattes
virksomheden med virkning fra forstkommende kalenderar af pkt. 4.
En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto
overfares til Kompetenceudviklingsfonden.

c. Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der
i samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer og
prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudviklingskon-
toen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastlaegger kriterier
for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d). Der
kan saledes ikke ydes tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens
beslutning iveerksaettes efter funktionaeroverenskomsten, § 21, stk. 1.
Der skal ved planlzegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering
af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompe-
tenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer
og mulighed for beskaftigelse inden for de mellem organisationerne
vaerende overenskomsters deekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes
til anden uddannelse i forbindelse med fratreedelse, jf. § 21, stk. 6, f.eks.
fordi det varer mere end 2 uger.

d. Tildeling. Inden for rammerne i pkt. ¢) kan medarbejderne ansgge om
tilskud.

Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for kriterierne for
fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudszetning for, at der kan tildeles
tilskud, at der er midler til radighed pa kompetenceudviklingskontoen.
Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen
til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales,
overfgres ubrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalinger til den i pkt. 4
naevnte Kompetenceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvar-
lige vurderer,om ansggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget
fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud.



Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrun-
delse, og tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har veeret til hering
i uddannelsesudvalget - kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan
dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

e. Administration. Virksomheden sgrger for lsbende at opgere virksom-
hedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i
forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt eller overfert
midler i overensstemmelse med disse regler.Virksomhedens overholdelse
af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti handhaves
alene efter reglerne i § 19.

Andre overenskomstomrader

a. DMA kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virk-
somheder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

b.Virksomheder, der falger bestemmelserne i funktionaeroverenskomsten
uden at vaere medlem af DMA, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal
indbetale til Kompetenceudviklingsfonden. Fondens bestyrelse kan pa-
laegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr
for behandling af ans@gninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens
bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder
og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DMA-
virksomhedernes midler.

Overenskomstbestemmelser

[ funktionaeroverenskomstens § 21 er tilfgjet bestemmelser om selvvalgt
uddannelse og Kompetenceudviklingsfonden.

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og
organisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der gaelder.

Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtagterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af
bestemmelserne vedrarende Kompetenceudviklingsfonden og yder-
ligere rettigheder til frined til uddannelse afventer afslutningen af og
opfelgningen pa ovennaevnte droftelser.
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b. Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller
forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.

Protokollat om tillidsrepraesentanter (marts2010)

Hvor funktionzeroverenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50% reglen,
er medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant, medlem af
Europaeiske Samarbejdsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem
og suppleant, omfattet af reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

Protokollat om bedre helbredskontrol ved natarbejde (marts 2010)

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret
som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum pa hejst 2 ar.

Protokollat om maeglingsforslaget af 26. marts 2010 (juni 2010)

| forbindelse med renskriften af overenskomsten er der enighed om at
udsende en felles udgave af overenskomsten for perioden 2010-2012
uanset uenighed om nedenstaende forhold.

Parterne erikke enige om forstaelsen af pkt. C.lll. om pension i forligsmandens
maeglingsforslag af 26. marts 2010. HK/P ger geeldende, at nedsaettelsen af
anciennitetskravet ogsa omfatter anciennitetskraveti overenskomstens § 25,
stk. 3, om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov. DMA ger geeldende, at
maeglingsforslaget alene omhandler anciennitetskravet i overenskomstens
§ 25, stk. 1, litra d. Parterne er enige om, at selv om forbundets synspunkt
matte nyde fremme, sa opnas der ikke ret til det ekstra pensionsbidrag,
forend der er opnaet ret til betaling under barselsorlov.

Parterne er ikke enige om forstaelsen af pkt. C.IV. om betaling under gravi-
ditet, barsel, faedre- og foraeldreorlov i maeglingsforslaget af 26. marts 2010.
HK/P ger geeldende, at forlaengelsen af perioden med betalt foraeldreorlov
0gsa omfatter adoptanter. DMA ger geeldende, at maeglingsforslaget ikke
omfatter adoptanter, hvorfor adoptanter alene statter ret pa overenskom-
stens hidtidige regler, hvorefter der alene ydes betaling i indtil 9 uger.

HK/P tog forbehold for at indbringe uoverensstemmelserne om for-
tolkningen af maeglingsforslaget for Overenskomstnaevnet af 1939, jf.



maeglingsforslagets pkt. I. | fald uoverensstemmelserne omhandler for-
staelsen af parternes overenskomst, tog HK/P forbehold for at indbringe
uoverensstemmelserne for faglig voldgift, jf. overenskomstens § 19.

Parterne er enige om, at overenskomstteksten formuleres i overens-
stemmelse med arbejdsgiversidens synspunkter, og at naervaerende
protokollat optages i renskriften af overenskomsten, safremt uenigheden
ikke er lgst forinden, ligesom der i noteform indsaettes henvisninger til
protokollatet ved de naevnte bestemmelser.

Bilag 1: Forstaelse af 50 pct.-reglen

a. Hvornar skal reglen vaere opfyldt?

Beregning af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af
beskaeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages
i Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

b. Hvilke medarbejdere medregnes?
a. Kun ansatte i handels- og kontorfaget tzeller med.

b. Medarbejdere, der er omfattet af Landsoverenskomstens § 2, 3, litra
b, kan ikke medregnes.

c. Agtefeelle, foreeldre, barn, seskende o.lign. naer familie og besvogrede
medregnes ikke.

d. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, séfremt de
stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer for
sadanne ikke medregnes, selv om vikarperioden gar ud over 3 maneder.
e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan
betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis
de har vaeret beskaftiget i hele ugen.

f. Ekstrahjaelp, der ikke beskaeftiges ud over 3 maneder, medregnes ikke.
g.Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.

h. Hiemmearbejdende medregnes ikke.

i. Repraesentanter medregnes ikke.
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c. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og lerlinge, teeller helt.

b. Deltidsbeskaeftigede medregnes saledes:
Under 15 timer ugentlig: medregnes ikke 15 timer og indtil 30 timer
ugentlig: medregnes halvt 30 timer eller derover: medregnes helt

c.Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfeelde, hvor det drejer sig om
ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omrade, dels med
andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der udfgres under over-
enskomstens omrade, efter reglerne for deltidsbeskaeftigelse.

Bilag 2: Overgangsordning vedrgrende indfasning af pensionsordning
Nyoptagne medlemmer af DMA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deeknings-
omradet for overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensions-
bidraget skal fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DMAs meddelelse til HK/Privat skal arbejds-
giverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidraget udgare mindst 20% af
de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere de fulde overenskomstmaessige
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at den
ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfaelde i protokollatet, der underskrives
ved tiltreedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

Bilag 3: Aftale om ferieoverforsel
Aftale om ferieoverfarsel i henhold til funktionaeroverenskomsten.
Se skema naeste side.



Aftale om ferieoverforsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage overfores til
naeste feriear. Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie overfores,
skal al ferie afholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, af feriedage, som medarbej-
deren er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov, kan overfgres til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages begraensningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er falgende i gvrigt aftalt (saet 1 kryds):

2.1 O Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 __
2.2 QO Deter aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fraogmedden__/_20__ tilogmedden__/__20__

2.3 O Anden eller supplerende aftale.

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden feriearets udlgb den 30. april.

3.2 Er der eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som
restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun zendres
ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriedrets udlgb den 30. april skriftligt at underrette den,
der skal udbetale feriegodtgerelse for den overferte ferie, om, at ferien er overfert. Dette kan
eventuelt ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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