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Preeambel

Den grafiske overenskomsts faglige gyldighedsomrade er ikke zndret ved
overenskomstfornyelserne i marts 2004 og marts 2007.

| denne overenskomst er alle bestemmelser om fagomrader og faggraenser
udeladt, men bestemmelserne er fortsat gaeldende og kan paberabes ved
fagretlig behandling og for retsinstanser.

Forhandlingsresultatet i marts 2000 om de sociale fonde (,fondspakken®)
herunder etablering af en socialfond for TYPO og LITO og en socialfond for
BOGB og KART er ikke medtaget i denne overenskomst, men er fortsat gael-
dende i enhver henseende. Konsekvenserne af fondspakken er delvist indar-
bejdet i denne overenskomst.

De udeladte og ikke medtagne bestemmelser findes i den grafiske overens-
komst 1991/1998 tillagt forhandlingsresultatet i marts 2000.

1
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Afsnit 1 Regler for tillidsrepraesentanter

§1

TILLIDSREPRASENTANTER

Valg

| det faglige samarbejde virksomheden og medarbejderne imellem reprae-
senteres virksomheden af ledelsen eller dennes repraesentant og medarbej-
derne af en inden for deres midte valgt tillidsrepraesentant.

Beskaeftiges i virksomheden flere end 5 grafiske medarbejdere, kan der vael-
ges 1tillidsrepraesentant.

Beskaeftiges i virksomheden flere end 25 grafiske medarbejdere, kan der vael-
ges yderligere 1 tillidsrepraesentant.

Beskaeftiges der inden for de enkelte produktionsomrader, formfremstilling,
tryk, bogbind og kartonnage, mere end 10 medarbejdere, kan der yderligere
vaelges 1 tillidsrepraesentant for hvert produktionsomrade. Den tillidsreprae-
sentant, der er valgt i henhold til bestemmelsen i stk. 2, er dog samtidig til-
lidsrepraesentant for sit eget produktionsomrade.

Hvis virksomheden er opdelt i geografisk adskilte enheder, kan der vaelges
1 tillidsrepraesentant for hver enhed blandt de der beskaeftigede grafiske
medarbejdere, safremt de under stk. 2 og stk. 8 naevnte betingelser er op-
fyldt.

Elever medregnes ikke.

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med et stgrre antal medar-
bejdere end 5 eller 25 i alt, jf. stk. 2 og 3, eller 10 inden for det enkelte produk-
tionsomrade, jf. stk. 4, 0g antallet af medarbejdere har vaeret gennemsnitligt
henholdsvis 5, 25,10 eller derunder i 3 kalendermaneder, ophgrer funktionen
og rettighederne som tillidsrepraesentant med udlgbet af de 3 méneder, sa-
fremt arbejdsgiveren skriftligt meddeler tillidsrepraesentanten dette.

Note til §1

Som led i overenskomstfornyelsen i 2007 er det aftalt, at fremtidige nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter tilbydes et uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Program-
met udbydes i Ipbet af 2008 af et af overenskomstparterne nedsat paritetisk sammensat udvalg.
Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden for de fprst 18 maneder af
vedkommendes valgperiode. Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteaegtstab, den pagzeldende har lidt.
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Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere,
der har vaeret beskeeftiget i virksomheden i mindst 1 ar i sammenhzng. |
undtagelsestilfelde kan der ses bort fra kravet om 1 drs anciennitet, men
virksomheden skal i sa tilfelde godkende valget.

Valget af tillidsrepraesentanten er gyldigt, nar virksomheden skriftligt har
modtaget underretningen herom.

I tilfaelde af protest fra arbejdsgiverside mod den valgte tillidsrepraesentant
skal denne ske inden 14 dage fra meddelelsesdagen, og der optages derefter
forhandling mellem organisationerne.

HK/Privat og 3F giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til tillidsre-
praesentanter, snarest muligt efter valget har fundet sted, gennemgar en re-
levant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra DMA og
GA giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant
far den forngdne frihed til at deltage i en sadan uddannelse. Efter aftale med
arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanter den ngdvendige frihed til
at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Stedfortraeder

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, kurser, orlov
og ferie kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder
for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den pe-
riode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at
kunne vaelges til tillidsrepraesentant.

Talsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medarbej-
derne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til
i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen. Tals-
repraesentanten skal vaere medlem af HK/Privat eller 3F og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udggr valggrundlaget.
Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant kan lokalaftaler dog indgas eller
opsiges, saledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virksomheden
og medarbejderne.
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Opgaver

Tillidsrepraesentanten har pligt til at medvirke til et roligt og godt samarbej-
de pa virksomheden, herunder sikre uforstyrrede produktionsforhold ogsé i
forbindelse med Ipsning af lokale uoverensstemmelser.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, ved-
kommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar
vedkommende efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, fore-
legge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne. Tillidsrepraesen-
tanten kan kraeve generelle lgn- og anszettelsesvilkar for medarbejdere for-
handlet med virksomhedens ledelse. Safremt medarbejderen begaerer det,
kan tillidsrepraesentanten varetage den pageeldendes individuelle lgn- og
anszettelsesvilkar. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom.

Safremt der er it og internetadgang i virksomheden, skal tillidsrepraesentan-
ten til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som
ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige med-
arbejdere. Tillidsrepraesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger
og klager fra medlemmer af HK/Privat eller 3F.

Afskedigelse

En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler
derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for pagaeldendes organisation
har haft lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende grunde til at opsige
en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i denne paragraf, skal ved-
kommende forinden opsigelsen rette henvendelse til GA/DMA, der herefter
skal rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling, jf. §
64, stk. 2. Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning.

Organisationsforhandling skal for at have opsaettende virkning pabegyndes
inden for den i § 64, stk. 2, fastsatte frist.
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Séfremt der ikke opnas enighed pa maeglingsmedet, og gnsket om afskedig-
else fastholdes, eller der pa mgdet opnas enighed om afskedigelsen, skal der
pa medet afleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. Opsigel-
sesvarslet regnes fra datoen for maeglingsmgdets afholdelse. Opsigelses-
varslet udggr som minimum 12 uger.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af til-
lidsrepraesentanten skal fremskyndes mest muligt, saledes at den fagretlige
behandling sa vidt muligt afsluttes inden opsigelsesvarslets udlgb.
Retsmgdet i den faglige voldgift skal afholdes senest 3 uger efter, at forbun-
det har tilkendegivet krav om behandling ved faglig voldgift.

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i mindst 13r og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse
fra virksomheden krav pa 4 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i § 11.

15
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Afsnit 2 Arbejdstid

§ 2

§3

ARBEJDSTID
Den ugentlige arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Den daglige arbejdstid
Den normale arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl.18.00.

Arbejdstidens fordeling

Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 dage.

For medlemmer af DMA gzlder, at den normale ugentlige arbejdstid kan
fordeles pa 6 af ugens dage.

Ingen normal arbejdsdag kan vaere over g timer.

4- eller 6-dages uge
Arbejdstiden kan efter lokal enighed fordeles pa 4 eller 6 dage, saledes at
ingen normal arbejdsdag kan vaere over 10 henholdsvis g timer.

Arbejdstidens laegning

Bestemmelserne om arbejdstidens og spisetidens laegning kan i gvrigt traef-
fes pa hvert enkelt sted ved forhandling mellem parterne pa den pageel-
dende virksomhed.

HOLDDRIFT OG FORLEAGNING

Den ugentlige arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt, ndr de normale arbejdstimer falder inden
for tiden kl. 06.00 til kl.18.00.

Den ugentlige arbejdstid ved holddrift/forlaegning

(aften- og natarbejde)

Ved holddrift/forlegning (aften- og natarbejde) er arbejdstiden enten 37
timer pr. uge med opsparing af 3 timers betalt frihed for hver 37 timer, der
arbejdes, der gives som hele fridage i det kommende feriear, eller 34 timer
pr. uge uden opsparing af frihed.

Opsparing og afvikling af fritid

Ved arbejde pa holddrift/forleegning i dele af en uge opspares forholdsmaes-
sig frihed/nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Fridagene legges efter aftale med virksomheden og medarbejderen samti-
dig med aftale om ferieleegning.



En opsparet fridag/-time betales med samme belgb som en feriedag/-time,
der holdes i samme feriear.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales belpbet sam-
men med feriegodtggrelsen.

Ved fratraeden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal fridage/
-timer i den forlgbne del af kalenderaret, og antallet af fritimer pafgres hold-
driftskortet sammen med det til radighed vaerende belgb.

Varsling

@nsker virksomheden etablering eller aendring af holddrift/forlaegning, skal
der gives et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Safremt varslet ikke overholdes,
betales et tilleeg svarende til kr. 155,00. Pr.1. marts 2008 kr.159,65. Pr.1. marts
2009 kr.164,43 kr.

Aftenarbejde
Aftenarbejde er beliggende i tidsrummet kl.18.00 til kl. 24.00.

Natarbejde
Natarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 24.00 til kl 06.00.

Betaling

Betaling for holddrift/forlaegning ydes som tillaeg til vedkommende med-
arbejders ordinzere lgn og betales pr. dag eller uge saledes, jf. dog stk. 9
(mindstebetaling):

Nar arbejdstiden slutter senest kl. 24.00, betales der:
pr.time pr.dag ved pr.dag ved pr.uge
5-dagesuge  6-dages uge

01.03.2007 17,50 kr. 129,50 kr. 107,92 kr. 647,50 kr.
01.03.2008 18,80 kr. 139,12 kr. 115,93 kr. 695,60 kr.
01.03.2009 20,10 kr. 148,74 kr. 123,95 kr. 743,70 kr.

Nar arbejdstiden slutter senest kl. 06.00, betales der:
pr.time pr.dag ved pr.dag ved pr.uge
5-dagesuge  6-dages uge

01.03.2007  23,40kr. 173,16 kr. 144,30 kr. 865,80 kr.
01.03.2008 25,30 kr. 187,22 kr. 156,02 kr. 936,10 kr.
01.03.2009 27,20 kr. 201,28 kr. 167,73 kr. 1.006,40 kr.

Ovennzvnte timesatser anvendes ved beregning af overarbejdsbetaling.
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For TYPO-KBH, LITO, BOGB og KART betales der for arbejde, der pabegyndes i ti-
den kl. 05.00-06.00, som for arbejde, hvor arbejdstiden slutter senest kl. 24.00.

For TYPO-PRO betales arbejde, der pabegyndes kl. 05.00 med pr. uge:
01.03.2007 276,55 kr.
01.03.2008 324,65 kr.
01.03.2009 372,75 kr.

For arbejde ud over kl. 24.00 natten efter sgn- og helligdage betales yder-
ligere tilleg af 100%, som indgar i beregningsgrundlaget vedrgrende beta-
lingen for sgn- og helligdagsarbejde, jf. § 9a, afsnit TYPO-PRO, om overar-
bejde pa spndage. Endvidere betales i mpdepenge:

01.03.2007 127,05 kr.

01.03.2008 130,86 kr.

01.03.2009 134,79 kr.

Beregning af betaling

Betaling ved holddrift/forleegning af arbejdstiden beregnes for en Ipnnings-
eller kalenderuge ad gangen, jf. § 49. (Deltager vedkommende medarbejder
i holddrift, og holdene drejer om spndagen, folges kalenderugen).

Mindste betaling
Ved opstart af holddrift/forlaegning betales der fglgende mindste betaling:

TYPO-PRO: Al forlaegning af arbejdstiden, som kraeves af virksomheden, be-
tales for en kalenderuge. Hvor en virksomhed og dens medarbejdere enes
derom, kan holddrift/forleegning ske for en enkelt dag, og betalingen andra-
ger 1/3 ugetilleeg.

TYPO-KBH: Holddrift/forleegning for 1-3 dage betales som for 3 dage, der-
udover for det antal dage holddriften/forleegningen varer. Bortset fra hold-
drift/forleegning for1eller 2 dage skal der saledes ikke for samme dag betales
mere end 1 gang holddrift/forlaegning og ikke ud over 6 dages holddrift/for-
leegning i 1 uge. Holddrifts-/forlaegningsgodtggrelse i tilfelde af etablering
af en 5-dages arbejdsuge udggr pr. dag:

Aften Nat
pr.dag dog mindst pr.dag dog mindst
01.03.2007 129,50 kr. 323,75 kr. 173,16 kr. 432,90 kr.
01.03.2008 139,12 kr. 347,80 kr. 187,22 kr. 468,05 kr.
01.03.2009 148,74 kr. 371,85 kr. 201,28 kr. 503,20 kr.



§s5

LITO, BOGB og KART: Holddrift/forlaegning for 1-3 sammenhangende dage
betales som for 3 dage, uanset om de 3 dage ligger pa samme side eller pa
begge sider af en Ipnningsdag. Er der en spndag mellem holddrifts-/forlaeg-
ningsdagene, regnes disse ikke som sammenhangende. Ud over 3 dage
betales holddrift/forleegning for det antal dage, holddriften/forlaegningen
varer. Bortset fra holddrift/forleegning af arbejdstiden for 1 eller 2 dage skal
der saledes ikke for samme dag betales mere end 1 gang holddrift/forleeg-
ning og ikke ud over 6 dages holddrift/forleegning i 1 uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fastsat
holddrifts-/forleegningsgodtgerelse, betales den hgjeste af de forekommen-
de holddrifts-/forlaegningssatser i ugen.

For holddrift/forleegning derudover gaelder for alle bortset fra TYPO-PRO, at
der kun betales for det antal dage, der har veeret arbejdet pa holddrift/for-
legning.

Remplacering ved sygdom

Er holddrift/forlaegning forarsaget af, at pageeldende medarbejder skal rem-
placere pa grund af sygdom, ydes tilleegget kun for det antal dage, den nye
arbejdstid varer, og med det for pageeldende arbejdstid fastsatte holddrifts-
/forlegningstilleg.

VARIERENDE UGENTLIG ARBEJDSTID

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige med-
arbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende ugentlige
arbejdstider.

Det forudsaettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer re-
spektive 34 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 45
timer og skal fastleegges for indtil 12 maneder ad gangen.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid danner ikke grundlag for kom-
pensation.

WEEKENDARBEJDE

Med det formdl at skabe mulighed for en udvidelse af den ugentlige ar-
bejdstid/driftstid og til gavn for beskaeftigelsen kan der gennem lokal enig-
hed etableres en aftale om weekendarbejde efter nedenstaende regler:

Det forudsattes, at arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabe-
gyndelse ved indgaelse af en lokal aftale.
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Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis
arbejde pa ugens fem fgrste dage og kun efter godkendelse i organisatio-
nerne.

Medarbejdere, der anszettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have an-
den lpnnet beskaeftigelse. Overtraedelse heraf betragtes som misligholdelse
af ansattelsesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratreeden fra virksomhe-
den.

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte
overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar mand-
skabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer mv.

Safremt en weekendmedarbejder matte gnske at overga til anden overens-
komstmaessig arbejdstid (daghold eller anden skifteholdsform), skal virk-
somheden, safremt der er mulighed herfor, tilbyde den pagzldende en af
de naevnte driftsformer.

Der arbejdes normalt i to hold a indtil 24 timer pa Iprdage og sendage. Be-
gyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa den en-
kelte virksomhed.

For weekendarbejde ydes der normal dagtursugelgn samt lille forleegnings-
tilleeg.

Séfremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse dage et belpb
svarende til den enkeltes gennemsnitstimefortjeneste for det antal timer,
der skulle have veeret arbejdet de pagaeldende dage.

ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Sygelen betales efter reglerne i afsnit 5, saledes at 24 timers praesteret week-
endarbejde svarer til fuld normal arbejdsuge.

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overens-
komstens bestemmelser. Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens
bestemmelser geeldende.

Anmazrkning
Allerede indgaede aftaler opretholdes efter geeldende regler.



§6

§ 6a

OVERARBEJDE

TYPO-PRO
Overarbejde
Ved udfgrelse af overarbejde gives sa vidt muligt 1 dags varsel.

Betalingssatser

Overarbejde godtggres for kl. 22 med 50% og efter kl. 22 til den for den pa-
gaeldende medarbejder fastsatte ordinaere arbejdstids begyndelse med
100%.

Forlanges arbejdet pdbegyndt for den ordinaere arbejdstid, godtggres det
med 100% indtil kl. 7 og med 50% fra kl. 7 til ordinzer arbejdstids begyn-
delse.

Hvor der udfgres overarbejde pa weekendfridage, godtggres det med 100%.

Overarbejde pa lgrdage eller dagen fgr skaeve helligdage i forbindelse med
fremstilling af eftermiddagsblades spn- og helligdagsudgave betales med
et tilleg af 100%.

3 timer a50%
Der kan ikke udfgres mere end 3 timers overarbejde pr.dpgn med 50% godt-
gorelse.

Mgdepenge

Forlanges tilfeeldigt overarbejde, som ikke kan udfgres i sammenhaeng med
den ordinaere arbejdstid, betales i mpdepenge:

01.03.2007 69,16 kr

01.03.2008 71,24 kr.

01.03.2009 73,38 kr.

Mgdepenge skal kun betales, nar virksomheden ikke kan anvise overarbej-
det til udfgrelse i umiddelbar forbindelse med den ordinaere arbejdstid.

Overarbejdsbetalingen beregnes af den samlede lgn (mindstelgn, eventuelt
personligt tilleeg, forlaegningstilleeg, smudstilleeg, maskintilleg, sprojtetil-
lzeg og smeltetilleg). Der kan ikke betales for mindre end 1/2 time. Over 1/2
time skal betales med 1time.
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§ 6b

Betalt hviletid

Nar overarbejde finder sted ud over 2 timer i umiddelbar forbindelse med
den ordinzere arbejdstid, skal der uden afkortning i betalingen tilstas med-
arbejderne 1/2 times hviletid.

TYPO-KBH

Beregning af betaling for overarbejde

For overarbejde betales ordinaer timelgn + overarbejdstilleg. Ordinzer time-
Ign udggr den pageeldende medarbejders mindstelgn + personligt tilleeg +
eventuelt forleegningstillaeg, smudstillaeg, maskintillzeg og smeltetilleg di-
videret med den til enhver tid gaeldende arbejdstid for daghold, jf. § 3, stk.1,
hvilket vil sige:

Daghold

a. Mindstelgn + personligt tilleeg + eventuelt smudstillaeg, maskintilleeg
og smeltetilleg divideret med den til enhver tid geeldende arbejdstid for
daghold, nar de ordinzere arbejdstimer falder inden for tiden fra kl. 7 til kl.
18.

Morgen- og eftermiddagshold

b. Mindstelgn + personligt tillaeg + forleegningstilleg + eventuelt smudstil-
lzeg, maskintilleg og smeltetillzeg divideret med den til enhver tid gael-
dende arbejdstid for daghold, nar de ordinzere arbejdstimer begynder i
tiden fra og med kl. 5 til kl. 7 eller slutter i tiden efter kl. 18 til og med kI.

19.

Aften- og nathold

c. Mindstelgn + personligt tilleg + forlegningstilleeg + eventuelt smuds-
tilleg, maskintillzeg og smeltetilleg divideret med den til enhver tid
geldende arbejdstid for aften- og nathold, nar de ordinaere arbejdstimer
falder helt eller delvis inden for tiden fra kl. 19 til kl. 5.

Arbejdstidens beliggenhed i dpgnet

| en uge, hvor arbejdstidens beliggenhed i dpgnet ikke er den samme pa
samtlige ugens dage, udregnes den ordinzere timelgn pa grundlag af ar-
bejdstidens beliggenhed i dpgnet den dag, hvor overarbejdet finder sted.

Mere end 2 ugers overarbejdsperiode

Straekker overarbejde for den ordinaere arbejdstid sig over mere end 2 uger i
en overarbejdsperiode, eendres begyndelsestidspunktet derefter for den or-
dinzere arbejdstid til det klokkeslzet, hvor arbejdet pabegyndes.



Tillaeg for overarbejde og procentsatserne
Overarbejdstilleeg udger 50% eller 100% af den ordinaere timelgn.

a Foroverarbejde betales for de fgrste 2 klokkeslaettimer for eller efter ved-
kommende medarbejders ordinare arbejdstimer et overarbejdstilleg pa
50% og for de fplgende timer 100%, jf. dog efterfglgende pkt. b-e.

b For overarbejde fpr den ordinzere arbejdstids begyndelse betales et over-
arbejdstilleg pa 100% i timerne fra og med kl. 23 til og med k. 7.

¢ For overarbejde efter den ordinaere arbejdstids opher betales et overar-
bejdstillaeg pa 100% i timerne fra og med kl. 23 til og med kl. 11.

d For overarbejde efter den ordinaere arbejdstids ophgr om Igrdagen el-
ler pa Iprdage under 5-dages arbejdsuge samt pa Ignnede fridage jf. §
21 (grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag) betales et overar-
bejdstilleg pa 100% fra kl. 6.

e Derkan ikke udfpres mere end 2 timers overarbejde pr.dpgn med 50% til-
leg. Overarbejdstimer regnes i halve timer, indtil 1/2 time = 1/2 time, over
1/2 time = 1/1time osv.

Overarbejde uden sammenhaeng med ordinaer arbejdstid

Forlanges overarbejde, som ikke kan udfgres i ssmmenhaeng med den ordi-
naere arbejdstid, men séledes, at der hengar mere end 2 timer mellem den
ordinaere arbejdstids ophgr og overarbejdets pabegyndelse, har medarbej-
deren ikke krav pa at fa de mellemliggende timer betalt, men er garanteret
en mindstebetaling pa:

01.03.2007  293,76kr.

01.03.2008 302,57 kr.

01.03.2009 311,65 kr.

Overarbejde ud over 2 timer

Ved overarbejde ud over 2 timer i fortsaettelse af den ordinzere arbejdstid
betales som godtggrelse for spisning ekstra 1/2 times overarbejde a 50%, pa
Iprdage dog 100%.
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§ 6¢

10

LITO

Overarbejde

Overarbejdsbetaling kan forst ydes, efter at den normale ugentlige arbejds-
tid er praesteret, herfra dog undtaget forspmmelser pa grund af sygdom el-
ler pa grund af en af medarbejderen utilregnelig arsag, der godkendes af
virksomheden.

For overarbejde betales ordinar timelpn + overarbejdstillaeg.

Ordinzer timelgn udger:

Minimallgn + personligt tilleeg + smudstilleg + eventuelt forlegningstilleg
divideret med den til enhver tid gaeldende arbejdstid for daghold henholds-
vis aften- og nathold. | en uge, hvor arbejdstidens beliggenhed i dggnet ikke
er den samme pa samtlige ugens dage, udregnes den ordinzere timelgn pa
grundlag af arbejdstidens beliggenhed i dpgnet den dag, hvor overarbejdet
finder sted.

Overarbejdstillegget udger:

50% af den ordinaere timelgn for de fgrste 2 klokkeslaettimer for eller efter
den ordinzere arbejdstid og 100% for de fglgende timer, jf. dog efterfplgende
stk. 5-7.

100% for overarbejde for ordinzer arbejdstid i tiden kl. 23 til kl. 7.
100% for overarbejde efter ordinaer arbejdstid i tiden kl. 23 til kl.11.
100% for overarbejde om Igrdagen.

Arbejdes der normalt ikke om Igrdagen, betales 100% for samtlige timer ved
Iprdagsarbejde.

Der kan ikke udfpres mere end 2 timers overarbejde pr. dpgn med 50% over-
arbejdstillaeg. Overarbejdstimer regnes i halve timer, indtil 1/2 time = 1/2
time, over 1/2 time = 1/1 time osv.

Hengar der 2 timer eller mere mellem ophgret af vedkommende medarbej-
ders normale arbejdstid og overarbejdets begyndelse, betales ikke for de
mellemliggende timer eller for spisepause, men en mindstebetaling pa:
01.03.2007 258,17 kr.

01.03.2008 265,91 kr.

01.03.2009 273,89 kr.



§ 6d

Spisetider

Udfgres overarbejde i mere end 2 timer i fortsattelse af normal arbejdstid,
har medarbejderen krav pa 1/2 times spise- eller hviletid, der betales med
ordinaer timelgn plus 50%, om lgrdagen dog plus 100%. Er arbejdsgiver og
medarbejder ikke enige om fastlaeggelsen af spise- og hvilepausen, skal den
leegges i umiddelbar fortsaettelse af den pageeldende medarbejders norma-
le arbejdstid. Udfgres overarbejde i mere end 2 timer for normal arbejdstid,
skal spisepausen laegges i umiddelbar forbindelse med pabegyndelse af den
normale arbejdstid og betales som ovenfor.

BOGB

Overarbejde

Overarbejde beregnes fgrst efter fuld uges arbejde, beregnet efter vedkom-
mende virksomheds arbejdstid, dog saledes at lovbefalede helligdage, syg-
dom eller szrlige arsager, som har forhindret medarbejderen i fuld arbejds-
tid, ikke ma medfgre indskraenkninger i overarbejdsbetalingen.

For overarbejde indtil 3 timer efter normal arbejdstids ophgr betales et til-
leg pa 50% af medarbejderens timelgn.

Nar overarbejde udfgres, kan en time af 50% timerne laegges 1time for ar-
bejdstidens begyndelse.

For arbejde ud over denne tid og ved overarbejde pa lgrdage samt sgn- og
helligdage beregnes et tillzeg af 100% af medarbejderens timelgn.

Ved overarbejde pa 2. og 3. hold betales der ud over holddriftstillegget 100%
til timelgnnen. Der betales ikke overarbejdsprocenter af holddriftstillegget.

Ved overarbejde pa akkord beregnes de ovenfor fastslaede tilleeg af timelgn-
nen.

Ved overarbejde pa 2 timer og derover i fortsattelse af normal arbejdstids
ophgr, skal medarbejderen have 1/4 times betalt spise- eller hvilepause.

Aftaler om overarbejde ma traeffes med 1 dags varsel. For uvarslet overar-
bejde af mere end 1 times varighed betales ud over den gzeldende overar-
bejdsbetaling et belgb pr. dag pa:

01.03.2007 39,55 kr.

01.03.2008 40,74 kr.

01.03.2009 41,96 kr.
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§ 6e

Varslet overarbejde, som aflyses samme dag, hvor det skulle have vaeret ud-
fort, godtgpres medarbejderen med et belgb pa:

01.03.2007 39,55 kr.

01.03.2008 40,74 kr.

01.03.2009 41,96 kr.

Overarbejdstillaegget udbetales i forbindelse med overarbejdet.

Parterne er enige om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt. Overar-
bejde skal dog udfgres i det omfang, virksomhedens tarv kraever det.

Indgriben i retten til overarbejde kan kun ske efter forhandling mellem orga-
nisationerne.

KART

Overarbejde

For overarbejde indtil 3 timer efter normal arbejdstids ophgr betales et til-
leeg pa 50% af medarbejderens timelgn.

For arbejde ud over denne tid og ved overarbejde pa lgrdage samt sgn- og
helligdage beregnes et tilleeg af 100% af medarbejderens timelgn.

For overarbejde pa akkord beregnes de ovenfor fastsldede tilleg af timelgn-
nen.

Ved overarbejde pa 2 timer og derover i fortseettelse af normal arbejdstids
opher, skal medarbejderen have 1/4 times betalt spise- eller hvilepause.

Aftaler om overarbejde ma treeffes med 1 dags varsel. For uvarslet overar-
bejde af mere end 1 times varighed betales ud over den gaeldende overar-
bejdsbetaling et belgb pr. dag pa:

01.03.2007 39,55 kr.

01.03.2008 40,74 kr.

01.03.2009 41,96 kr.

Varslet overarbejde, som aflyses samme dag, hvor det skulle have vaeret ud-
fort, godtgpres medarbejderen med et belgb pa:

01.03.2007 39,55 kr.

01.03.2008 40,74 kr.

01.03.2009 41,96 kr.



§7

§8

I tilfaelde af overarbejde 1time umiddelbart for den normale arbejdstids be-
gyndelse vil arbejdsgiveren vaere berettiget til at forlange dette arbejde ud-
fort til samme overarbejdstakst, som er gaeldende for den fprste time efter
normal arbejdstids ophgr for den pagzeldende dag.

Overarbejde beregnes dog forst efter fuld uges arbejde, beregnet efter
vedkommende virksomheds normale arbejdstid, safremt ikke lovbefalede
helligdage eller sygdom har forhindret fuld arbejdstid. Forspmt tid af den
normale ugentlige arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre for-
spmmelsen skyldes en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er
anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne. Tvivistilfaelde afggres af
organisationerne.

Parterne er enige om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt, men det
skal dog udfgres i det omfang, virksomhedens tarv kraever det.

Indgriben i retten til overarbejde kan kun ske efter forudgdende forhandling
mellem organisationerne.

Holddrift
For overarbejde pa 2. 0g 3. hold betales et tilleeg pa 100% af medarbejderens
timelgn.

Der betales ikke overarbejdstilleeg af holddriftstilleggene.

FORS@MT TID

Opgorelse af overarbejde

Nar forspmt tid hidrgrer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse,
ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de forspmte timer er pree-
steret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid. Udfgrelse af de
manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglerne om varsling af
overarbejde til udfgrelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget
efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

AFSPADSERING AF OVERARBEJDE

§ 8a+bTYPO-PRO OG TYPO-KBH

1

Formalet er at give medarbejderne fritid som kompensation for overarbejde
og at sikre virksomhederne overarbejde i det omfang, der er behov derfor for
derved at bidrage til en harmonisering af arbejdskraft og arbejdsmaengde.
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§ 8¢

Der er principiel enighed om, at alt overarbejde afspadseres.

For hver arbejdet overarbejdstime afspadseres 1time, uanset pa hvilket hold
arbejdet er udfort eller afspadseres.

Overarbejdstillegget og eventuelle mpdepenge udbetales lpbende.

En afspadseringstime betales med normal timelgn uden tilleg pa tidspunk-
tet for afspadseringen.

Formen for afspadseringsafvikling aftales mellem virksomheden og medar-
bejderen (tillidsrepreesentanten) med forngden hensyntagen til virksomhe-
dens produktion og medarbejdernes gnsker.

Beskaeftiges i en virksomhed kun 1 medarbejder inden for en branche, om-
fattes denne ikke af afspadseringsordningen og far sine overtimer betalt pa
seedvanlig overenskomstmaessig made, medmindre andet aftales.

Afspadseringstilgodehavender skal veere afviklet senest 6 maneder efter op-
tjeningen.

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naervaerende bestem-
melses indfgrelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at gribe ind
i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

LITO
| virksomheder, der beskaftiger 5 reprotekniske medarbejdere og derover,
skal den enkelte medarbejders overarbejdstimer afspadseres.

Afspadsering bortfalder, safremt der ikke kan anvises ledig kvalificeret ar-
bejdskraft.

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem virksomhed og medarbejder
og ud fra produktionsmaessige hensyn og skal finde sted senest i det efter-
felgende kvartal.

Overarbejdstillegget udbetales i forbindelse med overarbejdet.

Virksomheden og medarbejderen kan dog i det konkrete tilfelde aftale, at
afspadsering undlades.



§&d

§ 8e

Afspadseringstilgodehavender skal vaere afviklet senest 6 maneder efter op-
tjeningen.

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naervaerende bestem-
melses indfgrelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at gribe ind
i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

BOGB

I virksomheder, der beskaeftiger 5 af overenskomsten omfattede medarbej-
dere og derover, skal den enkelte medarbejders overarbejdstimer ud over 5
timer pr. kalenderuge afspadseres.

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem virksomhed og medarbejderen
og ud fra produktionsmassige hensyn og skal finde sted senest i det efter-
folgende kvartal. Virksomheden og medarbejderen kan dog i det konkrete
tilfelde aftale, at afspadsering undlades.

Afspadseringstilgodehavender skal vaere afviklet senest 6 maneder efter op-
tjeningen.

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naervaerende bestem-
melses indfgrelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at gribe ind
i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

KART

| virksomheder, der beskaeftiger 5 af overenskomsten omfattede medarbe;j-
dere og derover, skal den enkelte medarbejders overarbejdstimer ud over 5
timer pr. kalenderuge afspadseres.

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem virksomhed og medarbejderen
og ud fra et produktionsmaessigt hensyn og skal finde sted senest i det ef-
terfplgende kvartal.

Overarbejdstillaegget udbetales i forbindelse med overarbejdet.

Virksomheden og medarbejderen kan dog i det konkrete tilfeelde aftale, at
afspadsering undlades.

Afspadseringstilgodehavender skal veere afviklet senest 6 maneder efter op-
tjeningen.
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§9

§9a

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naervaerende bestem-
melses indfgrelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at gribe ind
i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

SON- OG HELLIGDAGSARBEJDE

TYPO-PRO

Overarbejde om spndagen

Sen- og helligdagsarbejde godtggres med et tilleeg af 100%, for sa vidt det
udfgres i et tidsrum svarende til den enkelte medarbejders ordinzere ar-
bejdstid pa hverdage.

Finder arbejdet sted uden for den enkelte medarbejders ordinaere arbejdstid
pa hverdage, betales det yderligere med de i overenskomsten fastsatte til-
leg jf. § 6a afsnit TYPO-PRO om overarbejde. En 50%-time udggr herefter 2
1/2 ordinaer timelgnning og for en 100%-time 3 ordinaere timelgnninger.

Holdskifte

Deltager en medarbejder i holdskift, og holdene skifter om sgndagen, er ti-
melgnnen den, vedkommende medarbejder oppebzerer i kalenderugen ef-
ter den pagaldende spndag.

Mgdepenge

For spn- og helligdagsarbejde betales altid mgdepenge:
01.03.2007 125,56 kr.

01.03.2008 129,32 kr.

01.03.2009 133,20 kr.

Sen- og helligdage regnes at begynde kl. 6 morgen og slutte nzeste dag kl. 6.

Divisor ved beregningen af timelgnsfaktoren er det overenskomstmaessigt
fastsatte timetal pa daghold respektive 2. og 3. hold, jf. § 2, stk.1, og § 3, stk.
2.

Dagblade
Vedrgrende arbejde pa spn- og helligdage er der mellem DMA og HK/Privat
truffet folgende aftale:

Ekstra fritimer
For timerne mellem kl. 18-21 gives der 11/2 times betalt frihed for hver ar-
bejdet time, og for timerne mellem kl. 21-6 en times betalt frihed for hver



§9b

arbejdet time. De her opnaede fritimer skal gives de pageeldende medarbej-
dere som samlet fritid ved bortfald af tilsvarende arbejdstimer inden for den
normale arbejdstid pa hverdage. Endvidere bemaerkes, at overenskomstens
bestemmelser for helligdagsbetaling og mpdepenge fremdeles er gaeldende
uden a&ndring.

TYPO-KBH

Beregning af betaling for spn- og helligdagsarbejde

For sgn- og helligdagsarbejde samt arbejde pa de ved lov hjemlede fridage
betales ordinzer timelgn + helligdagstillaeg. Ordinaer timelpn udggr den pa-
gaeldende medarbejders minimallgn + personligt tilleeg + eventuelt forlaeg-
ningstilleg, smudstillaeg, maskintilleg og smeltetillaeg divideret med den
til enhver tid geeldende arbejdstid for daghold, jf. § 3, stk.1, hvilket vil sige:

a.Daghold
Mindstelgn + personligt tilleeg + eventuelt smudstilleeg og maskintilleg
divideret med den til enhver tid geeldende arbejdstid for daghold, nar de
ordinzare arbejdstimer i pageeldende lgnningsuge falder inden for tiden fra
kl. 7 til kl.18.

b. Morgen- og eftermiddagshold

Mindstelgn + personligt tilleg + forlaegningstilleg + eventuelt smudstilleg
og maskintilleg divideret med den til enhver tid geeldende arbejdstid for
daghold, nar de ordinzere arbejdstimer i pageeldende Ipnningsuge begynder
i tiden fra og med kl. 5 til kl. 7 eller slutter i tiden efter kl.18 til og med kl.19.

c. Aften- og nathold

Mindstelgn + personligt tilleg + forlaegningstillaeg + eventuelt smudstilleeg
og maskintilleeg divideret med den til enhver tid geeldende arbejdstid for
aften- og nathold, nar de ordinzere arbejdstimer i pagaeldende Ignningsuge
falder helt eller delvis inden for tiden fra kl. 19 til kl. 5.

Holddrejning om sgndagen

Deltager vedkommende medarbejder i holddrift, og holdene drejer om sgn-
dagen, er den ordinzere timelgn dog den, vedkommende medarbejder op-
pebzerer i kalenderugen efter pageaeldende spndag.
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Tilleeg for spn- og helligdagsarbejde og procentsats

Helligdagstillegget udger 100% af den ordinaere timelgn, dog mindst pr.
time:

01.03.2007 125,56 kr.

01.03.2008 129,32 kr.

01.03.2009 133,20 kr.

Der garanteres mindst 3 timers helligdagsbetaling.

Helligdagstimer regnes i halve timer, indtil 1/2 time = 1/2 time, over 1/2 time
=1/1time osv.

Arbejde spndag morgen og mandag morgen i forbindelse med den pagael-
dende medarbejders normale arbejdstid betragtes som overarbejde og be-
tales med 100% tilleg.

Fortsaettes arbejdet ud over kl. 8 sendag morgen, eller pabegyndes arbejdet
for kl. 4 mandag morgen, betragtes dog alt arbejde inden for tiden fra kl. 6
sgndag morgen til kl. 6 mandag morgen som sgn- og helligdagsarbejde og
betales som sadant.

Dagblade

Arbejde i dagbladene fgr kl. 22 betales med et ekstra tilleeg i mpdepenge pa:
01.03.2007 135,60 kr.

01.03.2008 139,67 kr.

01.03.2009 143,86 kr.

og i tiden mellem kl.18 og kl. 21 med yderligere et tilleg pa:

01.03.2007 56,55 kr.

01.03.2008 58,24 kr.

01.03.2009 59,99 kr.

samt et tilleeg pa halvdelen af den ordinaere timelgn for den faktiske ar-
bejdstid.

Spisetider
Spisetider betales ikke.

Lgnnede helligdage

For almindelige helligdage kan der ikke afkortes i den faste ugelgn, herfra
dog undtaget helligdage der falder umiddelbart mellem to forsemmelses-
dage.
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Sen- og helligdage regnes fra kl. 6 til kl. 6
Sen- og helligdage regnes fra kl. 6 morgen til kl. 6 naeste morgen.

LITO

Lovbefalede helligdage betales med fuld I¢n, herfra dog undtaget helligdage
der falder mellem to forssmmelsesdage, og helligdage der falder mellem en
arbejdsdag og en forsemmelsesdag, nar forspmmelsen ikke skyldes gyldig
grund, eller forsemmelsen med gyldig grund ikke er meddelt til virksomhe-
den snarest muligt.

For arbejde pa sgn- og helligdage samt pa de ved lov hjemlede fridage, jule-
aftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag betales ordinaer timelgn (jf. §
6C LITO) + helligdagstilleg.

Helligdagstillegget udger 100% af den ordinaere timelgn, dog mindst pr.
time:

01.03.2007 125,56 kr.

01.03.2008 129,32 kr.

01.03.2009 133,20 kr.

Der ydes mindst 3 timers helligdagsbetaling.

Arbejdet ved fremstilling af dagblade for kl. 22 betales med et ekstra tillaeg i
me@depenge pa:

01.03.2007  180,61kr.

01.03.2008 186,03 k.

01.03.2009 191,61 kr.

samt et tilleeg pa halvdelen af den ordinzere timelgn for den faktiske ar-
bejdstid indtil dette tidspunkt.

Arbejde spndag morgen og mandag morgen i forbindelse med den pageel-
dende medarbejders normale arbejdstid betragtes som overarbejde og be-
tales som sadan, jf. § 6C LITO.

| pvrigt regnes spn- og helligdagsdggnet fra kl. 6 morgen til kl. 6 naeste mor-
gen.
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§ od

BOGB

Fplgende dage er spgnehelligdage: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag for hvilke medarbejderne straks ved antagelsen er berettiget til
sggnehelligdagsbetaling i henhold til nedenstaende regler, nar disse falder
pa en for den pagaeldende virksomhed szedvanlig arbejdsdag.

Retten til spgnehelligdagsbetaling er betinget af, at den pagaeldende har
vaeret pa arbejde dagen for spgnehelligdagen. Fravaer, som skyldes en med-
arbejderen utilregnelig arsag samt et af arbejdsgiveren godkendt fravaer,
regnes ikke som arbejdsafbrydelse.

Segnehelligdagsbetaling skal for den enkelte medarbejder beregnes efter
det antal timer, der ville have veeret den pageeldende dag, safremt denne
havde veeret en normal arbejdsdag.

For timelpnsmedarbejdere udggr segnehelligdagsbetalingen den enkelte
medarbejders aktuelle timefortjeneste (ekskl. overtidstilleg, holddriftstil-
leg og smudstilleeg).

For medarbejdere, der helt eller delvis arbejder pa akkord, praemie eller bonus,
udger segnehelligdagsbetalingen den enkelte medarbejders gennemsnitlige
timefortjeneste (ekskl. overtidstillaeg, holddriftstilleeg og smudstillaeg).

For forarets helligdage beregnes den gennemsnitlige timefortjeneste pa
basis af de sidste 4 Ipnudbetalinger for den uge, hvori skeertorsdag falder.
For jul og nytar beregnes den gennemsnitlige timefortjeneste pa basis af de
sidste 4 Ipnudbetalinger for julen.

Akkord- og bonuslgnnede, som ikke har veeret ansat sa leenge, at der har
fundet 4 Ipnudbetalinger sted, godtggres med timelgn, indtil der har fundet
4 lpnudbetalinger sted for en spgnehelligdag. Herefter benyttes denne gen-
nemsnitsfortjeneste ved de efterfplgende sggnehelligdage i halvaret.

Bestemmelserne i stk. 4, 5, 6 og 7 er ikke til hinder for, at parterne i en virk-
somhed kan traeffe aftale om andre betalingsordninger, der giver samme
pkonomiske resultat for den enkelte medarbejder.

Hvis der i en sygeperiode forekommer spgnehelligdag(e), dvs. at der fore-
kommer sygedage bade for og efter helligdagen(e), betales ikke spgnehel-
ligdagsbetaling, men sygelgn.



10 Udbetaling af ovennavnte belgb finder sted samtidig med Ipnnen for den

Ipnningsuge, hvori spgnehelligdagen(e) falder. | tilfaelde hvor ferie eller luk-
ning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, treffes en lokal aftale, der
forhindrer en udskydelse af udbetalingen ud over den derefter felgende nor-
male lgnningsdag.

| tilfelde af afskedigelse af medarbejdere forud for en spgnehelligdag har
HK/Privat pataleret, hvis det har formodning om, at afskedigelsen er foreta-
get for at undga spgnehelligdagsbetaling.

Dersom der arbejdes pa spgnehelligdage, har medarbejderen foruden over-
enskomstmaessig betaling for arbejde pa spgnehelligdage krav pa den beta-
ling, der er fastsat i henhold til ovennaevnte ordning.

KART
Medarbejderne er straks ved antagelsen berettiget til segnehelligdagsbeta-
ling i henhold til nedenstaende regler.

Der ydes spgnehelligdagsbetaling for fplgende dage: Skaertorsdag, langfre-
dag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag,
2.juledag og nytarsdag nar disse falder pa en for den pagaeldende virksom-
hed sadvanlig arbejdsdag.

Segnehelligdagsbetaling skal for den enkelte medarbejder beregnes efter
det antal timer, der ville have veeret den pageeldende dag, safremt denne
havde vaeret en normal arbejdsdag.

For timelpnsmedarbejdere udggr spgnehelligdagsbetalingen den enkelte
medarbejders aktuelle timefortjeneste ekskl. overtidstilleeg, holddriftstil-
leg, smudstillaeg og feriepenge.

For medarbejdere, der helt eller delvis arbejder pa akkord, preemie eller bo-
nus, udggr segnehelligdagsbetalingen den enkelte medarbejders gennem-
snitlige timefortjeneste ekskl. overtidstilleg, holddriftstillaeg, smudstilleg
og feriepenge.

For fordrets helligdage beregnes den gennemsnitlige timefortjeneste pa ba-
sis af de sidste 4 ugers lpnudbetalinger for den uge, hvori skaertorsdag fal-
der. For jul og nytar beregnes den gennemsnitlige timefortjeneste pa basis
af de sidste 4 ugers lpnudbetalinger fgr julen.
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§10

Akkord- og bonuslgnnede, som ikke har vaeret ansat sa leenge, at der har
fundet 4 ugers Ipnudbetalinger sted, godtggres med timelgn, indtil der har
fundet 4 ugers lpnudbetalinger sted for en spgnehelligdag. Herefter benyt-
tes denne gennemsnitsfortjeneste ved de efterfplgende spgnehelligdage i
halvaret.

Bestemmelserne i stk. 4, 5, 6 og 7 er ikke til hinder for, at parterne i en virk-
somhed kan treffe aftale om andre betalingsordninger, der giver samme
pkonomiske resultat for den enkelte medarbejder.

Betingelsen for at fa betaling for spgnehelligdagen(e) er, at den pagalden-
de medarbejder er i arbejde sidste arbejdsdag fer og — for sa vidt arbejds-
giveren er villig til at beskaeftige vedkommende — fgrste arbejdsdag efter
helligdagen(e) og eventuelt tilstpdende ferie- og lukkedage. Fravaer, som
skyldes en medarbejderen utilregnelig grund samt et af arbejdsgiveren god-
kendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforssmmelse.

Hvis der i en sygeperiode forekommer spgnehelligdag(e), dvs. at der fore-
kommer sygedage bade fgr og efter helligdagen(e), betales ikke sggnehel-
ligdagsbetaling, men sygelgn.

Udbetaling af ovennaevnte belgb finder sted samtidig med Ignnen for den
Ignningsuge, hvori segnehelligdagen(e) falder. | tilfaelde hvor ferie eller luk-
ning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, treffes en lokal aftale, der
forhindrer en udskydelse af udbetalingen ud over den derefter fplgende nor-
male Ignningsdag.

| tilfelde af afskedigelse af medarbejdere forud for en spgnehelligdag har
forbundet pataleret, hvis det har formodning om, at afskedigelsen er foreta-
get for at undga spgnehelligdagsbetaling.

Dersom der arbejdes pa spgnehelligdage, har medarbejderen foruden over-
enskomstmaessig betaling for arbejde pa spgnehelligdage krav pa den beta-
ling, der er fastsat i henhold til ovennaevnte ordning.

DELTIDSBESK/ZAFTIGELSE
Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret heri, kan treffe
aftale om deltidsbeskzeftigelse.



Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindst 8 ti-
mer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageeldendes ho-
vedaktivitet, fx personer pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre graense
for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Parterne er enige om, at virk-
somhedens spisepause skal respekteres.

Arbejdstiden for deltidsbeskaeftigede skal placeres inden for virksomhedens
normale arbejdstid.

Parterne er enige om, at overarbejde kun undtagelsesvist kan finde sted.

Medarbejdere, som arbejder pa deltidsarbejde, ma ikke samtidig have an-
den beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade.

Aflgnning sker i henhold til overenskomstens bestemmelser, og saledes at
der ikke ydes de deltidsbeskaeftigede lopnmaessig kompensation pa grund af
den kortere arbejdstid. Der er enighed om, at for deltidsbeskzeftigede skal
den lIgnpolitik, der er gaeldende for virksomhedens fuldtidsbeskzeftigede,
fplges. Akkordfastsaettelse kan alene ske pa basis af fuldtidsbeskzeftigede.

Deltidsbeskaeftigede kan deltage i skifteholdsarbejde. Angives tilleegsbeta-
lingen pa anden made end pr. time, foretages forholdsmaessig beregning.

I virksomheder med deltidsarbejde har de nuvaerende fuldtidsbeskaeftigede
fortrinsret for nyantagelser til at aendre deres arbejdsforhold til deltid.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede medarbej-
dere i forbindelse med nyanszttelse af deltidsbeskaeftigede, for sa vidt der
er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Antallet af deltidsbeskaeftigede kan ikke overstige antallet af fuldtidsbe-
skaeftigede.

Parterne er i gvrigt enige om det naturlige i, at deltidsbeskaeftigede er med-
lemmer af samme organisation som gvrige medarbejdere.
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Afsnit 3 Ansaettelse og opsigelse

§n

1

OPSIGELSESVARSLER
Antagelse finder sted uden opsigelsesfrist.

Efter folgende beskaeftigelsesperioder gaelder nedennaevnte opsigelsesvars-
ler:

Beskaeftigelse Arbejdsgivere  Arbejdstagere
Efter 4 uger 1uge 1uge
Efter 9 maneder 2 uger 2 uger
Efter2ar 4 uger 3 uger
Efter 5 ar 7 uger 4 uger
Efter1oar 12 uger 4 uger
Efter1s ar 14 uger 4 uger
Efter 20 ar 16 uger 4 uger
Efter 25 ar 18 uger 4 uger

Ancienniteten pa opsigelsestidspunktet afger opsigelsesvarslets lengde.

Nar ret til opsigelsesvarsel er opnaet, sker fratraeden ved arbejdstids ophgr
en fredag.

Opsigelse meddeles skriftligt senest ved ophgret af medarbejderens ar-
bejdstid en fredag.

Som afbrydelse af beskaeftigelsen regnes ikke dokumenteret sygdom, aftje-
ning af vaernepligt, nar arbejdet genoptages i samme virksomhed umiddel-
bart efter hjemsendelsen eller barselsorlov i henhold til lov om barselsor-
lov.

Ved opsigelse fra medarbejderens side fortabes den opnaede anciennitet.
Dog beholder kvinder, der efter en fpdsel er afskaret fra at deltage i arbejdet,
den opnaede anciennitet indtil barnets fyldte 3. ar.

Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre ar,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til
at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger,
og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden
dakkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det of-



§12

fentlige eller fra anden side. S&fremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted
i opsigelsesperioden, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til
kursusdeltagelse inden for 56 dage efter fratraedelse, hvis den pagaeldende
fortsat er arbejdsspgende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for
medarbejdere, der ved tidligere fratraeden fra samme virksomhed har veeret
omfattet af denne bestemmelse, er berettiget til efterlgn eller pension fra
arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

ANSATTELSESBEVIS
Anszattelsesforholdet skal bekraeftes ved ansaettelsesbevis, jf. lov nr. 385 af 1.
juli1993 med senere a&ndringer.

Anszettelsesbeviset skal indeholde alle vaesentlige vilkar og mindst de oplys-
ninger, der fremgar af § 2, stk.2, nr.1-10 i lov om ansaettelsesbeviser.

Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om anszt-
telsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at med-
arbejderen har rettet skriftlig paklage til arbejdsgiveren, eller GA/DMA har
modtaget skriftlig paklage fra HK/Privat/3F, kan arbejdsgiveren palaegges at
udrede en godtggrelse.

Sager om arbejdsgiverens manglende overholdelse af oplysningspligten be-
handles efter de fagretlige regler og afggres ved faglig voldgift.

GENERHVERVELSE AF ANCIENNITET

Genantages en opsagt medarbejder inden for 1 ar, og arbejdsforholdet fort-
seetter i mindst 4 uger, medregnes hidtidig beskaeftigelse ved fastsaettelse
af opsigelsesfrist.

ERSTATNING FOR MANGLENDE OPSIGELSESVARSLER

En virksomhed, der opsiger en medarbejder uden korrekt varsel, betaler gen-
nem sin organisation til medarbejderen et belpb svarende til medarbejde-
rens personlige lgn for det manglende varsel.

En medarbejder, der fratraeder sit ansaettelsesforhold uden korrekt varsel,
betaler, medmindre modregning kan foretages, gennem sin organisation til
virksomheden et belpb svarende til medarbejderens personlige lgn for det
manglende varsel dog maksimalt et belgb, der svarer til 1 uges lgn. Efter 5 &rs
beskaftigelse dog 2 ugers lgn.
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§15

§16

§17

§18

§18a

MIDLERTIDIG ANSATTELSE

En aflgser er en medarbejder, som ansaettes pa grund af andre medarbejde-
res midlertidige fravaer ved sygdom, graviditet og barsel, ferie, afspadsering
og lignende.

En aflgser skal ved ansaettelsen have meddelelse om, at ansaettelsen er mid-
lertidig.

Nar den fravaerende genoptager arbejdet, fratraeder aflgseren uden at have
krav pa almindeligt opsigelsesvarsel.

Opsiger virksomheden en aflgser til fratreeden tidligere eller senere end det
tidspunkt, hvor den fraveerende genoptager arbejdet, gaelder de almindelige
opsigelsesvarsler.

LONAFREGNING VED FRATRADEN
Om Ignafregning ved fratraeden henvises til § 49.

AFSPADSERINGSTIMER
Ved fratreeden udbetales eventuelle henstaende afspadseringstimer sam-
men med endelig Ipnafregning.

@VRIGE BESTEMMELSER OM ANS/ZTTELSE OG OPSIGELSE

TYPO-PRO

Afskedigelse pga. ny teknologi

Medarbejdere, der afskediges pa grund af indfgrelse af ny teknologi, skal
have tilbudt deltagelse i 5 ugers efteruddannelse eller omskolingskursus i
henhold til de mellem organisationerne fastlagte kursusplaner.

Deltagelse i kurset kan finde sted helt eller delvist i den overenskomstmaes-
sige opsigelsesperiode eller snarest efter fratraedelsen.

Under deltagelse i uddannelseskurset udbetaler virksomheden kursusgodt-
gorelse, der svarer til den lgn, som medarbejderen ville have oppebaret ved
arbejde i virksomheden pa fuld dagtur de pageeldende kursusdage. Der ydes
feriegodtgorelse af kursusgodtggrelsen.



§18b TYPO-KBH

1

§18c

§18d

§18e

1

Afskedigelse pga. ny teknologi

Medarbejdere, der afskediges pa grund af indfgrelse af ny teknologi, skal
have tilbudt deltagelse i 5 ugers efteruddannelse eller omskolingskursus i
henhold til de mellem organisationerne fastlagte kursusplaner.

Deltagelse i kurset kan finde sted helt eller delvist i den overenskomstmaes-
sige opsigelsesperiode eller snarest efter fratraedelsen.

Under deltagelse i uddannelseskurset udbetaler virksomheden kursusgodt-
gorelse, der svarer til den lgn, som medarbejderen ville have oppebaret ved
arbejde i virksomheden de pagaeldende kursusdage. Der ydes feriegodtge-
relse af kursusgodtggrelsen.

LITO

Bemanding ved sygdom

Ved offset-maskiner med aftalte bemandingsregler, hvor bemandingen
kortvarigt ikke kan opretholdes som fglge af sygdom eller fraveer, fortsaetter
produktionen i det omfang, det er muligt, med reduceret mandskab, under
forudsaetning af at der hurtigst muligt spges anvist midlertidig aflgser, og at
arbejdet kan ske, uden at sikkerheden for medarbejderne mindskes.

BOGB

Hjemmearbejde

Det under denne overenskomst henhgrende arbejde ma ikke udfgres som
hjemmearbejde ej heller pa steder, der ikke har tiltradt denne overenskomst
eller er underkastet Arbejdstilsynet (faengsler, institutioner og lignende).

For enkelte arbejder, der saedvanemaessigt er udfprt som hjemmearbejde
gennem flere ar, kan forlanges dispensation, for sa vidt som egnet arbejds-
kraft ikke kan skaffes, eller de pagaeldende medarbejdere pa grund af alder
og svagelighed ikke kan arbejde pa vaerksted eller fabrik.

KART

Nyantagelser

Ved nyantagelser inden for branchen skal den ledige kvalificerede arbejds-
kraft fortrinsvis tages i betragtning.

Safremt der ikke findes ledig kvalificeret arbejdskraft inden for branchen, er
arbejdsgiveren frit stillet ved antagelse af anden egnet arbejdskraft.
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Hjemmearbejde

Arbejde, der omfattes af denne overenskomst, ma ikke udfgres som hjem-
mearbejde, ej heller pa steder der ikke har tiltrddt denne overenskomst og
er godkendt af Arbejdstilsynet.

For enkelte arbejder, der saedvanemaessigt er udfprt som hjemmearbejde
gennem flere ar, kan forlanges dispensation, der skal godkendes af begge
organisationer, for sa vidt som egnet arbejdskraft ikke kan skaffes, eller de
pagaldende medarbejdere pa grund af alder og svagelighed ikke kan ar-
bejde pa fabrik.

Fengselsarbejde

Det under denne overenskomst henhgrende arbejde md ikke udfgres i
faengsler eller lignende institutioner, medmindre prisen forud for arbejdets
udfgrelse er godkendt af et naevn, hvis medlemmer er valgt af begge organi-
sationer.

Dersom en arbejdsgiver gnsker at lade arbejde udfgre under de i stk. 5
nzaevnte forhold, skal medlemmer af undertegnede arbejdsgiverforening til
foreningen indsende en beskrivelse af arbejdets art og maengde, vedlagt
prover i 2 eksemplarer. Det ene eksemplar videresendes til forbundet.

Tilsvarende skal andre underskrivere af denne overenskomst pa samme
made indsende en beskrivelse med prover i 2 eksemplarer til forbundet,
hvoraf det ene eksemplar tilsendes undertegnede arbejdsgiverforening.



Afsnit 4 Fravaer

§19

§ 20

BARNS SYGDOM

Barns 1. sygedag

En medarbejder med mindst 9 maneders anciennitet indremmes frihed, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjem-
mevarende barn/bgrn under 14 ar. Frihed gives kun til den ene af barnets
foraeldre og kan hgjst omfatte barnets 1. sygedag.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumentation
som ved egen sygdom.

Barns hospitalsindleggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders an-
ciennitet indremmes der frihed, nar det er npdvendigt, at medarbejderen
indlegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14
ar. Kun ophold pa hospitalet, der medfgrer overnatning, betragtes som ind-
lzeggelse og derved omfattet af bestemmelsen.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumentation
som ved egen sygdom. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge doku-
mentation for hospitalsindlaeggelsen. Eventuel kommunal refusion tilfalder
virksomheden.

SARLIGE FRIDAGE

Falder en arbejdsdag mellem to helligdage eller mellem en spndag og en
helligdag, er virksomhederne berettiget til med en uges varsel at holde luk-
ket den pagaeldende arbejdsdag og kraeve halvdelen af dagens arbejdstimer
arbejdet af forud eller senest to uger efter uden overarbejdsbetaling.

Note til § 19, stk.3

Ved ordet "ngdvendig”: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af
barnets forzeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstreekkelig
til at dokumentere ngdvendigheden. En egentlig legeerklzering er ikke pakraevet.
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§ 21

§22

§23

FRIDAGE
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er Ignnede fridage, nar de
falder pd almindelige arbejdsdage.

FERIEFRIDAGE
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage.

For feriefridagene gaelder fplgende:

a

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen in-
den 3 uger rejse krav om kompensation, svarende til lpn under sygdom pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med
den naestfglgende lpnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

1. MA)

1. maj er ulpnnet fridag fra kl. 12.00 til kl. 18.00, nar flertallet af medarbej-
dere er enige herom, og nar dette meddeles virksomheden senest 8 dage
(for dagblade 14 dage) forinden.



Afsnit 5 Sygelon

§24

§25

§ 26

§27

SYGEL®N
Idet dagpengeloven i gvrigt er geeldende, geelder nedenstaende regler for
sygelgn.

Sygelen ydes som erstatning for tab af indtaegt ved uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom, herunder tilskadekomst eller fgdsel.

ANSATTELSES- OG BESKAFTIGELSESKRAV

Det er en betingelse for at modtage sygelgn fra arbejdsgiveren, at medar-
bejderen har vaeret ansat hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger for sygefra-
vaeret, og at medarbejderen i denne periode har veeret beskaftiget i mindst
120 timer hos arbejdsgiveren.

Hvis medarbejderen tidligere har vaeret ansat hos den samme arbejdsgiver
inden for de sidste 3 maneder, og medarbejderens samlede beskaftigelse
hos denne arbejdsgiver udggr mindst 120 timer inden for de sidste 13 uger,
er arbejdsgiveren forpligtet til at betale sygelgn til medarbejderen, selvom
medarbejderen ikke har vaeret uafbrudt ansat i de sidste 13 uger.

SYGELONNENS ST@RRELSE
Sygelpnnen udger sygemeldtes personlige Ipn pa dagtur ved sygdommens
indtraeden.

For medarbejdere, der helt eller delvis arbejder pa akkord eller bonus, udggr
sygelgnnen den enkelte medarbejders gennemsnitlige timefortjeneste pa
basis af de sidste 4 ugers Ipnudbetaling for sygdommens indtraeden.

Tilleg for forskudt tid, holddrift, overarbejdstillzeg og andre overenskomst-
maessige tillaeg erstattes ikke.

Sygelgnnen fglger overenskomstmaessige aendringer.

UDBETALING AF SYGELON

Sygelgnnen udbetales af virksomheden mod kvittering pa refusionsblan-
ketter og i gvrigt efter samme retningslinier, som gaelder for virksomhedens
Ipnudbetaling.
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§ 28

§29

SYGELONNENS UDSTREKNING
Virksomheden udbetaler sygelgn til sygemeldte fra 1. hele fraveersdag.

Sygelgnnen betales for hverdage og spgnehelligdage.

| arbejdsgiverperioden udbetales sygelgnnen for det faktiske timetal pa fra-
vaersdagen.

Uden for arbejdsgiverperioden udbetales sygelgnnen for det antal sygeti-
mer, der svarer til overenskomstens normale ugentlige arbejdstid pa dag-
tur.

Megder en medarbejder ved normal arbejdstids begyndelse, og der derefter
indtraeffer uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller tilskadekomst, sa-
ledes at medarbejderen forsemmer en del af dagen, betaler virksomheden
- uden afkortning - lgnnen for denne dag.

OPH®R AF SYGEL®N
Udbetaling af sygelpn ophgrer, nar der er udbetalt sygelgn (sygedagpenge)
for mere end 52 uger i de 18 forudgaende kalendermaneder.

Ved beregning af sygelgnsperioder efter stk. 1 medregnes ikke udbetalt sy-
gelon i arbejdsgiverperioden og/eller under graviditets- og barselsorlov.

Hvis retten til sygelpn (sygedagpenge) er opbrugt under en sammenhaen-
gende sygeperiode pa 52 uger, er det en betingelse for fornyet udbetaling, at
medarbejderen godtger arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter sygelgns-
rettens ophgr.

Udbetaling af sygelgn opherer i gvrigt senest, nar dagpengeretten opherer.

Udbetaling af sygelgn bortfalder, hvis den sygemeldte mod laegens opfor-
dring hertil naegter at lade sig indlaegge pa sygehus eller at modtage ngd-
vendig laegebehandling eller at deltage i hensigtsmaessig optraening for at
generhverve arbejdsevnen, eller hvis den sygemeldte ved sin adfaerd forha-
ler helbredelsen.

Udbetaling af sygelpn bortfalder under strejke eller lock-out.



§30

§3

§32

Udbetaling af sygelgn bortfalder, hvis medarbejderen har padraget sig syg-
dommen ved forszet eller grov uagtsomhed, eller medarbejderen har fortiet
helbredsoplysninger af vaesentlig betydning for ansaettelsesforholdet her-
under for virksomhedens mulighed for at indga aftale iht. lov om sygedag-
penge § 56.

UBERETTIGET MODTAGET SYGEL®N

Har sygemeldte mod bedre vidende uberettiget modtaget sygelon, skal det
belgb, der med urette er modtaget, tilbagebetales. Har virksomheden ikke
mulighed for at foretage modregning, inddrives belgbet evt. med forbun-
dets bistand.

SYGEMELDING

Anmeldelse af sygdom skal ske hurtigst muligt og senest 2 timer efter med-
arbejderens normale mgdetid. Hvis der i den enkelte virksomhed er fastsat
regler for, hvilken made og inden for hvilken tidsfrist anmeldelsen kan god-
kendes, ma disse regler overholdes.

Anmeldes sygdomstilfaeldet for sent, bortfalder sygelgnnen til og med an-
meldelsesdagen. Virksomheden udbetaler sygelpn fra anmeldelsesdagen,
hvis der er anmeldt inden for fristen og ellers fra 1. hele fravaersdag derefter.
Nar virksomheden pa grund af for sen eller ukorrekt anmeldelse ikke mener
at vaere forpligtet til at udbetale sygelgn, skal medarbejderen underrettes
hurtigst muligt.

DOKUMENTATION AF SYGDOM

Virksomheden kan forlange, at medarbejderen inden en rimelig frist doku-
menterer, at fravaeret skyldes sygdom. Forlanges laegeerklaering som doku-
mentation, afholdes udgiften af virksomheden. Opfylder medarbejderen
ikke rettidigt kravet om dokumentation, bortfalder retten til sygelgn fra
virksomheden til og med den dag, hvor dokumentationen kommer virksom-
heden i haende.

Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan virksomheden krzeve, at
medarbejderen fra sin egen laege eller fra en specialist, som er valgt af med-
arbejderen, fremskaffer narmere oplysninger om sygdommens varighed.
Udgifterne afholdes af virksomheden. Opfylder medarbejderen ikke denne
pligt, uden at der foreligger fyldestggrende begrundelse herfor, bortfalder
retten til sygelgn fra virksomheden.
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§33

§34

§35

Det er en betingelse for sygelgnnens bortfald, at virksomheden hurtigst
muligt og senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor dokumentationen skulle
have veeret virksomheden i haende, ger sin indsigelse vedrgrende dokumen-
tationens form, forsinkelse eller udeblivelse gaeldende over for medarbejde-
ren.

SYGEL®N UNDER OPSIGELSE
Afgives opsigelse efter en sygeperiodes indtraeden, betaler virksomheden
sygelen til og med sygeperiodens opher.

Afgives opsigelse for en sygeperiodes indtraeden, betaler virksomheden sy-
gelen til og med sygeperiodens opher og laengst til opsigelsesfristens ud-
lob.

BOGB OG KART SUPPLERENDE SYGEHJALP

For BOGB og KART gzelder endvidere:

Supplerende sygehjaelp

Retten til supplerende sygehjaelp opnas efter 13 ugers aktivt medlemskab af
HK/Privat eller 3F.

Medarbejderen ma over for sin arbejdsgiver forevise gyldig dokumentation
for sit aktive medlemskab af forbundet.

Er disse betingelser opfyldt, udbetales supplerende sygehjaelp af arbejdsgi-
veren.

Medarbejdere i offentlige virksomheder med videregaende sygeunderstgt-
telsesordninger er ikke omfattet af stk.1-3.

Misbrug af supplerende sygehjzelp kan af medlemmerne eller organisatio-
nerne patales. Sadanne sager behandles af organisationerne, der kan frata-
ge vedkommende fremtidig supplerende sygehjzelp i indtil 1 ar og forlange
den uretmaessigt haevede supplerende sygehjaelp tilbagebetalt.

Oppebaret supplerende sygehjzelp kan kreaeves tilbagebetalt, nar medarbej-
deren ad anden vej far erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

ULYKKE
Sygefraveer forarsaget af ulykke skal af sygemeldte oplyses som sadan.



§36

§37

Safremt 3. part kan drages til ansvar, har sygemeldte pligt til at anmelde
ulykkestilfaelde over for 3. parts forsikringsselskab med krav om erstatning
svarende til mindst den sygelgn inkl. feriegodtggrelse, der kommer til udbe-
taling.

Safremt sygemeldte ved ikke at anmelde en ulykke (pa eller uden for ar-
bejdspladsen) har forarsaget, at virksomheden unddrages erstatning, er sy-
gemeldte pligtig til at holde virksomheden skadeslgs.

Erstatning, der matte blive udbetalt til sygemeldte eller forbundet, skal ind-
betales til virksomheden. Erstatning ud over den udbetalte sygelgn inkl. fe-
riegodtggrelse tilfalder den skadelidte.

DELTIDSARBEJDE EFTER SYGDOM OG AMBULANT BEHANDLING

En medarbejder, der efter en fraveersperiode pa grund af sygdom efter lze-
gens rad og med virksomhedens godkendelse delvis genoptager arbejdet,
kan mod leegeerkleering fa supplement fra virksomheden op til fuld dagturs-
Ign, dog ikke ud over 3 méaneder. En sadan ordning kan dog — efter fornyet
anbefaling fra leege og virksomhed — eventuelt fortsaettes efter aftale orga-
nisationerne imellem i det enkelte tilfaelde.

Sygelen ydes tillige, nar to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en
lege eller en tandlaege, pa grund af sygdom medfgrer delvis fraveer fra ar-
bejdet, dog kun nér den delvise uarbejdsdygtighed medfgrer fravaer fra ar-
bejdet i mindst 4 timer pr. uge.

SYGEL®N VED SVANGERSKAB, FODSEL OG ADOPTION

Kvinder har ret til sygelgn i 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 14
uger efter fpdslen. Belpbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte mak-
simale dagpengesats.

Mznd har ret til sygelgn i 2 uger under faedreorlov. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Note til § 37, stk.1
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 68, stk. 3.
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§38

| forlengelse af de 14 ugers barselsorlov ydes sygelgn under fraveer i indtil 10
uger. Denne betaling kan ydes til savel faderen som moderen. Disse uger kan
afvikles i perioden fra den 15. til og med den 30. uge fra barnets fgdsel. Orlov
i henhold til denne bestemmelse skal afholdes i en sammenhangende pe-
riode.

Der kan maksimalt ydes sygelgn til moderen i 28 uger (4+14+10) og til fade-
ren i12 uger (2+10).

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Ved adoption ydes under faedreorlov, barselsorlov og foraeldreorlov sygelgn
efter tilsvarende principper som ovenfor.

Arbejdsgiverens pligt til at yde sygelgn ved adoption, er ligeledes betinget
af,at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,

som refunderes til arbejdsgiveren.

ARBEJDSSKADER M.M.

§ 38a+b TYPO-PRO + TYPO-KBH

Erhvervssygdomme pa grund af arbejde

med organiske oplgsningsmidler

Hvis en medarbejder, der efter lov om arbejdsskadeforsikring har padraget
sig en anerkendt erhvervssygdom pa grund af arbejde med organiske oplgs-
ningsmidler i virksomheden, og som fglge deraf efter en |legelig bedpmmel-
se ikke er i stand til at udfgre sit hidtidige arbejde i virksomheden, undersg-
ger denne i samarbejde med organisationerne alle relevante muligheder for
omplacering til andet arbejde i virksomheden.

Nar der foreligger begrundet anmodning herom, skal medarbejderen forud
for andre tilbydes deltagelse i 5 ugers efteruddannelses-, tilleerings-, eller
omskolingskursus i henhold til de mellem organisationerne fastlagte kur-
susplaner.

Arbejdsskade

Safremt et legeligt skon forer til, at en eller flere ansatte medarbejdere skal
deltage i underspgelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennemgar anden
relevant helbredsundersggelse, betaler virksomheden Ign for den tid, der
medgar hertil, og deekker de ngdvendige transportomkostninger.



§38c

1

§38d

§38e

LITO

Zldre og svagelige medarbejdere

Efter godkendelse af organisationerne kan bestemmelsen i naervaerende
overenskomst om arbejdstid og Ign fraviges for medarbejdere, der pa grund
af alder, svagelighed eller legemsfejl ikke er fuldt arbejdsdygtige — eller som
organisationerne i andre srlige tilfaelde giver dispensation.

Organisationerne sgger at finde passende beskaeftigelse for medarbejdere,
som grundet handicap har vanskeligt ved at opna beskaftigelse inden for
faget.

Arbejdsskade

Hvis en medarbejder, der rammes af en arbejdsskade, jf. lov om arbejdsska-
deforsikring, og som fglge heraf ikke er i stand til at udfgre sit hidtidige ar-
bejde, underspger virksomheden relevante muligheder for omplacering til
andet arbejde inden for virksomheden.

Den arbejdsskadedes pkonomiske forhold under eventuel omskoling kan i
hvert enkelt tilfelde drgftes mellem de forhandlingsberettigede organisa-
tioner.

Safremt et laegeligt sken fgrer til, at en eller flere ansatte skal deltage i un-
dersggelser pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennemga relevant helbreds-
undersggelse, betaler virksomheden Ign for den tid, der medgar hertil, og
daekker npdvendige udgifter i den forbindelse.

BOGB

Arbejdsskade

Safremt et laegeligt skon forer til, at en eller flere ansatte skal deltage i un-
derspgelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennemga anden relevant hel-
bredsunderspgelse, betaler virksomheden Ign for den tid, der medgar hertil,
og dakker npdvendige udgifter i den forbindelse.

KART

Arbejdsskade

Safremt et laegeligt sken fgrer til, at en eller flere ansatte skal deltage i un-
dersggelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennemga anden relevant hel-
bredsundersggelse, betaler virksomheden Ipn for den normale arbejdstid,
der medgar hertil, og daekker ngdvendige transportudgifter i den forbin-
delse.
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Afsnit 6 Ferie

§39

§ 40

§ a4

§42

§43

FERIEBESTEMMELSER
Ferielovens bestemmelser er geeldende jf. nedenfor.

Ved beregning af feriens laengde sidestilles med beskaeftigelse ferie efter
disse bestemmelser og fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst, hvor-
under der ydes feriegodtggrelse.

FERIENS PLACERING

Dersom medarbejderen gnsker det, og virksomheden godkender det, kan
denferie, der skal givesi sammenhaeng i ferieperioden, gives i sammenhaeng
uden for ferieperioden. Den kan under samme betingelser deles saledes, at
mindst 10 dage gives i ssmmenhaeng i eller uden for ferieperioden, og de re-
sterende dage ligeledes gives i sammenhzng i eller uden for ferieperioden.

FERIEPLAN

Uden medarbejderens samtykke kan den ferie, der skal gives i sammenhaeng
i ferieperioden, dog ikke ligge i tiden mellem en af virksomheden meddelt
opsigelse og fratraedelsestidspunktet, uden at opsigelsesvarslet forlaenges
med antallet af feriedage.

FERIEGODTG@RELSE

Optjeningsaret gér fra udlpbet af sidste hele lpnningsuge i december ma-
ned til udlpbet af sidste hele lpnningsuge i december maned det fglgende
ar.

FERIEGODTG@RELSE UNDER SYGDOM
Virksomheden yder tillige feriegodtggrelse under medarbejderens fraveer
pa grund af sygdom.

Feriegodtggrelsen under sygdom beregnes af sygelgnnen.

Feriegodtggrelse ydes sammenlagt hgjst 6 maneder inden for 1optjeningsar
og for hgjst 6 maneder pa grund af samme sygdom.

Note til § 39, stk.1
Der henvises til protokollat nr. 6 om ferieoverfgrsel.



§44

Ved arbejdsulykke i virksomheden, der ikke kan tilregnes medarbejderen,
ydes feriegodtgerelse indtil ophgr af udbetaling af sygelgn.

Der ydes feriegodtggrelse ved fravaer i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.

FERIEKORT
Virksomhederne er undtaget fra bestemmelserne om at anvende FerieKon-
to.

Til en medarbejder, der fratraeder i drets Igb, udleverer virksomheden et fe-
riekort for det Ipbende optjeningsar og et feriekort for den del af det/de
tidligere optjeningsar, for hvilken medarbejderen ved sin fratraeden endnu
ikke har afholdt ferie.

Feriekortet indeholder fglgende oplysninger: Optjeningsar, udbetalingspe-
riode, medarbejderens stilling, cpr-nr., navn, adresse, ansattelsesperiode,
feriegodtgerelse brutto, oplysninger om kildeskat, optjente feriedage, ferie-
godtggrelse netto, afholdte feriedage, udbetalt feriegodtggrelse, restferie-
godtggrelse pr. dag netto samt navn og adresse pa den virksomhed, der har
udstedt feriekortet.

En medarbejder, der har faet udleveret feriekort, far — nar feriedage afhol-
des —den til feriedagene svarende feriegodtggrelse udbetalt af den tidligere
virksomhed. | god tid fgr feriens begyndelse fremsender medarbejderen
feriekortet til den tidligere virksomhed med den nuvaerende virksomheds
attestation for den ferie, der skal holdes.

Har medarbejderen ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien holdes,
meddeles attestation af arbejdslgshedskassen. Holdes ferien under aftje-
ning af veernepligt, meddeles attestation af den militzere afdeling. | andre
tilfeelde meddeles attestation af bistandskontoret.

Feriegodtggrelse udbetales 4 uger forud for datoen for feriens pabegyndel-
se.Ved deling af ferien udbetales den til feriedagene svarende feriegodtge-
relse.

Feriekortet tilbagesendes til medarbejderen med oplysninger om restferie-
dage og restferiegodtggrelse.
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§ 45

§ 45a

§ 45b

| stedet for at udlevere feriekort i forbindelse med endelig Ipnudbetaling
til en fratrddt medarbejder, kan virksomheden dog vaelge at foretage ind-
betaling til FerieKonto af feriegodtggrelsen efter de i lovgivningen herom
fastsatte regler.

Feriekortet fortaber sin gyldighed ved feriearets udlgb.

Feriegodtggrelsen er en del af medarbejderens Ign og kan derfor pa samme
made som arbejdslgn ggres til genstand for retsforfglgelse over for den pa-
gaeldende virksomhed.

Arbejdsgiverorganisationerne garanterer for feriegodtggrelsen.

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af [sonmodtageren inden udlgbet af det
feriedr, inden for hvilket ferien skulle have vaeret holdt, indbetales til ferie-
fondene.

ANCIENNITETSFERIE

TYPO-PRO

Nar en medarbejder har haft 10 ars beskzeftigelse i samme virksomhed, gi-
ves der medarbejderen 3 dages ekstra ferie, som laegges i forbindelse med
anden ferie.

Vedrgrende betalingen for disse 3 feriedage geelder, at vedkommende op-
pebaerer sin seedvanlige ugelgn inklusive alle tillzeg.

Retten til ekstraferien indtraeder i det feriedr (1. maj — 30. april), anciennite-
ten opnas, uanset om 10-ars-dagen er naet ved feriens afvikling.

Ved beregning af ansaettelsestiden medregnes tidligere ansaettelser i sam-
me virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i anszettel-
sestiden. Laeretiden medregnes ikke.

TYPO-KBH

Nar en medarbejder har haft 10 &rs beskeeftigelse i samme virksomhed, gi-
ves der medarbejderen 3 dages ekstra ferie, som laegges i forbindelse med
anden ferie.

Vedrprende betalingen for disse 3 feriedage gaelder, at vedkommende op-
pebzrer sin saedvanlige ugelgn inklusive alle tilleg.



§ 45d

Retten til ekstraferien indtraeder i det feriear (1. maj — 30. april), anciennite-
ten opnas, uanset om 10-ars-dagen er naet ved feriens afvikling.

Ved beregning af ansaettelsestiden medregnes tidligere ansaettelser i sam-
me virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i ansaettel-
sestiden. Leeretiden medregnes ikke.

Fratraeder en medarbejder virksomheden efter at have opnaet 10 ars ansaet-
telse, ydes de 3 dages ferie sidste gang i pagaeldende feriear.

BOGB
Nar en medarbejder har haft 25 drs beskaeftigelse i samme virksomhed, gi-
ves der medarbejderen 3 dages ekstra ferie.

De 3 dages ferie kan ikke forlanges placeret i forbindelse med hovedferien.

Ved beregning af ansaettelsestiden medregnes tidligere ansaettelser i sam-
me virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i ansaettel-
sestiden. Laeretiden medregnes ikke.

Vedrgrende Ipnudbetalingen for de 3 feriedage gaelder for timelgnnede
medarbejdere, at disse oppebzerer deres sadvanlige ugelgn, og for ak-
kordmedarbejdere, at den sidst udbetalte helligdagsgodtgerelse legges til
grund for betalingen.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lgn til medarbejdere med 25
ars ansaettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige 3 dages ferie som
en del heraf. Eventuelle feriegratialer bergres ikke af naervaerende ordnings
ikrafttreden.

| tilfaelde hvor medarbejderen efter at have opnaet 25 ars anciennitet fra-
treeder virksomheden og ikke i det pageeldende feriear har holdt de 3 dages
ekstra ferie, udbetaler arbejdsgiveren kontant 2 timers timelgn (sggnehel-
ligdagsgodtggrelse) pr. hel beskzeftiget maned fra 1. maj og til arbejdsforhol-
dets ophgr.
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§ 45 KART

1

Nar en medarbejder har haft 25 ars beskeeftigelse i samme virksomhed,
gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie. Denne ferie kan laegges over
hele feriearet og betales som spgnehelligdagsbetaling.

Safremt en medarbejder i et feriear (1. maj - 30. april) opnar 25 ars anszettel-
se i virksomheden, ydes de 3 dages ferie fgrste gang i dette feriear. Fratreeder
en medarbejder virksomheden efter at have opnaet 25 ars ansaettelse, ydes
de 3 dages ferie sidste gang i det pagaeldende feriear.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lgn til medarbejdere med 25
ars anszettelse, indgdr de ekstra overenskomstmazessige dage som en del
heraf.

Ved beregning af ansattelsestiden henvises til bestemmelserne i overens-
komstens afsnit 3.



Afsnit 7 Lon

§ 46
1

§47

§48

§49

MINDSTEL®N

Mindstelpnnen for faglaerte og ufagleerte arbejdere udger:
Arbejdere over 18 ar Ugelgn Timelgn

1. marts 2007 3.631,55 kr. 98,15 kr.
1.marts 2008 3.724,05 kr. 100,65 kr.

1. marts 2009 3.816,55 kr. 103,15 kr.
Arbejdere under183ar  Ugelgn Timelgn

1. marts 2007 2.090,50 kr. 56,50 kr.
1.marts 2008 2.144,15 kr. 57,95 kr.
1.marts 2009 2.197,80 kr. 59,40 kr.

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem
virksomheden eller dennes repraesentant og medarbejderen uden indblan-
ding fra organisationernes side.

| alle lpnforhgjelser efter denne paragraf modregnes i personlige tilleeg,
der métte vaere givet den enkelte medarbejder ud over de hidtil geeldende
mindstelpnssatser. Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte med-
arbejders Ign, hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommende
gaeldende mindstelgn.

PERSONLIGE TILLEAG
Det er en forudsaetning, at virksomheden yder personlige tillaeg til medar-
bejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Forhandlinger om Ipnaendring kan hgjst finde sted 1 gang i hvert overens-
komstar.

PATALERET

Parterne er enige om, at i tilfelde hvor et misforhold pa dette omrade som
helhed taget skpnnes at vare til stede, har begge organisationer pataleret
over for hinanden i overensstemmelse med de fagretlige regler.

UDBETALING AF ARBEJDSL®N
Lenningsugen regnes fra spndag morgen til sendag morgen.

Lenningsperioden er 2 Ipnningsuger, medmindre andet aftales lokalt.
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§50

Virksomheden kan udbetale Ipnnen ved indsaettelse i pengeinstitut eller
ved kontant udbetaling.

Lennen skal veere til medarbejderens radighed torsdag i ugen efter Ign-
ningsperiodens udlgb.

Er Ipnudbetalingsdagen en sggnehelligdag eller en af de i overenskomsten
naevnte fridage, skal Isnnen vaere til radighed 2 hverdage for.

Ved et arbejdsforholds ophgr er Ipnnen og feriekort til radighed for med-
arbejderen efter samme regler og pd samme tidspunkt, som det ville have
varet, safremt arbejdsforholdet ikke var ophgrt.

Skattekortet udleveres tidligst muligt til medarbejderen, der fratraeder.

FRITVALGS LONKONTO
Fritvalgs Lankontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007. Der etable-
res en overgangsordning frem til den 2.januar 2008, jf. stk. 7.

Pr. 1. maj 2007 indbetaler virksomheden pa medarbejderens Fritvalgs Lgn-
konto o,5 pct. af den ferieberettigende Ipn, som stilles til radighed for med-
arbejderens frie valg. Pr.1. maj 2008 forhgjes belgbet til 0,75 pct. og pr.1. maj
2009 til 1,0 pct.

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens
pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksom-
heden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til Fritvalgs
Lenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Medarbejderen kan vaelge mellem fplgende:
a.Lgn i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vzelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, over-
enskomstmaessige fridage i henhold til § 21 samt orlov i henhold til § 37,
kan medarbejderen valge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.
Medarbejderen vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der
dog aldrig kan udbetales stprre belpb, end der til enhver tid indestar pa
den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administra-
tionen.



b. Pension

For at kunne vzelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere
omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den 1. april hvert ar oplyse om, hvor stor en andel
af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der pnskes afsat til pension igennem
det kommende feriear.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet
og dermed ikke til Fritvalgs Lgnkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke
arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Det ved udlpbet af feriearet indestdende udbetales senest ved udgangen af
juni maned.

Ved fratraedelse opggres Fritvalgs Lgnkontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste Ipnudbetaling fra virksomheden.

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtggrelse samt fe-
rietilleg af opsparingen.

Overgangsordning
Fritvalgs Lankontoen szettes i kraft pa falgende made:

Fritvalgs Lankontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007.

Virksomheden sgger snarest at tilvejebringe de administrative forudsaetnin-
ger for at etablere Fritvalgs Lankontoen for den enkelte medarbejder. Dette
skal senest vaere gennemfert den 2. januar 2008.

Inden Fritvalgs Lonkontoen saettes i drift, skal hver enkelt medarbejder op-
lyse virksomheden om deres valg af ekstra Ipbende pensionsindbetaling, jf.
stk. 3 b. | perioden fra 1. maj 2007 til kontoen szettes i drift, udbetaler virk-
somheden Igbende 0,5 pct. af Isnnen til medarbejderne, jf. stk. 1.

Nar Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, indbetales Ipbende til kontoen, jf. stk.
1. Fprst nar Fritvalgs Lonkontoen er sat i drift, kan der ske udbetalinger fra
denne.
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Afsnit 8 Elever

§51

§52

§53

BESTEMMELSER FOR ELEVER
Bestemmelserne omfatter uddannelsesforhold oprettet i henhold til geel-
dende lovbestemmelser.

Elever er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser dog jf. nedenfor.

INDGAELSE AF UDDANNELSESAFTALE

Berettiget til at indgd uddannelsesaftale er virksomheder, der af Grafisk
Uddannelsesudvalg er godkendt som praktiksted. Uddannelsesaftale skal
indgas i overensstemmelse med den af Grafisk Uddannelsesudvalg til prak-
tikstedet meddelte godkendelse.

UDDANNELSE

Uddannelse skal for savel praktikuddannelsen som skoleundervisningen
gennemfores i overensstemmelse med den for uddannelsen gaeldende ud-
dannelsesbekendtggrelse.

Praktikstedet er pligtig til at lade eleven deltage i den fastsatte undervis-
ning pa en erhvervsskole, ligesom eleven er pligtig til at deltage i skoleun-
dervisning.

Praktikvirksomhed og elev skal som led i uddannelsesforlpbet meddele nzer-
mere oplysninger om uddannelsen i overensstemmelse med retningslinier,
der er fastlagt af Grafisk Uddannelsesudvalg

Hvis en elev, der ved uddannelsesperiodens afslutning skal gennemfgre en
eksamen, ikke bestar denne eksamen, skal eleven i perioden, indtil en ny
eksamen etableres, beskaeftiges pa praktikstedet og Ignnes med sidste ud-
dannelsesars elevign. Retningslinier herfor fastszettes af Grafisk Uddannel-
sesudvalg.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om Ipbende ajourfgring af
uddannelsernes indhold, sa uddannelserne svarer til den teknologiske ud-
vikling pa uddannelsesomradet.



§54

§55

ARBEJDSFORHOLD

For elevers arbejdsforhold finder bestemmelserne i overenskomstens afsnit
2,tilsvarende anvendelse (arbejdstid, forskudttid/holddrift/forlegning, spn-
og helligdagsbetaling/arbejde, overarbejde og fraveer ved barns 1. sygedag,
seerlige fridage og fridage).

Efter arbejdsmiljploven gaelder fglgende: Elever under 18 ar ma kun undtagel-
sesvis udfgre overarbejde, og den samlede arbejdstid inklusive overarbejdstid
ma for elever under 18 ar ikke udggre mere end i alt 10 timer pr. dag.

Elever under 18 ar kan kun undtagelsesvis beskaeftiges pa forskudt arbejds-
tid/holddrift/forleegning, safremt den ordinzere arbejdstid pa forskudt ar-
bejdstid/holddrift/forleegning slutter senere end kl. 20.00 eller begynder
tidligere end kl. 06.00.

Nyudlaerte ledige modtager for den del af den fgrste maned efter lzeretidens
udlgb, hvori de ikke har haft beskaeftigelse, et belpb pr. uge, der svarer til
dagpengesatsen for ledige, der ikke har haft 13 ugers beskaeftigelse. Godtge-
relsen udbetales af HK/ Privat.

Virksomheden refunderer, mod behgrig dokumentation, den af HK/Privat
udbetalte godtgerelse.

Elever far ud over mindstelgnnen et szt arbejdstgj ved begyndelsen af hvert
leeredr.

For elever betaler virksomheden hele bidraget til ATP.
Nyudlzerte, der efter endt lzeretid anszettes i virksomheden og derefter ind-
kaldes til aftjening af vaernepligt, skal tilbydes ansaettelse umiddelbart efter

hjemsendelse pa det tidligere lzerested.

FERIE
For elever gaelder ferielovens bestemmelser.

Elever har ret til ferie i 25 dage i det fprste og andet hele feriedr efter, at ud-
dannelsesforholdet er pdbegyndt.
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§56

§57

Har en elev ikke optjent feriegodtgerelse for alle feriedagene, betaler virk-
somheden eleven lgn i de resterende dage. For feriedage, hvortil der af ele-
ven er optjent feriegodtggrelse, der udger et mindre belgb end elevignnen,
supplerer virksomheden op til elevlgn for disse dage.

Er uddannelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriear, geelder det sam-
me for dette feriear.

Endvidere ydes et ferietilleeg pa 1% af den ferieberettigende lgn, der af ele-
ven er indtjent i praktikvirksomheden i det foregaende optjeningsar.

Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30.
april, giver virksomheden eleven, hvis uddannelsesforholdet er pabegyndt
1.juli eller senere i samme feriedr, Ign for de feriedage, for hvilke der ikke er
optjent feriegodtggrelse, dog hgjst for 1 uge.

FERIEGODTG@RELSE VED UDDANNELSESFORHOLDETS

UDL®B ELLER OPH®R

Ved uddannelsesforholdets udlgb eller ophgr skal arbejdsgiveren som for
andre Ipnmodtagere beregne feriegodtggrelse for ikke afholdte feriedage i
det Ipbende feriear samt for optjent ferie til afholdelse i det efterfglgende
feriear. Safremt eleven fratraeder virksomheden, udstedes feriekort pa tilgo-
dehavende feriegodtggrelse.

LONNINGER
Fglgende mindstelgnninger i kroner er gaeldende pr. uge:
1.marts 2007  1.marts 2008 1. marts 2009

1.ar 2.366,25 2.449,10 2.534,80

a 2.578,45 2.668,70 2.762,10
3.ar 2.995,80 3.100,65 3.209,20
4.ar 3.41,60 3.531,05 3.654,60

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end uddannelsens fastsatte va-
righed i henhold til den for uddannelsen gaeldende bekendtggrelse, afkortes
antallet af Ignsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er geldende.

I alle lpnforhgjelser efter stk.1 modregnes i personlige tilleeg, der matte veere
givet den enkelte elev ud over de hidtil gaeldende mindstelgnsatser. Der skal
saledes ikke ske regulering af den enkelte elevs Ign, hvis denne ligger over
den til enhver tid for vedkommende gzeldende mindstelpn.



§58

§59

Forhgjelse af mindstelgnnen ved overgang til naeste uddannelsesar sker
med virkning fra begyndelsen af den fgrste lpnningsuge efter overgang til
fplgende uddannelsesar.

For elever geelder, at pabegyndes den praktiske uddannelse efter det fyldte
25. ar, aftales Ignnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pagaelden-
des hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det,
kan lpnforholdet aftales under organisationernes medvirken.

BEFORDRINGSGODTG@RELSE UNDER OBLIGATORISKE

SKOLEOPHOLD

Idet reglerne for befordringstilskud fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion i
gvrigt er geeldende, gaelder nedenstaende regler.

Enhver virksomhed godtggr elever inden for overenskomstens faglige om-
rade befordringsudgifter under obligatoriske skoleophold.

BEFORDRINGSGODTG®RELSE TIL ELEVEN

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 24 km eller derover pr.dag. Den samlede skolevej er den naerme-
ste vej fra bopael/indkvarteringssted eller praktiksted til skole og tilbage til
enten bopzel/indkvarteringssted eller praktiksted.

I de tilfeelde, hvor virksomheden foranlediger eleven placeret pa en erhvervs-
skole, hvortil det offentlige ikke yder transportgodtgerelse, betaler virksom-
heden de til transporten forbundne omkostninger.

Der skal i videst muligt omfang benyttes kollektive transportmidler. Hvis be-
nyttelsen af sddanne transportmidler vil medfgre urimeligt store ulemper
for den pagzeldende elev, kan eget transportmiddel anvendes efter virksom-
hedens godkendelse.

Ved kollektiv befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Be-
fordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest
hensigtsmassige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abon-
nementskort, klippekort eller lignende.

Anvendes eget transportmiddel, jf. stk. 3, ydes en befordringsgodtgerelse, jf.
Undervisningsministeriets bekendtgegrelse nr.1254 af 29. december 2003, pr.
kgrt km, nar den samlede skolevej er 24 km eller derover.
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§ 60

§ 61

Til indkvarterede elever ydes befordringsgodtggrelse for rejse til og fra ind-
kvarteringssted og rejse mellem dette og den saedvanlige bopzel i forbin-
delse med weekend samt paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i
stk.1er opfyldt.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig
inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelsen om afstand
i stk.1.

BEFORDRINGSTILSKUD TIL VIRKSOMHEDEN
Virksomheden modtager tilskud fra Arbejdsgivernes Elevrefusion efter de til
enhver tid geldende regler herom.

FORUDSATNING

Aftalen er indgdet under forudsaetning af, at der i henhold til lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis daekning af
de af virksomhederne afholdte udgifter.



Afsnit g Efteruddannelse

§ 62

RET TIL EFTERUDDANNELSE

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til 2
ugers virksomhedsrelevant intern/ekstern efteruddannelse pr. ar, afpasset
efter forholdene i virksomheden. Virksomheden betaler under denne efter-
uddannelse dagturslgn uden tilleg for de pageeldende kursusdage. Even-
tuel lpntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

| organisationernes drgftelser er indgaet det forhold, at der efter den hidti-
dige kvoteaftale for de i 1999 beskaftigede 7.694 arbejdere er stillet 1.980
eksterne kursusdage til radighed svarende til 0,23 kursusdage pr. beskaefti-
get medarbejder.

Overenskomstparterne er enige om, at det med den nu aftalte overenskomst-
bestemmelse ikke er hensigten at pavirke omfanget af den samlede efterud-
dannelsesaktivitet savel generelt som i forhold til den enkelte virksomhed.

Med henblik pa at modvirke utilsigtet brug af bestemmelsen vil overens-
komstparterne ngje fglge udviklingen af efteruddannelsesaktiviteten i over-
enskomstperioden. | den forbindelse vil en justering af adgangen til efterud-
dannelse kunne finde sted.

Kompetenceudvikling - selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskzeftigelse ret til 2 ugers

frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens pro-

duktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a. for beskaftigelse under dekningsomradet for de mellem organisatio-
nerne veerende overenskomster, forudsat at der efter stk. 7-8 er meddelt
tilsagn om tilskud til uddannelsen, eller

b. for virksomheden.

Virksomheden betaler arligt kr. 260 pr. medarbejder omfattet af overens-
komsten efter naermere retningslinjer i "Organisationsaftale om Kompeten-
ceudviklingsfond” med virkning fra 1. april 2008. Belpbet reguleres pr.1. april
2009 til kr. 520. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Note til § 62, stk.5-8
Der henvises til protokollat nr. 5 om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond.
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7 Medarbejderen kan anspge Kompetenceudviklingsfonden om stotte til ud-
dannelse omfattet af stk. 5. Der kan sdledes ikke ydes stgtte til uddannelse,
hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager Ign.

8 Virksomheder,som
a. haruddannelsesudvalg og
b. har mere end 100 ansatte omfattet af den grafiske overenskomst,
kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de nzer-
mere retningslinjer i "Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond”.



Afsnit 10 Maeglingsregler og voldgift

§ 63
1

§ 64

§ 65

§ 66

LOKALE FORHANDLINGER
Uoverensstemmelser af faglig karakter spges lgst ved lokal forhandling pa
virksomheden.

MZAGLINGSM@DE

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begzere
maeglingsmgde afholdt med deltagelse af de respektive organisationer.
Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal vaere aftalt inden 14 ka-
lenderdage eftermodtagelsen af maeglingsmgdebegaeringen, og medet skal
finde sted senest en maned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i begae-
ringen, og maeglingsmgdet skal da afholdes senest pa 7. kalenderdag efter
begaeringens modtagelse. En sadan begaering skal i givet fald fremsattes af
organisationernes centrale niveau.

ORGANISATIONSM@DE

Safremt der pd maeglingsmgdet ikke opnas enighed, og en af parterne gn-
sker det, skal der afholdes et organisationsmgde med deltagelse fra organi-
sationerne. Dette mgde skal vaere aftalt inden 14 kalenderdage efter modta-
gelsen af organisationsmgdebegzeringen, og medet skal findes sted senest
en maned herefter.

Over alle ovennzvnte mgder mellem organisationerne udarbejdes proto-
kollat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne angivne stand-
punkter, og som underskrives af begge parter.

FAGLIG VOLDGIFT

Opnas der ikke ved maglingsmegdet/organisationsmgdet en Ipsning af
uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfaelde
nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side,
samt en formand og opmand, som er valgt af parterne i feellesskab eller i
tilfelde af uenighed herom udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift
skal fremszettes inden en maned efter maglingsmgdet/organisationsme-
det.
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§ 67

Det skal tilstraebes, at der aftales opmand saledes, at sagen kan berammes
senest 1 maned efter, at begaeringen er fremsendt. Samtidig med at sagen
berammes, aftales frister for udveksling af sagens skrifter. Klageskrift skal
foreligge hos modparten og opmanden senest 21 kalenderdage og svarskrift
senest 10 kalenderdage fgr retsmodet.

KONFLIKTLOSNINGSM@DER

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begaering af DMA henholdsvis GA eller HK/Privat
henholdsvis 3F/Industri omgaende optages drgftelser (konfliktlgsningsmg-
der) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til
formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen. En sddan begeering
skal fremsaettes af organisationernes centrale niveau.

Hvis DMA henholdsvis GA eller HK/Privat henholdsvis 3F/Industri anser det
for formalstjenligt, skal organisationerne pa begeering hurtigst muligt og
senest inden for 5 arbejdsdage traede sammen (opfglgningsmgder) —sa vidt
muligt pa virksomheden.

Nzervaerende bestemmelse endrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens bestem-
melser herom.



Afsnit 11 Pension

§ 68 PENSION

1

Medarbejdere omfattes af Grafisk Pension, nar fglgende betingelser er op-
fyldt:

a. Medarbejderen skal veere fyldt 20 ar.
b. Aftalen omfatter elever.

¢. Medarbejderen skal i mindst 9 maneder have veeret omfattet af den gra-
fiske overenskomst hos en eller flere arbejdsgivere.

d. En medarbejder vil vaere berettiget til optagelse i Grafisk Pension straks
ved ansattelsen, hvis medarbejderen allerede er optaget i Grafisk Pen-
sion eller tilsvarende arbejdsmarkedspension.

Regulering af pensionsbidrag
Det samlede pensionsbidrag udggr pr.
Arbejdsgiver ~ Arbejdstager ~ Samlet

1.juli 2006 72 % 3,6% 10,8%
1.juli 2008 7,4% 3,7% 1,1%
1.juli 2009 8,0% 4,0% 12,0%

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 37, stk.1,indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Fra1.juli2007: 7,50 kr. pr. time.
Fra 1.juli 2008: 7,80 kr. pr. time.
Fra1.juli2o09: 8,25 kr. pr.time.

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og arbejdstageren betaler 1/3.

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning for barselsorlov,
der pabegyndes efter denne dato.
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Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af GA/DMA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en til Grafisk Pension svarende pensionsordning for medarbejdere
omfattet af deekningsomradet for naervaerende overenskomst, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan
kraeve, at pensionsbidraget til Grafisk Pension fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for GA/DMA’'s meddelelse til overenskomstparterne
skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lpnmodtagerbidraget udggre mindst
20% af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at andelen af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen efter begaering fra GA/DMA pro-
tokolleres mellem organisationerne.

Nyoptagne virksomheder med firmapension

Nyoptagne medlemmer af GA/DMA, der forinden indmeldelsen for medar-
bejdere inden for deekningsomradet for Grafisk Pension har etableret en fir-
mapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensions ordning
for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for
indbetaling til Grafisk Pension. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal
snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem organisationerne efter be-
gaering fra GA/DMA, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til Grafisk Pension.
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Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaet-
tes efter virksomhedens indmeldelse i GA/DMA. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til Gra-
fisk Pension.

Ydelsessammensatningen i firmapensionsordningen skal inden 12 maneder
tilpasses saledes, at den opfylder forudsaetningerne i pensionsaftalen om
Grafisk Pension.

Det er en forudsaetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den
har eksisteret i 3 ar forud for GA/DMA’s meddelelse til HK/Privat/3F/Industri
om virksomhedens optagelse i GA/DMA.
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Afsnit 12 LO/DA Oplysnings- og
Uddannelsesfonden

§ 69 LO/DA OPLYSNINGS- OG UDDANNELSESFONDEN
1 Til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden ydes fra arbejdsgiverside det
mellem hovedorganisationerne aftalte bidrag p.t. 28,5 ¢re pr. arbejdstime.
Med virkning fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2008 udggr bi-
draget 31 ¢re pr.arbejdstime.



Afsnit 13 Overenskomstens varighed

§ 70 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADELSE OG UDL®B
1 Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2007, er bindende for or-
ganisationerne, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
gaeldende regler opsiges til opher 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.
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Protokollat 1 Sociale Fonde

§1

GRAFISK SOCIALFOND TYPO + LITO

Bestemmelser for fonden

Grafisk Socialfond er stiftet 1. januar 2001 til aflgsning af tidligere social-
fonde i Bogtrykfaget og Reprofaget.

Fra 1. januar 2003 er fondens formal alene at afvikle aldershjaelpsforpligti-
gelserne.

Der er mellem parterne enighed om lgpbende i fondens styrelse at drgfte en
hel eller delvis afdeekning af forpligtigelserne.

Arbejdsgiverbidrag

Samtlige bogtryk- og reprofagets arbejdsgivere betaler bidrag for hvert i
virksomheden helt eller delvis beskaeftiget medlem af HK/Privat, der er om-
fattet af overenskomsten.

Fastsaettelse af bidrag
Bidraget fastsaettes af arbejdsgiverorganisationernes repraesentanter i fon-
dens styrelse som et ugebidrag pr. ansaettelsesuge.

Kvartalsvise indbetalinger

Bidraget opkraeves af fondens administration medio marts, juli, september
og december. (Opkraevningen i marts vedrgrer 4. kvartal, opkraevningen i juli
vedrgrer 1. kvartal osv.).

Rettidig indbetaling
Forfaldsdatoen er en maned efter datoen for opkraevningens udsendelse.

Rentetilleg
Restancer palignes et rentetilleg pa 11/2% pr. pabegyndt maned med virk-
ning fra forfaldsdatoen.

Manglende indbetaling

Manglende indbetaling fra en virksomhed anses for manglende lpnudbeta-
ling, der medfgrer medarbejdernes omgéaende fratreedelse, medmindre virk-
somheden forud for indbetalingsfristens udlgb — af fondens administration
—erindrgmmet en narmere fastsat henstand med belgbets betaling.



Bidrag fra virksomheder med medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastseettes som et ugebidrag pr.ansaettelsesuge. Antal ansattelses-
uger indberettes til fondens administration af de respektive virksomheder
omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede registreringssy-
stem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver berettiget til at modtage
aldershjzelp.

Bidrag fra virksomheder som ikke er omfattet af medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastsaettes som et ugebidrag pr. ansaettelsesuge. Antal anszettel-
sesuger indberettes til fondens administration af de respektive virksomhe-
der omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede registreringssy-
stem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver berettiget til at modtage
aldershjeelp. HK/Privat meddeler fondens administration om til- og afgang
af virksomheder med tiltreedelsesoverenskomst.

Administration af faglige og sociale opgaver

Virksomheder, som ikke er medlem af grafiske arbejdsgiverorganisationer
under Dansk Arbejdsgiverforening, betaler ud over de i overenskomsten
fastsatte bidrag til sociale og faglige fonde yderligere et bidrag pr. medar-
bejder pr. uge. Dette bidrag tilfalder GA/DMA og HK/Privat i forholdet 9-1 til
daekning af administration af sociale og faglige opgaver. Fra 1. januar 2003
udger bidraget 25 kr. pr. ansaettelsesuge. Bidraget opkraeves sammen med
bidraget til Grafisk Socialfond.

Styrelsesmeder
Fondsstyrelsen holder mgde mindst en gang arligt, hvor arsrapporter frem-
legges til godkendelse. Endvidere behandles aktuelle forhold.

Ledelse
Fondens styrelse bestar af 4 repraesentanter fra HK/Privat samt 2 repraesen-
tanter fra GA og 2 repraesentanter fra DMA.

Administration

Fonden administreres af Grafisk Socialfond, Helgavej 26, postboks 729, 5230
Odense M, telefon 63127000, under ansvar over for fondens styrelse. Fon-
dens direktgr kan underskrive pa fondsstyrelsens vegne.
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§2

ALDERSHJALP

§ 2a+bTYPO-PRO OG TYPO-KBH

1

Erhvervelse af ret til aldershjaelp

Grafisk Socialfond yder aldershjalp til medarbejdere, som pa grund af alder
eller svagelighed er fratradt bogtrykfaget. Berettiget til aldershjaelp er dog
kun medarbejdere, som er fyldt 60 ar og i tilknytning til fratreedelsen har
haft 12 ars beskaeftigelse i bogtryk- og reprofaget tilsammen. Hjaelpen kan
pa samme betingelser ydes til medarbejdere for det fyldte 60. ar ved opna-
else af fuld invalidepension.

Erhvervelse af ret til hjaelp for enker/enkemaend

Grafisk Socialfond yder hjaelp til enker/enkemaend efter medarbejdere, som
ved deres dgd var berettiget til at oppebaere aldershjaelp efter bestemmel-
serne i stk.1. Berettiget til hjeelp er i gvrigt kun enker/enkemaend efter med-
arbejdere, som ved deres dgd var fyldt 55 ar, og som opfyldte bestemmelser-
ne i stk.1. Enken/enkemanden ma endvidere vare fyldt 50 ar, og eegteskabet
indgaet for gtefallens fyldte 60. ar. Hjeelpen ydes forst fra det fyldte 55. ar
og bortfalder ved indgaelse af nyt egteskab.

Der er stoppet for tilgang af modtagere af hjzelp til enker/enkemaend pr. 1.
januar 2001.

Storrelse af aldershjzelpen og hjaelp til enker/enkemaend
Aldershjaelpen udggr max. kr. 414,00 pr.maned. (Se i gvrigt protokollat 1§ 5).

Hjaelpen til enker/enkemaend udger max. kr. 253,00 pr. maned. (Se i gvrigt
protokollat 1§ 5).

Nedsaettelse af aldershjzelp og hjaelp til enker/enkemaend

I tilfaelde hvor aldershjaelpen eller hjaelpen til enker/enkemaend medferer en
nedsaettelse eller bortfald af folkepensionen eller tilleg hertil, nedszettes de
ovenfor navnte belgb.

Under ophold pé alderdomshjem o.lign. er den pagaldende kun berettiget
til at oppebzere det belpb, som den pagaeldende selv har radighed over.

Udbetaling
Aldershjzelpen og hjzelpen til enker/enkemaend fremsendes af Grafisk So-
cialfond manedsvis medio den pagaeldende maned.
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§3

§3c

Indtreffer dgdsfald inden udbetalingen, bortfalder udbetalingen for den
pagaeldende maned.

Under arbejdsstandsninger bevares retten til aldershjaelp og hjzelp til enker/
enkemand, indtil fondens midler er opbrugt.

Misbrug af adgangen til at oppebaere aldershjaelp og hjzelp til enker/enke-
maend afggres af fondsstyrelsen.

Ingen medarbejder, der modtager efterlgn iht. lov om arbejdsformidling og
arbejdslgshedsforsikring mv., kan samtidig modtage aldershjzelp fra Grafisk
Socialfond.

uGo

De berettigede forbundsmedlemmer, der er beskaeftiget i virksomheder, der
ikke er omfattet af overenskomst (UGO) registreres, og der kan ikke tilga nye
berettigede efter 1. januar 2001.

ALDERSHJALP

LITO

Erhvervelse af ret til aldershjzelp

Fonden yder invalide- og aldershjaelp til medarbejdere, som pé grund af sva-
gelighed eller alder er fratradt reprofaget. Berettiget til aldershjeelp er dog
kun medarbejdere, som i de sidste 12 ar fgr fratraedelsen har haft beskaefti-
gelse i repro- og bogtrykfaget tilsammen, og som oppebaerer folkepension.
Der udbetales ikke aldershjeelp til medarbejdere, der modtager efterlgn i
henhold til lovgivningen om efterlgn, men disse medarbejdere vil efter over-
gang til folkepension kunne modtage aldershjaelp, hvis de for overgang til
efterlgn i de sidste 12 ar har vaeret beskaeftiget i reprofaget og bogtrykfaget
tilsammen.

Erhvervelse af ret til hjalp for enker/enkemaend

Fonden yder hjaelp til enker efter medarbejdere, som ved deres dgd var be-
rettiget til at oppebaere aldershjzelp efter bestemmelserne i stk. 1. Berettiget
til aldershjeelp er dog kun enker, som ved zegtefallens dgd var fyldt 55 ar, og
som har indgaet eegteskabet for cegtefaellens fyldte 60. ar. Hjaelpen ydes dog
kun til enker, som oppebaerer folkepension i henhold til lov om invalide- og
folkepension og bortfalder ved indgaelse af nyt aegteskab.
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Der er stoppet for tilgang af modtagere af hjzelp til enker/enkemaend pr.1.

Januar 2001.

Stgrrelse af aldershjaelpen og hjaelp til enker/enkemaand
Aldershjaelpen udger max. kr.338,00 pr.maned. (Se i gvrigt protokollat 1§ 5).

Hjaelpen til enker/enkemaend udggr max. kr. 190,00 pr. maned. (Se i vrigt
protokollat 1§ 5).

For medarbejdere og funktionzerer, som ikke modtager ATP, udger alders-
hjaelpen kr. 414,00 og for enker/enkemand kr. 235,00 pr. maned.

Nedsaettelse af aldershjzaelp og hjaelp til enker/enkemaend

Hjzelpen fra fonden ma ikke tilsammen men en anden aldershjzlp, pension,
arbejdsindtaegt mv. overstige 1) den egenindtaegt, som den pagaeldende
kan oppebaere uden fradrag i folkepensionen eller 2) under ophold pa al-
derdomshjem det belgb, som den pageeldende selv har radighed over. Sager
herom behandles og afggres af fondens styrelse. Misbrug af adgangen til at
oppebaere hjzelp fra fonden medfgrer, at uretmaessigt oppebarne belgb til-
bagebetales af vedkommende, og at hjaelpen kan fratages vedkommende et
ar fra den dag at regne, da sagen rejses. Sadanne sager behandles og afggres
af fondens styrelse.

Udbetaling
Aldershjzelpen og hjalpen til enker/enkemaend fremsendes af Grafisk So-
cialfond manedsvis medio den pagaeldende maned.

Indtreffer dgdsfald inden udbetalingen, bortfalder udbetalingen for den
pagaeldende maned.

Under arbejdsstandsninger bevares retten til aldershjaelp og hjzelp til enker/
enkemaend, indtil fondens midler er opbrugt.

Misbrug af adgangen til at oppebaere aldershjaelp og hjzelp til enker/enke-
maend afggres af fondsstyrelsen.

Ingen medarbejder, der modtager efterlgn iht. lov om arbejdsformidling og
arbejdslgshedsforsikring mv., kan samtidig modtage aldershjzelp fra Grafisk
Socialfond.



§ 4d+eBK-FONDEN BOGB + KART

Bestemmelser for fonden
BK-fonden er stiftet 1. januar 2000 i forbindelse med en deling af Bogbin-
der-, Kartonnage- og Papirvarebranchens Sociale Fond.

Fra 1. januar 2003 er fondens formal alene at afvikle alders- og ferieformal.

Der er mellem parterne enighed om Ipbende i fondens styrelse at drgfte en
hel eller delvis afdaekning af forpligtigelserne.

Arbejdsgiverbidrag
De af denne overenskomst omfattede virksomheder betaler bidrag til BK-
fonden.

Fastseettelse af bidrag
Bidraget fastsaettes i fondens styrelse som et ugebidrag pr. ansattelses-
uge.

Kvartalsvise indbetalinger

Bidraget opkraeves af fondens administration medio marts, juli, september
og december. (Opkraevningen i marts vedrgrer 4. kvartal, opkraevningen i juli
vedrgrer 1. kvartal osv.).

Rettidig indbetaling
Forfaldsdatoen er en méned efter datoen for opkraevningens udsendelse.

Rentetillzeg
Restancer palignes et rentetillaeg pa 11/2% pr. pabegyndt maned med virk-
ning fra forfaldsdatoen.

Manglende indbetaling

Manglende indbetaling fra en virksomhed anses for manglende lpnudbeta-
ling, der medfgrer medarbejdernes omgéaende fratraedelse, medmindre virk-
somheden forud for indbetalingsfristens udlgb — af fondens administration
—erindrgmmet en naermere fastsat henstand med belgbets betaling.
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Bidrag fra virksomheder med medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastsaettes som et ugebidrag pr. ansattelsesuge. Antal ansattel-
sesuger indberettes til fondens administration af de respektive virksomhe-
der omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede registreringssy-
stem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver berettiget til at modtage
aldershjzelp.

Bidrag fra virksomheder som ikke er omfattet af medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastsaettes som et ugebidrag pr. ansaettelsesuge. Antal anszettel-
sesuger indberettes til fondens administration af de respektive virksomhe-
der omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede registreringssy-
stem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver berettiget til at modtage
aldershjeelp. HK/Privat meddeler fondens administration om til- og afgang
af virksomheder med tiltreedelsesoverenskomst. Offentlige virksomheder
med videregaende ordninger kan holdes uden for ovenstaende indbetalin-
ger til fonden.

Administration af faglige og sociale opgaver

Virksomheder, som ikke er medlem af grafiske arbejdsgiverorganisationer
under Dansk Arbejdsgiverforening, betaler ud over de i overenskomsten
fastsatte bidrag til sociale og faglige fonde yderligere et bidrag pr. medar-
bejder pr. uge. Bidraget fastsettes af fondens styrelse. Bidraget opkraeves
sammen med bidraget til BK-fonden.

De arbejdsgiverorganisationer, hvis medlemmer betaler bidrag til BK-fon-
den, garanterer for, at de ngdvendige midler til opfyldelse af fondens formal
til enhver tid er til stede.

Styrelsesmeder
Fondsstyrelsen holder mgde mindst en gang arligt, hvor arsrapporter frem-
legges til godkendelse. Endvidere behandles aktuelle forhold.

Ledelse

Fondens styrelse bestar af 1 repraesentant fra HK/Privat, 1 repraesentant fra
3F/Industri samt 2 repraesentanter fra GA. HK/Privat og 3F/Industri udpeger
op til 4 tilforordnede repraesentanter, som deltager i styrelsens meder.



§s5
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Administration

Fonden administreres af BK-fonden, Helgavej 26, postboks 729, 5230 Odense
M, telefon 6312 70 00, under ansvar over for fondens styrelse. Fondens direk-
ter kan underskrive pa fondsstyrelsens vegne.

Alders- og ferieformal

Til forbundets zldre medlemmer, som ifglge forbundets love oppebzerer al-
dershjalp efter de geeldende bestemmelser, udbetales der arligt et belgb pa
max. kr.1.790,00 pr.medlem. (Se i pvrigt protokollat 1§ 5).

Denne udbetaling finder sted i 2 belgb a kr. 895,00 ultimo maj og ultimo
november.

Til vedligeholdelse og fornyelse af forbundets feriebyer udbetales arligt til
forbundet kr. 135.000 i 10 ar. Belpbet betales hvert ar i 1. kvartal og ferste
gang for regnskabsaret 2006 med betaling i 2007 og sidste gang for regn-
skabsaret 2015 med betaling i 2016.

Forbundsmedlemmer, der har varet beskaeftiget i offentlige virksomheder,
som er holdt uden for alle indbetalinger til fonden og har sikret sig en til-
legspension, der er videregaende end denne fonds, kan ikke oppebzere al-
dershjzelp fra BK-fonden.

Nar regnskaberne for forbundets feriebyer er afsluttet, sendes kopi heraf til
arbejdsgiverorganisationerne.

Fonden afholder udgifterne til de tegnede gruppelivs- og gruppefritidsulyk-
kesforsikringer.

Zndringer i disse forsikringer, der matte have indvirkning pa praemier eller
bonus, skal godkendes af fondens styrelse, forinden de kan traede i kraft.

GRAFISK PENSION OG MODREGNING | ALDERSHJALPEN
Ved etableringen af Grafisk Pension pr.1.juli 1993 blev aftalt fplgende:

+ De galdende aldershjzelpsydelser og vilkarene for at oppebaere disse fort-
seetter med de i overenskomsten gaeldende belgb, der ikke kan forhgjes.

Note til § 5:
| pvrigt henvises til stiftelsesdokumentet af 10. februar 1993 for etablering af Grafisk Pension med
tilhgrende bilag.
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- Totredjedele — svarende til arbejdsgiverandelen af pensionsbidraget — af
ydelserne fra Grafisk Pension modregnes Ipbende i aldershjzelpsydelsen.

+ Aldershjzlpsydelsen bortfalder, nar ydelserne fra Grafisk Pension er sam-
me stgrrelse som aldershjzelpsydelsen.

+ Medmindre andet aftales, er der mellem parterne enighed om, at det til
Grafisk Pension indbetalte bidrag skal anvendes til lpbende ydelse, indtil
forpligtelserne i henhold til eksisterende aldershjaelpsordninger er afvik-
let.



Protokollat 2 @vrige forhold vedrgrende lgn

§1a

TYPO-PRO

Sprojtetilleg, smudstilleg, bronzering og nye maskintyper
Mindstelgnnen

Samtlige trykkere har ud over mindstelpnnen krav pa et tillaeg til aflesning
af sprojtetilleg pa kr.:

01.03.2007 17,97
01.03.2008 18,51
01.03.2009 19,07

Alle rotationstrykkere og hjzelpere ved rotationsmaskiner har ud over mind-
stelgnnen krav pa et smudstilleg pr. uge pa kr.:

01.03.2007 31,31
01.03.2008 32,25
01.03.2009 33,22

Trykkeriarbejdere, der er beskaeftiget hos tidligere medlemmer af Reprolau-
get i Danmark nu GA, har krav pa et smudstilleeg ud over mindstelgnnen pa
kr.:

01.03.2007 34,25

01.03.2008 35,27

01.03.2009 36,33

Talkumering/ bronzering

For talkumering og afstgvning, for hdndbronzering og afstgvning samt for
rensning af og arbejde ved bronzeringsmaskiner betales et tilleeg pr. time
pa kr.:

01.03.2007 14,27
01.03.2008 14,69
01.03.2009 15,13

dog i alle tilfelde mindst pr. dag pa kr.:
01.03.2007 56,55
01.03.2008 58,24
01.03.2009 59,99
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§2b

Nye maskintyper

Lon- og arbejdsforhold ved nye maskiner

Ved indfgrelse af andre maskintyper end de i overenskomsten naevnte skal
der efter 3 maneders forudgdende provetid i driftsmaessig gang ved for-
handling mellem organisationerne traeffes overenskomst om Ign- og ar-
bejdsforhold ved disse maskiner.

TYPO-KBH

Bronzeringstillzeg, smudstillaeg og arbejdstej

Bronzeringstillaeg trykkere

For arbejde ved bronzeringsmaskiner betales et tilleeg pr. time pa kr.:
01.03.2007 14,27

01.03.2008 14,69

01.03.2009 15,13

dog i alle tilfelde mindst pr.dag pa kr.:
01.03.2007 56,55
01.03.2008 58,24
01.03.2009 59,99

herfra dog undtaget arbejde, der kun bestar i igangsaetning og tilsyn ved
maskiner, der ikke direkte er tilkoblet trykmaskiner, eller som er opstillet i
seerlige afskilrede rum. Ved eventuel rensning af bronzeringsmaskiner, se
protokollat 2 § 2b, stk. 7. Trykkere, som udfgrer handbronzering af overfg-
ringsark, erholder et tillaeg ugentligt pa kr.:

01.03.2007 213,11

01.03.2008 219,50

01.03.2009 226,09

Smudstilleg
Til rotationstrykkere og trykkeriarbejdere, der beskaeftiges ved rotationsma-
skiner, ydes et smudstilleeg ugentligt pa kr.:

01.03.2007 31,31
01.03.2008 32,25
01.03.2009 33,22

Til andre trykkeriarbejdere ydes et smudstilleeg ugentligt pa kr.:
01.03.2007 26,83
01.03.2008 27,64
01.03.2009 28,47



Til alle gvrige medarbejdere et smudstilleeg ugentligt pa kr.:
01.03.2007 19,47

01.03.2008 20,05
01.03.2009 20,65
Arbejdstgj

Efter 1 ars ansattelse i en virksomhed udleverer virksomheden til vedkom-
mende medarbejder et st arbejdstej eller en kittel, som derefter tilhgrer
medarbejderen. For hvert fglgende ars ansaettelse udleverer virksomheden
et saet arbejdstgj eller en kittel.

Ufaglzerte trykkeriarbejdere
Trykkeriarbejdere er pligtige til at udfgre alt forefaldende arbejde, som ikke
er forbeholdt de teknisk uddannede medarbejdere.

Mod en ekstrabetaling ugentligt pa kr.:

01.03.2007 210,17

01.03.2008 216,48

01.03.2009 222,97

er en trykkeriarbejder pa daghold pligtig til at udvide sin spisepause med
indtil en time. Falder arbejdstiden uden for tiden fra k. 7 til 18, betales ogsa
forlaegningstillaeg.

Virksomheder, hvis arbejdsomfang ikke tillader beskaeftigelse af trykkeriar-
bejdere (virksomheder med 2 trykkere og derunder), er berettiget til at lade
medhjzelp, der ikke omfattes af overenskomsten, udfgre arbejder, der ikke er
forbeholdt de faglaerte medarbejdere, dog ikke afvaskning af valser.

For talkumering og afstpvning af oplag over 100, for handbronzering og af-
stevning samt for rensning af og arbejde ved bronzeringsmaskiner og for
efterafstgvning i bronzeringsmaskiner og luftning af oplag efter bronzering
betales et tilleeg pr. time pa kr.:

01.03.2007 14,27
01.03.2008 14,69
01.03.2009 15,13

dog i alle tilfelde mindst pr. dag pa kr.:
01.03.2007 56,55
01.03.2008 58,24
01.03.2009 59,99
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§3c

For rensning af bronzeringsmaskiner betales et tilleeg for hver rensning pa kr.:
01.03.2007 215,89
01.03.2008 222,36
01.03.2009 229,04

Rensning enkeltvis eller samlet af bronzevaerk, bronzevalserne, viskerne
(aberne), afstgvningsbaendlerne og sidergrene betales pr.time med kr.:
01.03.2007 14,27

01.03.2008 14,69

01.03.2009 15,13

dog pr.dag mindst kr.:
01.03.2007 56,55
01.03.2008 58,24
01.03.2009 59,99

medens rensning enkeltvis eller samlet af de gvrige dele af bronzeringsma-
skinen, eventuelt samtidig med rensning af de naevnte dele, betales pr.gang
med kr.:

01.03.2007 215,89

01.03.2008 222,36

01.03.2009 229,04

Organisationerne er enige i, at de af overenskomsten omfattede virksomhe-
der som regel bgr forsgge at rekvirere ufagleert arbejdskraft blandt forbun-
dets medlemmer, forinden de spger arbejdskraft andetsteds fra.

LITO

Bronzeringsarbejde og smudstilleg

Bronzeringsarbejde

For rensning af og arbejde med bronzeringsmaskiner (heraf undtaget igang-
seetning, tilsyn eller lignende arbejder ved maskiner, der ikke direkte tilkob-
les trykmaskiner, eller som er opstillet i afskilrede rum) og for efterafstgv-
ning af bronzeringsmaskiner og luftning af oplag efter bronzering betales
et tilleg pr. time pa kr.:

01.03.2007 15,55
01.03.2008 16,02
01.03.2009 16,50



dog i alle tilfelde mindst pr. dag pa kr.:

01.03.2007 56,80
01.03.2008 58,51
01.03.2009 60,26

For rensning af bronzeringsmaskiner betales et tilleg for hver rensning pa kr.:
01.03.2007 215,89
01.03.2008 222,36
01.03.2009 229,04

Rensning, enkeltvis eller samlet, af bronzevalserne, viskerne (aberne), af-
stevningsbaendlerne og sidergrerne betales pr. time med kr.:

01.03.2007 15,55

01.03.2008 16,02

01.03.2009 16,50

dog pr.dag mindst kr.:

01.03.2007 56,80
01.03.2008 58,51
01.03.2009 60,26

medens rensning, enkeltvis eller samlet af de gvrige dele, betales pr. gang
med kr.:

01.03.2007 215,89

01.03.2008 222,36

01.03.2009 229,04

Smudstilleg

Der ydes et ugentligt smudstilleg til fagleerte pa kr.:
01.03.2007 6,08

01.03.2008 6,26

01.03.2009 6,45

og til ikke-fagleerte pa kr.:

01.03.2007 20,09
01.03.2008 20,69
01.03.2009 21,31
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§4d

BOGB

Smudstillaeg

Ved udfgrelse af arbejde, f.eks. med bronzeret eller pulverbehandlet mate-
riale, carbon og andet staerkt afsmittende eller stgvudviklende arbejde, som
forurener personen eller dennes tgj af seerlig karakter, skal der pa den en-
kelte arbejdsplads optages forhandling om smudstillzeg.

| forhandlingerne skal der tages et rimeligt hensyn til de foranstaltninger,
der er truffet for at modvirke tilsmudsning, samt om der ydes arbejdstgj
eller andet, der begraenser genen for den enkelte. Parterne kan, séfremt de
pnsker det, kraeve assistance fra de respektive organisationer.

Personlige goder

Der ma ikke foretages nogen nedszttelse af personlige lgnninger, herun-
der goder i form af helligdagsbetaling og ferie, som fglge af denne overens-
komsts ikrafttreeden, sa leenge vedkommende arbejder pa samme arbejds-
plads ved samme art arbejde.

Forhgjet timelgn betragtes ikke som personlig lgn for efter 3 maneders uaf-
brudt betaling.

Ventetid

Medarbejderne skal forinden overgang til andet arbejde i god tid (1/2 time)
gore opmaerksom pa, at de skal have nyt arbejde for at kunne opna godtgg-
relse med timelgn.

Den tid, der uundgaeligt og uden medarbejdernes skyld forspildes ved, at de
af dem rettidigt rekvirerede materialer udebliver, godtggres med timelgn,
hvis de ikke szettes til andet arbejde. Der godtggres mindst '/, time.

Protokollat - Delte arbejdspladser

Hvor virksomheden har filialer eller samarbejder med andre virksomheder
beliggende i anden bydel, og dette afstedkommer, at arbejdskraften i kor-
tere perioder skal beskaeftiges i den anden virksomhed, kan der mellem par-
terne i virksomhederne aftales godtggrelse for eventuelle ulemper herved.

Séfremt enighed ikke kan opnas, kan spgrgsmalet drgftes organisationerne
imellem.



§se

KART

Saerlige lpnforhold

Fra overenskomstens Ignskala skal der kunne ggres afvigelser,nar medarbej-
dere af en eller anden grund ikke kan ggre fyldest for timelgnnen.

Den lavere Ipn skal da for at veere gaeldende godkendes af begge organisa-
tioner forinden pabegyndelse af arbejdet.

Smudstilleg

Ved udfgrelse af arbejde, der i saerlig grad forurener personen, eller dennes
beklaedning, f.eks. bronzeafstgvning, bronzering, talkummering, velourise-
ring, paraffinering, voksbehandling, blanding af anilinfarvepulver og betje-
ning af anilinvalsemaskiner, skal der lokalt optages forhandling om ydelse
af kompensation herfor. | forhandlingerne skal der tages et rimeligt hensyn
til de foranstaltninger, der er truffet for at modvirke tilsmudsning, samt om
der ydes arbejdstgj eller andet, der begraenser genen for den enkelte.

Parterne kan, safremt de gnsker det, kraeve assistance fra de respektive orga-
nisationer.

Lon/aflgnning

Der ma ikke foretages nogen nedszettelse af personlige Ignninger og goder
som fplge af denne overenskomsts ikrafttraeden, sa lenge vedkommende
arbejder pa samme arbejdsplads ved samme art arbejde.

Ventetid
Medarbejderne skal forinden overgang til andet arbejde i god tid ggre op-
maerksom p3, at de skal have nyt arbejde.

Den tid, der uundgaeligt og uden medarbejderens skyld forspildes ved, at de
af dem rettidigt rekvirerede materialer udebliver, eller anden medarbejde-
ren uforskyldt ventetid, godtggres med timelgn.

Aflgnningsformer

De akkorder og bonusaftaler, der er sluttet i den enkelte virksomhed, kan, sa-
fremt der ikke lokalt er truffet andre aftaler, opsiges med 3 maneders skrift-
ligt varsel.
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9 Séafremt parterne i virksomheden ikke lokalt opnar enighed om de opsagte
aftaler inden for 1 maned efter opsigelsesdatoen, kan spgrgsmalet indbrin-
ges for organisationerne, der pa forlangende har pligt til at optage forhand-
linger inden udlgbet af 3 maneder.

10 | forhandlingsperioden skal enighed spges opnaet, men sker dette ikke, er
den mellem parterne vaerende overenskomst gzeldende, og den hidtidige
akkord/bonusaftale er bortfaldet.

11 For de lokale aftaler, der oprettes i henhold til denne paragraf, forpligter ar-
bejdsgiveren sig til at fgre en aftalebog, hvori priserne og beskrivelserne af
det arbejde, de omfatter, indfgres samtidig med, de aftales. Enhver ny aftale
underskrives af savel tillidsmanden som en repraesentant for virksomheden.
Aftalebogen skal pa forlangende veere tilgengelig for medarbejderne.

12 Timelpnnen skal veere garanteret.



Protokollat 3 Uddannelsesforhold
for kartonnagearbejdere

Protokollat/ februar 2000 - om uddannelsesforhold for kartonnagear-
bejdere beskaeftiget i GA’'s medlemsvirksomheder

1 Der er mellem parterne enighed om, at GA's medlemsvirksomheder, der be-
skaeftiger KART, er forpligtet og berettiget i henhold til de gaeldende regler
for Bglgepap, KART- og Papirvareindustriens Uddannelsesfond.

(Der henvises til Emballageoverenskomstens bestemmelser)
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Protokollat 4 Supplerende sygehjzelp
til BOGB og KART

Fondspakkens bilag M (7. februar 2000)
Protokollat om Bogbinderbranchens Uddannelsesfond og Bogbinder-
og Kartonnagebranchens sociale Fond (BK-fonden)

Der er mellem parterne enighed om, at Bogbinderbranchens Uddannel-
sesfond og Bogbinder- og Kartonnagebranchens sociale Fond (BK-fonden)
undergar de samme andringer efter samme principper og pa samme tids-
punkt som den aftalte fondslgsning i bogtryk- og reprofaget.

I den forbindelse er der mellem parterne enighed om at fastsla, at medarbej-
dernes overenskomstmaessige rettigheder, f.eks. for sa vidt angér sygelgn,
sygelen ved svangerskab og fgdsel samt ved adoption og lgn under efter-
uddannelse, fortsat bestar. Medarbejdernes rettigheder i forhold til nuvee-
rende Speciel del IV og V § 23 stk.10g 4 er indeholdt i ovenstaende.



Protokollat 5 Organisationsaftale om

Kompetenceudviklingsfond

1 Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbej-
dernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes
konkurrencekraft i en globaliseret gpkonomi. Det er ligeledes fondens formal
at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og
styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres
en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medar-
bejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for an-
vendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afszette. Det
er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelses-
muligheder, savel pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal branchens
konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2 Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbyg-
ges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for
beskaftigelse inden for de mellem organisationerne vaerende overenskom-
sters deekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig inden for disse
overenskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst medarbejderen er
omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som
ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbej-
deren kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende regler om
kompetenceudviklingsstptte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til op
til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaef-
tigelse inden for overenskomsternes deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleggende
som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og rele-
vante private tilbud.
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@konomisk tilskud

. Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medarbejder omfattet af overens-
komsten med virkning fra 1. april 2008. Belgbet reguleres pr.1. april 2009
til 520 kr.

. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medar-
bejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter ne-
denstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de ef-

ter pkt. 3 opgjorte bidrag. De narmere retningslinjer herfor fastlaegges
i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1.10.2007.
Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

. Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:
- administration og opkraevning af bidrag......
- retningslinier for uddeling, jf. pkt. d)
- regnskab mv,, idet fondens regnskaber skal underkastes revision
- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne op-
gave overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for afrappor-
tering fra kompetenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden,
som supplerer reglerne i pkt. 5.

. Ansggninger. Fondens midler kan spges af medarbejdere, som er ansat

pa en virksomhed under den grafiske overenskomst, hvis virksomheden
ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv., jf. pkt. 5. Ansgg-
ninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansaettel-
sen er omfattet af overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbej-
derens lpn udggpr.

. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkono-
miske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter,
som er omhandlet i den grafiske overenskomsts § 62, stk. 5. Det er en
betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler Ign under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:



- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateria-
ler, evt. transportudgifter mv.)

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Ipntab ved uddannelsen,
dog hgjst et belpb som med tilleg af evt. offentlig Igntabsgodtgerelse
udger 85% af Ipnnen beregnet som normal dagtursign

Der skal ved tildelingen af stgtte tilstreebes en rimelig balance mellem de
forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalingerne
for disse.

5 Kompetenceudviklingsstptte administreret i virksomheden

a. Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelses-
midlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b). Det er
en forudsaetning, at virksomheden
- haretableret uddannelsesudvalg og
- har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b)

b. Er en af forudsaetningerne i pkt. a) ikke laengere opfyldt, omfattes virk-
somheden med virkning fra ferstkommende kalenderar af pkt. 4. En
eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto over-
fores til Kompetenceudviklingsfonden.

c. Lokale rammer og planer.Virksomheden skal tage initiativ til, at der i sam-
arbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer og priori-
teringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudviklingskontoen.
Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastleegger kriterier for
tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d). Der kan
saledes ikke ydes tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens beslut-
ning ivaerksaettes efter den grafiske overenskomsts § 62, stk. 1.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud
til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbej-
dere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling, der
styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskaef-
tigelse inden for de mellem organisationerne vaerende overenskomsters
daekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til
anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse, jf. den grafiske overens-
komst, § 11, stk. 8, fx fordi det varer mere end 2 uger.
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d. Tildeling. Inden for ammerne i pkt. c) kan medarbejderne anspge om til-
skud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for kriterierne
for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsaetning for, at der kan
tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa kompetenceudviklings-
kontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler
pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Medmindre
andet aftales, overfpres ubrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalin-
ger til den i pkt. 4 naevnte Kompetenceudviklingsfond. Virksomhedens
uddannelsesansvarlige vurderer, om ansgpgningen ligger inden for de af
uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pa det
grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en
skriftlig begrundelse, og tillidsrepraesentanten kan — efter at afslaget har
veeret til hering i uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behand-
let. Sagen kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

e. Administration. Virksomheden sgrger for lpbende at opggre virksomhedens
kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i forbin-
delse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt eller overfgrt midler i
overensstemmelse med disse regler.Virksomhedens overholdelse af sin pligt
til at beregne, orientere og afregne kursuskonti handhzeves alene efter reg-
lerne i den grafiske overenskomsts afsnit 10 (maeglingsregler og voldgift).

6 Andre overenskomstomrader

a. DMA og GA kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virk-
somheder indgd i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

b. Virksomheder, der fglger bestemmelserne i den grafiske overenskomst
uden at veere medlem af DMA/GA, fx ved tiltreedelsesoverenskomster,
skal indbetale til Kompetenceudviklingsfonden. Fondens bestyrelse kan
paleegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrations-
gebyr for behandling af ansggninger fra disse virksomheders ansatte.
Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virk-
somheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra
DMA/GA-virksomhedernes midler.

7 Overenskomstbestemmelser

I den grafiske overenskomsts § 62 er tilfpjet bestemmelser om selvvalgt ud-
dannelse og Kompetenceudviklingsfonden. Er der en uoverensstemmelse
mellem indholdet af overenskomsten og organisationsaftalen, er det sidst-
naevnte, der geelder.



8 Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af be-
stemmelserne vedrgrende Kompetenceudviklingsfonden og yderligere
rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfelg-
ningen pa ovennaevnte drgftelser.

b. Huvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efterud-
dannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller for-
pligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.
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Protokollat 6 Ferieoverforsel

Organisationerne er enige om at indga fglgende forspgsaftale om mulighed
for overforsel af ferie, jf. ferielovens § 19 og § 40.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke-afviklede ferie-
dage ud over 20 dage i et feriear kan overfgres til det fplgende feriear pa
felgende vilkar:

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage fra et feriear, og senest i det 2. fe-
riear, efter at ferie overfgres, skal al ferie afholdes. Aftalen mellem medarbej-
der og arbejdsgiver skal indgas skriftligt inden feriearets udlpb den 30. april.
Er derikke indgaet aftale om den overfgrte feries afvikling, placeres den som
restferie. Aftalen kan kun aendres ved en ny skriftlig aftale. Organisationerne
anbefaler, at omstaende standardaftale anvendes.

Hvis en medarbejder pga. af egen sygdom, barselsorlov eller orlov til adop-
tion er forhindret i at holde ferie inden feriedrets udlgb, kan medarbejde-
ren og arbejdsgiveren desuden traeffe aftale om, at ferien overferes til det
efterfplgende feriear. Overfgrsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet
af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som
anden overfgrsel af ferie.

Ved fratreeden udbetales feriegodtgerelse af arbejdsgiveren for overfort
ikke-afholdt ferie.

Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriedrets udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferie overfores.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden.

Nzervaerende organisationsaftale traeder i kraft 1. maj 2007, hvorefter over-
forsel af ferie kan aftales.

Nzerveerende organisationsaftale kan opsiges med 5 maneders varsel til ud-
Ipbet af et feriear, dog tidligst til den 30. april 2010.



pavar %7 DMA

FAGLIGT FELLES FORBUND

Aftale om ferieoverforsel
i henhold til den grafiske overenskomst

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr. /by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr. /by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores
til neeste feriear. Der kan maksimalt overfores 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at fe-
rie overfores, skal al ferie atholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som
medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfores til neeste feriear (ikke omfattet
af 10-dages begreensningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 __
2.2 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fra og med den / 20__ til og med den / 20__

2.3 [] Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden feriearets udlgb den 30. april.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien
som restferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun

eendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udleb den 30. april skriftligt at underrette
den, der skal udbetale feriegodtgerelse for den overforte ferie, om at ferien er overfort.
Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Blanketten kan downloades fra organisationernes hjemmesider
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Protokollat 7 Lokalaftaler (forsggsordning)

Der er adgang til ved lokal enighed at supplere og fravige bestemmelserne
i overenskomstens afsnit 1 (regler for tillidsrepraesentanter), 2 (arbejdstid)
og 9 (efteruddannelse). Lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaelden-

de regler.

Lokalaftaler kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel, med-

mindre andet er aftalt og skal sendes til organisationernes orientering.

Dette protokollat bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb, og saledes
at lokalaftaler —indgaet i henhold til naerveerende protokollat — bortfalder 2

maneder efter overenskomstperiodens udlgb.

Der er enighed om at drofte en viderefgrelse af forspgsordningen ved forst-

kommende fornyelse af overenskomsten.



Protokollat 8 Ikrafttraedelsesdatoer

Ikrafttraeden af &endringer i satser har virkning for den lgnperiode, hvori den
aftalte startdato indgar.
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STIKORDSREGISTER

Afbrydelse, beskaeftigelse
Anciennitet, generhvervelse
Anciennitet, kvinder fgdsel
Anciennitetsferie
Anszttelsesbevis
Antagelse
Arbejdsnedlaeggelse
Arbejdstid

- dage,4eller6

- daglig

- effektiv

- fordeling

- legning

- normal ugentlig

- overenskomstfravigelse
- varierende ugentlig
Arbejdstgj, elever

Barns fgrste sygedag
Barns hospitalsindleggelse
Barsel, forhgjet pensionsbidrag under

Deltidsbeskaeftigelse

Efteruddannelse

- overenskomstfravigelse
Elever

- arbejdsforhold

- arbejdstgj

- ATP

- befordringsgodtggrelse

- befordringsgodtggrelse, skoleophold

- befordringstilskud, forudsaetning
- befordringstilskud, virksomheden
- ferie

- feriegodtgerelse, udlpb/opher

- ferietilleeg

- holddrift og forleegning

§11,stk. 6
§13

§ 1, stk.7
§45

§12

§1

§7

§2
§2,stk. 4
§ 2, stk. 2
§ 2, stk.1

§ 2,stk.3
§ 2,stk.5
§ 2, stk.1
Protokollat 7
§4
§54,stk. 6

§ 19, stk.1

§19,stk.3
§ 68,stk.3

§10

Afsnit 9
Protokollat 7
Afsnit 8
§54
§54,stk. 6
§ 54, stk.7
§59

§58

§ 61

§ 60

§55

§56

§ 55, stk.5
§ 54,stk.3



- lgnninger, mindste

- overarbejde

- stotte til nyudlaerte ledige

- uddannelse

- uddannelsesaftale, indgaelse
Erstatning, manglende opsigelsesvarsler

Faglig voldgift
Ferie

- anciennitet

- arbejdsulykke
- bestemmelser
- elever

- ferieoverfgrsel
- fratreeden

- godtggrelse

- godtggrelse under sygdom
- kort

- placering

- pladser

- plan

- uhaevet feriegodtggrelse
Feriefridage
Ferieoverfoprsel
Forspmt tid
Fridage

- searlige
Fritvalgs Lenkonto
Feedreorlov

Generhvervelse af anciennitet
Grafisk Socialfond

Grafisk Uddannelsesudvalg
Grundlovsdag

Holddrift og forleegning
- aftenarbejde

- beregning af betaling
- betaling

- mindste betaling

§ 57, stk.1
§ 54, stk.2
§ 54,stk. 4
§53

§52

§14

§66
Afsnit 6

§ 45

§ 43, stk.4
§39

§55
Protokollat 6
§ 44, stk. 2
§ 42, stk.1
§43

§44

§ 40

§15

§ 41

§ 44, stk.12
§22
Protokollat 6
§7

§ 21

§ 20

§50
§37,stk.2

§13
Protokollat 1
§52
§21

§3
§3,stk.5
§3,stk.8

§3,stk.7
§3,stk.9
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- natarbejde

- opsparing og afvikling af fritid
- sygdom, remplacering

- ugentlig arbejdstid

- varierende ugentlig arbejdstid
- varsling

Ikrafttraedelse og udlpb, overenskomsten
Juleaftensdag

Konfliktlgsningsmede
Kompetenceudvikling
- organisationsaftale
- selvvalgt uddannelse

Lokalaftaler — overenskomstfravigelse
Lokale forhandlinger

Lenforhandling
Lenningsuge/-periode

Lonudbetaling

Maj, 1.

Midlertidig anszettelse
Mindstelgn
Modregning, Ipn
Mzglingsregler og voldgift
- faglig voldgift

- lokale forhandlinger

- maglingsmgde

- organisationsmgde

Norm for behandling af faglig strid
Nytdrsaftensdag

Opfglgningsmgde

Opsigelse

- afspadseringstimer
anciennitet

fratreeden

manglende varsler, erstatning

§3,stk.6
§3,stk.3
§ 3,stk.10
§ 3, stk.1
§4
§3,stk.4

§70
§ 21
§ 67,stk.1

Protokollat 5
§ 62,stk.5-8

Protokollat 7
§63

§ 47, stk. 2

§ 49, stk.2
§49

§23

§15

§ 46

§ 14, stk. 2
Afsnit 10
§ 66

§63

§64

§ 65

§ 67,stk.3
§ 21

§ 67,stk. 2
§1

§17

§ 1, stk.3

§1,stk. 4
§14



- midlertidig ansattelse
- skriftlig

- tillidsrepraesentanter
- varsler
Organisationsmgde
Overarbejde
Overenskomstens varighed

Pension
Personlige tilleg
Pataleret

Sygelen
- ambulant behandling

- anszttelses- og beskaeftigelseskrav

- barns1.sygedag

- barsel

- bortfald

- deltidsarbejde

- dokumentation

- forzeldreorlov

- graviditetsorlov

- laegeerklaering

- opher

- storrelse

- svangerskab og fadsel
- sygemelding

- sygepladser

- uberettiget modtaget
- udbetaling

- udstraekning

- ulykke

- under opsigelse
Serlige fridage, afarbejdning
Sen- og helligdage

Talsrepraesentant
Tillidsrepraesentanter

- afskedigelse

- itoginternetadgang
- kurser

§15

§ 11, stk. 5
§1

§ 1, stk.2
§ 65

§6
Afsnit 13

Afsnit 11

§47
§ 48

Afsnit 5
§36

§ 25

§19

§37

§ 29,stk.5
§36

§32
§37,stk.3
§ 37, stk.1
§ 32, stk.1
§29

§26

§37

§ 31

§15

§30

§27

§28

§35

§33

§ 20

§9

§1,stk.13
§1

§1,stk.18
§1,stk.16
§1,stk. 1
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- meddelelse om valg §1,stk.g

- opgaver §1,stk.14
- overenskomstfravigelse Protokollat 7
- protest mod valg §1,stk.10
— stedfortraeder §1,stk.12
— uddannelse §1,stk.
- uddannelsesprogram § 1, note
- valg §1,stk.1
U Udbetaling af arbejdslgn §49
LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden Afsnit 12
Ulgnnet fridag § 23, stk.1
V  Valg af tillidsmand §1,stk.1
Varierende ugentlig arbejdstid §4
Varsling, holddrift og forlegning §3,stk.4
W Weekendarbejde §5
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DEN GRAFISKE OVERENSKOMST

Grafisk Arbejdsgiverforening
Helgavej 26

5230 Odense M

TIf.: 6312 70 00

Fax: 6312 70 80

E-mail: ga@ga.dk
Webadresse: www.ga.dk

Danske Mediers
Arbejdsgiverforening

Pressens Hus

Skindergade 7

1159 Kgbenhavn K

TIf.: 33 97 40 00O

Fax: 3314 23 25

E-mail: dma@mediearbejdsgiverne.dk
Webadresse: www.pressenshus.dk

2007 - 2010

HK/Privat
Weidekampsgade 8
Postboks 470
0900 Kgbenhavn C
TIf.: 3330 43 43

Fax: 333044 99
E-mail: hkprivat@hk.dk
Webadresse: www.hkprivat.dk

3F/Industri (Emballage)
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300

Fax: 70 300 301

E-mail: industrigruppen@3f.dk
Web-adresse: www.3f.dk




